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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

EDITAL N° 001/PMC/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO
DETERMINADO, PARA CONTRATAGAO DE SUPERVISOR ESCOLAR, ORIENTADOR
ESCOLAR, PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL, PROFESSOR DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, PROFESSOR DE ARTES, PROFESSOR DE GEOGRAFIA,
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES), PROFESSOR DE
MATEMATICA, PSICOLOGO EDUCACIONAL, PSICOLOGO SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL.

A Prefeitura do Municipio de Cacaulandia através da comissao designada para esse fim,
conforme Decreto n° 4.396/PMC/2020 de 21/12/2020.

Torna publico o presente Edital, visando atender as necessidades temporaria e excepcional
da administragéo, conforme possibilidade prevista no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
Lei Municipal 110/GP/98, Lei de Diretrizes e Bases, com o objetivo de selecionar: Supervisor
Escolar, Orientador Escolar, Professor de Anos Iniciais e Educacao Infantil, Professor de Ciéncias
Biologicas, Professor de Artes, Professor de Geografia, Professor de Lingua Estrangeira Moderna
(Inglés), Professor de Matematica, Psiclogo Educacional, Psicélogo Social e Assistente Social,
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educagdao e Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Cacaulandia.

O Presente Processo Seletivo Simplificado ocorrera por analise de Titulo, em carater de
urgéncia, valido por periodo de 12 (doze) meses cujos contratos terao vigéncia inicial de 06 (seis)
meses, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem rescindido neste periodo ou
prorrogado por igual periodo, dentro do prazo de validade.

O documento comprobatério dos motivos elencados acima que ensejaram a solicitacdo de
abertura do presente Processo Seletivo, quadro de demanda e coépia da Lei 110/GP/1998,
Constituicao Federal, IN 13/TCE/RO e IN 41/14/TCE/RO;

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES (item 5.13 IN 13/TCE/RO)

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condicbes que regem o presente Processo
Seletivo Publico, conforme a legislagao vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE TiTULOS, tendo
como objetivo o recrutamento e a selegdo, para contratagdo dos cargos relacionados a seguir, a
fim de atender as necessidades desta Secretaria de Educacao e Secretaria de Assisténcia Social:

e 02(dois) SUPERVISOR ESCOLAR;

e 01(um) ORIENTADOR ESCOLAR;

e 04(quatro) PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGAO INFANTIL;
e 01(um) PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS;
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e 01(um) PROFESSOR DE ARTE;

01(um) PROFESSOR DE GEOGRAFIA;

e 01(um) PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA (INGLES);
e 01(um) PROFESSOR DE MATEMATICA;

e 01(um) PSICOLOGO EDUCACIONAL;

 02(dois) PSICOLOGO SOCIAL;

e 01(um) ASSISTENTE SOCIAL;

2. DAS INSCRIGOES (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

2.1. O periodo para as inscrigdes sera de 24 de dezembro de 2020 até as 23h59min do dia 04
de janeiro de 2021. Através do site:
http://177.129.127.230:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

3.1. O candidato devera no ato de inscricdo anexar copias dos documentos que constam nos
quadros seguintes (item 3.1.1), os quais deverao ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo.

3.1.1. Quadro de documentacéo:

e NIVEL SUPERIOR

DOCUMENTOS (item 5.8 IN 13/TCE/RO)
- Copia de Diploma de graduacao em Nivel Superior, acompanhados do histérico e/ou
comprovante de especializagdo quando o cargo assim o exigir.

- Podera ser apresentado mais de um comprovante de Especializacao para fins de pontuacgao,
desde que ndo seja 0 mesmo apresentado para atender ao requisito anterior.

- Cépias de certificados de cursos de aperfeicoamento de no minimo 160horas de acordo com
a area correlacionada ao cargo.

- Copia de certificado do curso da Base Nacional Comum Curricular - BNCC.

- Copia de comprovante de Tempo de Servigo na area, podendo ser: Declaragao de Tempo de
Servigo emitido pelo RH e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social CTPS. Todos os
comprovantes deverao apresentar as datas de admissao e rescisao.

- Cépia de Registro Geral de Identificagdo RG ou CNH.

- Copia do Cadastro de Pessoa Fisica CPF.

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentagao indispensaveis (RG, CPF,
comprovante de escolaridade exigido para o cargo), constante do quadro do item 3.1.1 deste
Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior. (item 5.9 IN 13/TCE/RO)
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3.3. Por determinagcdo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentagdo de
candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese. (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

3.4. Os documentos enviados por meio eletrbnico, deverdo estar legivel (com pena de ter a
inscricdo indeferida) em formato PDF ou JPG, n&o serdo aceitos sob nenhuma hipétese outros
formatos de arquivo.

3.5. O envio por meio eletrénico devera ser realizado com todos os documentos, no ato da
inscrigao.

3.6. Nao sera admitida mais de uma inscrigdo por candidato no presente certame, caso acontega,
sera considerada a ultima inscrigao.

4. DAS CONDIGOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (item 5.7 IN 13/TCE/RO)

4.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual sera regido pelas normas da Lei n°
110/PMC/1998, o candidato tera que apresentar os seguintes documentos, alguns comprovados
documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigac¢des militares;
f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes
do cargo, conforme consta do Anexo | Atribui¢goes do Cargo;

h) Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgao publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (item 5.3
IN 13/TCE/RO)

5.1. Nao havera vagas destinadas para Portador de Necessidade Especial, pois o numero de
vagas em aberto nao atende o percentual exigido por lei que é de 10% (dez por cento) das vagas.

6. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (item 5.6 IN 13/TCE/RO)
6.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo

valido de 06(seis) meses, podendo de acordo com o interesse da administragdo, serem
rescindido neste periodo em virtude da realizagdo do Concurso Publico, de acordo com o
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interesse da administragcédo, sob o regime da Lei 110/PMC/1998, e, de acordo com o quadro de
vagas do item 8.1.1, vedada a duplice contratacdo neste Processo.

6.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de
validade do presente Processo Seletivo, a contar da data de publicagdo de seu resultado final no
Diario Oficial do Estado de Ronddnia.(item 5.19 IN 13/TCE/RO)

6.3. Os profissionais contratados poderao ser substituidos por ocasido de retorno de servidores
afastados por licenga médica e/ou readaptados aos cargos equivalentes.

6.4. Em caso de desisténcia ou obito do profissional contratado, e, para ndo haver prejuizo na
continuidade da oferta de servico, a administracdo podera convocar o proximo candidato
aprovado na area.

7. DOS LOCAIS DE TRABALHO(item 5.5 IN 13/TCE/RO)

7.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo - SEMECET e Secretaria Municipal de
Trabalho e Assisténcia Social SEMTAS / CRAS , sendo definido seu local de exercicio conforme o
quadro do item 8.1.1, no ato da assinatura dos contratados.

7.2. O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com interesse da
administragao.

8. DO VALOR DA REMUNERAGAO(item 5.4 IN 13/TCE/RO)

8.1. O valor da remuneracdo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo, com
carga horaria de 25(vinte e cinco), 30(trinta) e 40(quarenta) horas semanais, de acordo com a
demanda acrescida das demais vantagens previstas nas Legislagbes municipal vigentes, para os
cargos mencionados na tabela a seguir:

8.1.1. Quadro de Vagas e Remuneragdo dos Cargos (conforme, Lei n° 639/GP/2014, de
30/06/2014 e Lei n° 849/GP/2018 de 07/11/18 para as vagas da Sec. de Educagao. Os cargos a
serem lotados na Sec. de Assisténcia Social, seréo regidos pela Lei Municipal n°® 115/98 e demais
legislagdo aplicavel no ambito municipal:

SUPERVISOR ESCOLAR
QUANT. VENCIMENTO
ESCOLA VAGAS TURNO CH INICIAL
E.M.E.F.NELSO ALQUIERI 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.902,70
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.814,18

Habilitagdo - Graduag&o em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com Enfase ou Especializagdo em Supervisao.

ORIENTADOR ESCOLAR
ESCOLA QTD. VAGAS TURNO CH VE%MEETO
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino 25 R$ 1.814,18

Habilitacdo - Graduacdo em Pedagogia ou Normal Superior, ambas com Enfase ou Especializagdo em Orientacéo.
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PROFESSOR DE ANOS INICIAIS E EDUCAGCAO INFANTIL

ESCOLA QTD.VAGAS | TURNO CH VE'}',\(;'I'C'}’:EI’:‘TO
E.M.E.F. NELSO ALQUIERI 02 : 25 R$ 1.814.18
E.M.E.I. CRIANCA FELIZ 02 . 25 R$ 1.814,18
Habilitagdo - Graduagdo em Pedagogia ou Normal Superior.
PROFESSOR DE CIENCIAS BIOLOGICAS
VENCIMENTO
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH INICIAL
EM.EF. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814.18
Habilitagdo - Graduagéo Licenciaturaem Ciéncias Bioldgicas.
PROFESSOR DE ARTE
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VE’}‘,\%MEI’:‘TO
E.M.EF. NELSO ALQUIERI /EMEB. . .
WALDEMIRO DA SILVA MOURA 01 Matutino/Vespertino 40 R$ 2.902,70
Habilitagdo - Graduagéao Licenciatura em Arte.
PROFESSOR DE GEOGRAFIA
ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO CH VE'}',\(I\I'('E”I'EI’:'TO
E.M.E.B. WALDEMIRO DA SILVA .
MOURA/E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18
Habilitagdo - Graduagéao Licenciatura em Geografia.
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
ESCOLA QUANT. VAGAS | TURNO CH VE'}',\%'(';’I'/ELNTO
E.M.E.B. WALDEMIRO DA SILVA MOURA .
eE.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18

Habilitagdo - Licenciatura Plena na area de Letras com énfase em Lingua Estrangeira Moderna Inglés e/ou

Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira Moderna - Inglés.

PROFESSOR DE MATEMATICA

ESCOLA QUANT. VAGAS TURNO cH | VENCIMENTO
INICIAL
E.M.E.B.WALDEMIRO DA SILVA MOURA 01 Vespertino | 25 R$ 1.814,18

Habilitacdo - Graduacgao Licenciatura em Matematica.
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PSICOLOGO EDUCACIONAL

LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
Secretaria Municipal de Educagao - SEMECET 01 - 40 R$ 2.902,70
Habilitagdo - Graduagéo em Psicologia Educacional e registro em 6rgdo competente.
PSICOLOGO SOCIAL
LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VENCIMENTO
INICIAL
Centro de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS 02 - 40 R$ 2.841,70
Habilitagéo - Graduagéo em Psicologia Social e registro em 6rgao competente.
ASSISTENTE SOCIAL
LOTACAO QUANT. VAGAS TURNO CH VERCRIENTO
Centro de Referéncia e Assisténcia Social -
CRAS 01 - 30 R$ 2.703,17

Habilitagdo - Graduagédo em Assisténcia Social e registro em 6rgdo competente.

09. DA ANALISE DOS TiTULOS (item 5.13 IN 13/TCE/RO)

9.1. A analise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliagao preestabelecidos

na tabela a sequir:

9.1.1. Para cargos de nivel superior:

Titulos Documentos para Comprovagio Pontos Maximo de
Pontos

Diploma, ou Certificado de conclusao

Licenciatura ou de curso acompanhado de Historico . . .

Graduacgao na area. | Escolar, emitido por IES devidamente 20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
credenciada no MEC.
Certificado de conclusdo de curso

Po6s-Graduagéo, na | acompanhado de Histérico Escolar, . .

area a concorrer. emitido por IES devidamente 10 (dez) pontos por titulo 30 (trinta)
credenciada no MEC.

Mestrado ou de curso acompanhado de. Historio

Doutorado, na area comp . 20 (vinte) pontos por titulo 20 (vinte)
Escolar, emitido por IES devidamente

a concorrer .
credenciada no MEC.

Curso Especifico de | Certificado de conclusdo do curso de

formacao formacdo continuada pela Base | 03(trés) pontos 03(trés)

continuada Nacional Comum Curricular - BNCC
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Cursos de Certificado de conclusdo em cursos | 3 (trés) pontos a cada160h llimitado
formacao de formagao continuada com carga | comprovadas
continuada horaria minima de 160h (cada), | correlacionadas com a area,
relacionados com a area para a qual | s6 sera aceito 01 (um) por
estiver concorrendo. data.
01(um) ponto a cada
Rede Particular: Carteira de Trabalho | 06(seis) meses de trabalho
. e Previdéncia Social (CTPS).
Tempo de Servigo .
no Carao a Serda arredondado para llimitado
g Rede Publica: Declaragédo, Certiddo. | 01(um) ponto inteiro quando
concorrer. b n .
Devera contar o tempo em anos, | a sobra de més for superior
meses e dias. a 05(cinco) meses de
trabalho.

10. DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO (item 5.17 IN 13/TCE/RO)

10.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que atingir os requisitos indispensaveis dos
itens 9.1.1 de acordo com o cargo.

10.2. O requisito, experiéncia profissional tem carater classificatério, ao passo que os demais
requisitos tem carater classificatorio e eliminatorio.

10.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas obtidas, de
acordo com os pontos obtidos na Analise de Titulos e critérios de desempate.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE(item 5.18 IN 13/TCE/RO)

11.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
maior idade.

12. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGOES DAS INSCRIGOES E DO RESULTADO FINAL

12.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo sera publicado no endereco eletronico
http://177.129.127.230:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/ e fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e no Diario Oficial dos Municipios de Rondénia -AROM e
jornal de ampla circulagéo.

12.2 A relagdo dos candidatos inscritos, resultado parcial, resultados de interposicdo de recursos
e resultado final do presente Processo Seletivo, sera publicado no endereco eletrénico
www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.
(item 5.11 IN 13/TCE/RO)

12.3. Ap6s a divulgacao do resultado parcial, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas a
contar da publicagdo do Resultado Parcial do Processo Seletivo para interpor com recurso(Art.37,
caput da CF/88) conforme Anexo Il deste Edital o qual devera ser enviado via e-mail através do
endereco eletronico: seletivopmccacaulandia@gmail.com.
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12.4. ApOs a analise dos possiveis recursos, o Presidente homologara o resultado final do
Processo Seletivo, divulgando-o no Site: www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla

circulagdo no Estado de Rondénia, no Diario Oficial do Estado de Rondbnia e fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia.

13. DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E LOTAGAO (item 5.8 IN 13/TCE/RO)

13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas ofertadas
no presente Processo Seletivo, através de Edital, publicado no site: www.cacaulandia.ro.gov.br,

em jornal de ampla circulagcdo no Estado de Rondénia, no Diario Oficial do Estado de Ronddnia e
fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Prefeitura
Municipal de Cacauléandia, no prazo maximo de até 05 (CINCO) dias uteis, a contar da publicagéo
do Edital de Convocacgao, além da documentacdo constante do subitem 3.1.1 e das condicbes
previstas nas alineas do item 4.1 deste Edital, devera fazer entrega de copias dos documentos
exigidos, conforme segue no ANEXO IV deste edital.

13.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 13.1, sera tido como desistente, podendo o
Departamento de Recursos Humanos, convocar o préximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e contratacao.

13.3. O candidato convocado podera ser lotado no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao e
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio de Cacaulandia.

13.4. O candidato aprovado que obter classificagao inferior ao numero de vagas ofertadas podera
ser convocado se persistir a necessidade dos profissionais atendidos por este certame, para o
mesmo cargo de inscricdo, porém em outra instituicdo, caso o candidato manifeste interesse,
devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 08 (oito) dias corridos,
apods a respectiva convocagao, e atender a todos os requisitos previstos neste Edital, publicado
no Site: www.cacaulandia.ro.gov.br, em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondénia, no
Diario Oficial do Estado de Rondénia e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia.

14. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria da
respectiva Secretaria, na Dotagdo Orgcamentaria 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS (item 5.20 IN 13/TCE/RO)

15.1. As contratagcdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo.
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15.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes dos itens
3.1.1 e 4.1 deste Edital, exigidos para a inscrigdo e possivel contratagao.

15.3. Os casos omissos serao analisados pelo Departamento de Recursos Humanos DRH,

juntamente com a Comisséo instituida para acompanhamento do presente Processo Seletivo e
em ultima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio.

16. ANEXOS
v' Anexo | - Descrigdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos (Lei Municipal n.639/GP/2014);
v Anexo Il - Formulario de recursos;
v" Anexo lll - Cronograma;
v Anexo IV - Relagédo de Documentos exigidos para a lavratura do Contrato de Trabalho;
v'Anexo V - Declaragéo de ndo acumulo de cargo ou emprego publico;
v' Anexo VI - Declaracao de Bens;

v Anexo VII - Declaracao, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demissdo por
justa causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

v" Anexo VIII - Declaracao de Imposto de Renda ou Declaragao de Inseto.

Cacaulandia RO, 23 de dezembro de 2020.

ANA MARIA BRAGANHOL

Presidente da Comissao

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69h3532-2121 - 76§89-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

o pROC Documento assinado eletronicamente por ANA MARIA BRAGANHOL, PRESIDENTE COMISSAO
TESTE SELETIVO, em 22/12/2020 as 16:40, horario de Cacaulandia/RO, com fulcro no art. 18 do
Decreto n°® 4041 de 27/11/2019.

assinatura f
gletrdnica

Referéncia: Processo n® 1-533/2020. Docto ID: 26767 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS (item 5.5 IN 13/TCE/RO)

Cargo: Psicélogo Social

Descricao Sumaria das Atribuigdes: Realizar atendimento na area de Psicologia, acompanhar
pacientes e executar atividades de supervisdo e coordenacdo, relativas ao estudo do
comportamento humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientagao
psicopedagdgica e ao ajustamento individual, bem como executar outras atividades que, por sua
natureza, estejam inseridas no ambito das atribui¢des do cargo e da area de atuagao, atuar em
atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de procedimentos e programas; desenvolver diagnostico organizacional e
psicossocial no setor em que atua visando a identificagcdo de necessidades e da clientela alvo de
sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengbes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinarese programas de agao
comunitaria visando a construgdo de uma agao integrada; Desenvolver agcbes de pesquisas e
aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude, educagéao, trabalho, social etc.; realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; desenvolver outras
atividades que visem a preservagao, promog¢ao, recuperacao, reabilitacdo da saude mental e
valorizacdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma
perspectiva psicossocial; orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho;
Aplicacdo de métodos e técnicas psicolégicas, como teste, provas, entrevistas, jogos e dindmicas
de grupo, etc.; Desenvolvimento de agbes voltadas para a criatividade, auto-estima, e motivagao
do trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para a elaboragao,
implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Participacdo em programas e atividades de saude e seguranga do trabalho,
saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas
cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do trabalho; Desenvolvimento de politicas
de retencéo de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento
de pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissao de laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagcdo; Atuar na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao
previa em processo de qualificacdo e autorizacido superior.
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Cargo: Psicologo Educacional

Descricdao Sumaria das Atribuigdes: Atuar no ambito da educacgao, nas instituigdes formais ou
informais. Colaborar para a compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos
intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social e cultural. Realizar
pesquisa, diagnostico e intervengao psicopedagdgica individual ou em grupo. Participar também
da elaboragdo de planos e politicas referentes ao Sistema Educacional, visando promover a
qualidade, a valorizagao e a democratizagao do ensino.

Cargo: Supervisor Escolar

Descrigao Sumaria das Atribuigées: Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da
unidade escolar, do calendario escolar e dos dias letivos nele fixados; prover meios para
atendimento de alunos e condigbes para processos de recuperagdo com o objetivo de erradicar a
evasdao e a repeténcia escolar; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas,
zelando pelo cumprimento da legislagao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do
ensino; coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da funcao.

Cargo: Orientador Escolar

Descricao Sumaria das Atribuig¢oes: Orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes
em colaboragcdo com os docentes e familiares; prover meios para atendimento de alunos e
condicbes para processos de recuperagao com o objetivo de erradicar a evasao e a repeténcia
escolar; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

Cargo: Professor de Anos Iniciais, Professor de Matematica, Professor de Geografia,
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Professor de Lingua Inglesa e Professor de
Arte.

Descrigao Sumaria das Atribuigoes: Executar fungbes de magistério, no exercicio da docéncia,
atendendo as atribuigbes previstas na legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar,
sistematizar, implementar, executar e avaliar os conteudos, com base nas Diretrizes Educacionais
da Secretaria Municipal de Educacado; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho
pedagogico, para o cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades
pedagogicas, em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a
autonomia e a formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes
de ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagodgicos e materiais
especificos para todos os educandos de sua area de atuagao, socializando estes instrumentos
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para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar dos programas de formagéao
continuada, propostos pela Secretaria Municipal de Educacgao; planejar, implementar e participar
das atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade; participar efetivamente da
avaliacao institucional proposta no Projeto Pedagdgico da unidade educacional, com o objetivo de
reavaliar e replanejar o seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades
correlatas e outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area
de atuagéao, obedecendo a regulamentacédo da LDB, bem como normas e resolugdes vigentes na
Secretaria Municipal da Educacéo.

Cargo: Assistente Social

Descricdo Sumaria das Atribuigées: Realizar estudos e pesquisas para avaliar a realidade
social, além de produzir parecer social e propor medidas e politicas sociais; Planejar, elaborar e
executar planos, programas e projetos sociais; Prestar assessoria e consultoria as instituicbes
publicas e privadas e, também, aos movimentos sociais; Orientar individuos e grupos, auxiliando
na identificacdo de recursos e proporcionando o acesso aos direitos sociais; Realizar estudos
socioecondmicos com individuos e grupos para fins de acesso a beneficios e servigos sociais.

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69 3532-2121 - 76889-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID
26788 e o codigo verificador AF1F444D.

Referéncia: Processo n°® 1-533/2020. Docto ID: 26788 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/PMC/2020
PREFEITURA DE CACAULANDIA RO

Nome do Candidato:

Cargo:

Justificativa do candidato Razées do Recurso:

Data / /2021.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel

Pelo recebimento

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69,3532'2121 - 76§89-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID
26789 e o codigo verificador A2A5976D.
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Referéncia: Processo n° 1-533/2020. Docto ID: 26789 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO Il
CRONOGRAMA

23/12/2020 Publicag&o do Edital

Inscricdo e anexo de documentos no sitio:
24/12 a 04/01/2021
http://177.129.127.230:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/

05/01/2021 a 08/01/2021 | Homologacéao de Inscricdo e Divulgagédo do Resultado Parcial

11/01 a 12/01/2021 Interposicdo de Recursos

14/01/2021 Resultado de Interposicdo de Recurso
15/01/2021 Divulgacéo do Resultado Final

25/01/2021 Convocacoes para assinatura de Contratos
29/01/2021 Prazo Final para Assinatura de Contrato

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69,3532'2121 - 76§89-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

EIEEET: " . . . .
% 7 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID

2%] 26790 e o codigo verificador 17B887ES6.

Referéncia: Processo n° 1-533/2020. Docto ID: 26790 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO IV

RELAGAO DE DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LAVRATURA DO CONTRATO DE TRABALHO

01 COPIA

(
(

) RG

) CPF

) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (humero da carteira e data de emissao)

) PIS/PASEP

) Titulo de Eleitor

) Comprovante da ultima votagéo (ou Declaragéo de estar quite com Justica Eleitoral)
) Certificado de Reservista (p/ homens)

) Carteira de Habilitagdo CNH (obrigatério para os motoristas)

) Certiddo de Casamento (com averbagao) ou Nascimento (quando solteiro)

) Certiddo de Nascimento dos filhos (para inclusao de dependentes), Carteira de Vacinagéo

(p/ menores de 14 anos) e Comprovante de Frequéncia Escolar

(
(
(

) Comprovante de escolaridade exigida p/ o cargo
) Comprovante de residéncia(atualizado)

) Certificado do MOPP, TRANSPORTE ESCOLAR (para os motoristas)

ORIGINAIS

(
(

) 1 (uma) foto 3X4 colorida e atual

) Atestado de Aptidao Fisica e Mental

) Declaragé&o de ndo acumulo de cargo ou emprego publico (ANEXO V)
) Declaragéao de Bens (ANEXO VI)

) Declaragao, emitida pelo proprio candidato de existéncia ou ndo de demisséao por justa

causa ou a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos (ANEXO VII)

(
(
(
(htt

) Declaragéo de Imposto de Renda ou Declaracéo de Isento (ANEXO VIII)
) Dados da conta corrente bancaria (xerox do cartéo)

) Certiddo negativa da fazenda publica estadual

ps://portalcontribuinte.sefin.ro.gov.br/Publico/certidaocNegativa.jsp)
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() Certidao negativa do TCER (https://www.tce.ro.gov.br/index.php/certidao-negativa/)

() Certidao Negativa de Antecedentes Criminais
(http://webapp.tjro.jus.br/certidaconline/pages/apresentacao.xhtml)

Rua Joao Boava, 2119 - Centro - Fone: 69A3532-2121 - 76§89-OOO
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

Referéncia: Processo n° 1-533/2020. Docto ID: 26791 v1
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO V
DECLARAGAO DE VINCULO EMPREGATICIO
DECLARO, para fins previstos na Lei n°® 082/96, em seu paragrafo terceiro, artigo 16,
que dispdem sobre a acumulagao ou n&o de outro cargo, emprego ou fungao publica:
| PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
NOME:

CARGO/EMPREGO:

Acumula outro Cargo/Emprego no Servico Publico Federal, Estadual, Municipal ou
Autarquico?

( )SIM (  )NAO
Il ORGAO DE ACUMULAGAO
ORGAO:

CARGO/EMPREGO:

REGIMEJURIDICO:

JORNADA DE TRABALHO:

()COM ONUS ( )SEM ONUS

Cacaulandia RO, de de 2021.

Assinatura

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69,3532'2121 - 76§89-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

Referéncia: Processo n° 1-533/2020. Docto ID: 26792 v1
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ESTADO DE RONDéN[A
PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO VI
DECLARAGAO DE BENS E RENDAS
Nome:
Cargo: CPF
Lotagao: Telefone:
DECLARAGAO

Para fins de Posse na Prefeitura Municipal de Cacaulandia, declaro, sob as penas da Lei, que possuo os seguintes Bens:
ESPECIFICAGAO DOS BENS (Bens iméveis, Semoventes, Depdsitos Bancarios e Investimentos)

Descrigao |Valor (R$)

Em

Assinatura do Servidor

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69 3532-2121 - 76889-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

O

Referéncia: Processo n°® 1-533/2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID 26793 e o cddigo verificador 3241EF5E.

/

/2021

Docto ID: 26793 v1
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA DE CACAULANDIA

ANEXO VII
DECLARAGAO
Eu, brasileiro (a),
cadastrado (a) no cadastro de pessoas fisicas CPF n° , € RG n°
, residente na Rua n°
setor no municipio de /RO, declaro para os devidos

fins que nunca fui demitido por justa causa ou a bem do Servigo Publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Cacaulandia-RO, de de 2021.

Assinatura do servidor

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69A3532-2121 - 76§89-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

4 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID 26794
241 e o codigo verificador 1D4D22C3.

Referéncia: Processo n°® 1-533/2020. Docto ID: 26794 v1
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ESTADO DE RONDCN[A
PREFEITURA DE CACAULANDIA
ANEXO VIII

DECLARAGAO DE ISENTO

Eu, , cadastrado (a) no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF sob
n° , RG n° , érgao expedidor: UF: , residente
na , n° , bairro: , na cidade
de / , CEP: ; contato pelo(s) telefone(s): ) /
) , Declaro ser isento(a) de declarar Imposto de Renda Pessoa Fisica junto a Receita Federal do Brasil pelo

seguinte motivo:

() Recebeu rendimentos tributaveis cuja soma foi inferior a R$ 28.559,70 (vinte e oito mil, quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta
centavos); ( ) Outro
Motivo.Especificar:

Declaro ainda que esta declaragcdo segue em conformidade com a edigéo da Instrugdo Normativa RFB n°® 864 de 25 de julho de 2008,
relatando que deixou de existir a Declaragdo Anual de Isento, a partir de 2008; também segue em conformidade com o previsto na Lei n® 7.115/83
relatando que a isengéo podera ser comprovada mediante declaragéo escrita e assinada pelo préprio interessado.

Declaro ser verdade todo o exposto acima.

Cacaulandia, de de 2021

Declarante

Rua Jodo Boava, 2119 - Centro - Fone: 69 3532-2121 - 76889-000
CNPJ: 63.762.058/0001-92 — CACAULANDIA — RONDONIA
gabinete@cacaulandia.ro.gov.br

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site eproc.cacaulandia.ro.gov.br, informando o ID 26795 e o cddigo verificador 68089B63.
ok

Referéncia: Processo n° 1-533/2020. Docto ID: 26795 v1
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