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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 036/SEM AD/2019

O Secretario Municipal de Administracdo em conjunto com a Secretaria M unicipal de Satde da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme o Art. 4° inciso XII, alinea “b” c/c inciso XXII, do Decreto 15.715, publicado no D.O.M.E.R n° 2.405 de
26/02/2019, estabelece e divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - para atender a Secretaria M unicipal de Saude —
SAUDE e Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC, Departamento de | nspegéo de Produtos de Origem Animal
e Vegetal - DIPOAV, visando suprir a necessidade temporaria de excepciona interesse publico naZona Rural e Zona Urbana, conforme Processo
n° 07.03015-000/2019 e Processo n° 16.03059/2017 com apenso n° 02.00423-000/2018, respectivamente no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, observando o disposto na Lei Complementar n° 130 de 26 de Dezembro de 2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
contratar, e as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PREL IMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagdo, em carater temporario, para os cargos de acordo com a tabela abaixo
(Quadro de Vagas). O Processo Seletivo ocorrerano ambito do Municipio de Porto Velho e consistira somente em Prova de Titulos.

1.2 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este processo
seletivo, divulgadas até sua homologagdo no site http://www.portovelho.ro.gov.br. A partir da homologagdo as publicagles serdo feitas
exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais de publicacéo.

QUADRO DE VAGAS

CARGO LOCALIDADE VAGASY \P/ég*AS REQUISITOS CH| REM UNERA(;AO
Calama 01 *
“Gﬂfa'fo Clinicol fl:;;f‘?'os gi Graduaggo em Medicina e Registro no Conselho de Classe. 400 ffca“;;%l'sg’ + Cra. de
Fortaleza do Abuné 01 *
yedico Clinie porto vetho 46 5 Graduagzo em Medicina e Registro no Consalho de Classe. 20h| R$ 4.346,96
Médico Veterindrio | Porto Velho 04 * Graduagzo em Medicina Veterindria e Registro no Conselho de Classe. 20h 5;4‘151'68 + Didrias (se houver
locamento)
Porto Velho 16 02
Calama 01 *
Fortaleza do Abuna 01 *
Nazaré 01 *
Enfermeiro gl;/iéCTlifémia gi : Graduacéo em Enfermagem e Registro no Conselho de Classe. 30h Eg caliiﬁj:&esﬁ(;?a Zgna RGU:; de
arlos
Uni&o Bandeirantes 08 1
Vista Alegre do Abund 01 *
Jacy Parana 07 1
Abuna 01 *
Alianca 01 *
Calama 01 *
Cujuim 01 *
Extrema 02 *
Fortaleza do Abuné 01 *
Odontélogo Joana D'arc 01 * Graduagéo em Odontologia e Registro no Conselho de Classe. 30h| Efc alii-afjisvoa * Cra de
Mutum Parand 01 *
Nova Califérnia 01 *
Rio Pardo 01 *
Séo Carlos 01 *
Unido Bandeirantes 02 *
Vista Alegre do Abuna 01 *
Alianca 01 *
Calama 01 *
Exrema 01 *
Fortaleza do Abuna 01 *
JoanaD'arc 01 *
- . |Linha28 01 * Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em Satide Bucal ou o antigo curso de Técnico em Higiene Dental
Bﬁ';o em Higienerrrim Parana 01 * com carga horaria ’r)ninima de 1.200 horas; Conhecimento Bésico d% Informética e Registro go Conselhol 40h Eﬁmiéﬁom + Cra de
Nova Califérnia 02 * competente.
Rio das Gargas 01 *
Rio Pardo 01 *
Santa Rita 01 *
Uni&o Bandeirantes 01 *
Vista Alegre do Abuna 02 *
ggmi al Porto Velho 03 * Graduacéio em Terapia Ocupacional (bacharelado); Registro no Conselho de Classe. 30h| R$ 2.233,08
T | Potovaro e I e R L
Porto \/~e|ho — Bairro S&of 05 .
Cristovéo
ari - . . . + .
Qg gedeComunltano :grwtr?ora\égshgra;as Nos 05 " Ensino médio completo 40h E;s;calitlj:jseoﬁ(;(r)aZona R?J:: “
Porto Velho - Bairrof 04 .
Liberdade
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Nova Mutum 01 *
Nova California 05 *
Cujubim Grande 01 *
Nazaré 02 *
Linha 28 02 *
Palmares 01 *
Abuna 02 *
Morrinho 02 *
Santa Rita 01 *
Vila Princesa 01 *
Rio Pardo 01 *
Alianga 01 *
TOTAL 212 14
TOTAL GERAL DE VAGAS 226

2. DASETAPAS:

2.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido das seguintes etapas:

a) 12 Etapa: De informacdo prestada no ato de inscricdo via internet sobre os titulos que possui na area que pretende concorrer no certame, em
formulério especifico para subsidiar a avaliagdo dos titulos informados, de acordo com os requisitos constantes nos itens 8.2 e 8.3, de caréter
classificatorio;

b) 22 Etapa: De convalidagdo dos titulos informados no ato de inscricdo via internet, de caréter classificatorio e eliminatério. O candidato devera
confirmar as informagdes prestadas, no ato da inscrigdo via internet, mediante a entrega dos documentos comprobatdrios junto ao formul&rio, na
Secretaria Municipal de Salide - SEMUSA.

2.2 Para €efeito de classificagdo, a contagem de pontos para os titulos declarados obedecera aos critérios de acordo com os itens 9 e 10. N&o serdo
computados os que ultrapassarem os limites estabel ecidos.

2.3 Na hipétese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo Seletivo
Simplificado.

3. DASINSCRICOES:

Para se inscrever o candidato devera acessar o site http://www.portovelho.ro.gov.br, onde estaréo disponiveis. o Edital, aficha de inscricdo online e
0s procedimentos necessarios para a inscri¢do. A inscricdo estaré disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00 horas do
dia 25/11/2019 até as 23h59min do dia 29/11/2019, ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelecido no Anexo Il — Cronograma Previsto,
considerando-se o horério oficial de Rondénia.

3.1 Antes de se inscrever o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicOes estabel ecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes
integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.
3.2 A inscrigdo exprime a ciéncia e técita aceitag@o das normas e condigoes estabel ecidas neste Edital.

3.3 Nao ser& cobrada taxa de inscricéo.

3.4 No ato da inscri¢éo, o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo uma Unica opgdo de localidade de atuacdo, que
depois de efetivada ndo serd possivel fazer ateracdo da opco.

3.5 Cada candidato poderarealizar uma Unica inscrigéo para o Processo Seletivo Simplificado.

3.6 As inscricbes serdo homologadas no dia 03 de dezembro de 2019, data em que a relacdo de inscritos sera disponibilizado no site
http://www.portovel ho.ro.gov.br

4.DA LOTACAO:

Os contratados para o cargo de Médico Veterinario serdo |otados no Departamento de Inspegdo de Produtos de Origem Anima e Vegetal — DIPOAV
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento — SEMAGRIC, os demais cargos nas Unidades da Secretaria Municipal de Salde —
SEMUSA, conforme quadro de vagas. Os Médicos V eterinérios estaréo sujeitos a deslocamento para realizag8o das atividades em outros Distritos do
Municipio de Porto Velho, conforme necessidade e interesse da Administragdo Publica.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE
CERTAME:

* Ter idade minima de 18 anos;

* Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacfes militares;

* Possuir escolaridade compativel com a fun¢ao;

* Aptidao fisica e mental.

6. DOS CANDIDATOS PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA:

6.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais € assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo para o cargo/emprego,
cujas atribuigdes seam compativeis com a necessidade especia de que sdo portadores, na propor¢édo de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas e
as que vierem asurgir de imediato, em obediénciaaLei Organica do Municipio.

6.2 O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera submetido a Pericia Médica.

6.3 Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar por esta condicdo, no momento de sua inscricao.

6.4 Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se convocados para a realizacdo dos procedimentos pré-admissionais, deverdo submeter-se
apericiamédica, que verificara sobre a sua qualificagéo como portador de deficiéncia ou néo.
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7.DA PROVA DE TITULO:

7.1 A andlise de Titulos teré carédter classificatorio e eliminatdrio.
7.2 Ficareservado a Comissdo o direito de exigir, aseu critério, aapresentacdo dos documentos originais para conferéncia.
7.3 Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do Formulério para Entrega de Titulos e Documentacdo (Anexo

).

7.4 Ficavedada a complementago de documentagdo apds a sua respectiva entrega a Comissao.
7.5 Todos 0s cursos previstos e tempo de experiéncia profissional para pontuacdo na andlise de titulos deverdo estar concluidos.
7.6 Somente seréo considerados os titulos comprobatdrios, constantes nas tabel as de pontuagdo descritas no item 8.

7.7 Os documentos comprobat6rios dever &o ser entregues na Secretaria M unicipal de Salde — SEM USA, situada a Rua General Osorio, n°. 81,

Bairro: Centro.

8. DASTABELAS DE PONTUAGCAO DA PROVA DE TITULOS
8.1. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuaco no presente Processo Seletivo.

8.2 PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

a) MEDICO CLINICO GERAL:

ITENSDE AVALIAGAO

ESQUEMA DE PONTUAGAO

sensu,(Doutorado)na &rea  de
salide

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Doutoradona &rea da salide, em ingtitui¢&o reconhecida pelo MEC.

- ¢ PONTUAGAO
REQUISITO TITULOS PONTOSUNITARIOS MAXIMA

1. Residéncia Médica/ Titulo dg] Certificado de Conclusio de Residéncia Médica ou Certificaggo de Titulos de Especialista na érea Pretendidaj . .
Especidista (ConvénioCFM/AMB/CNRM) 15 (quinze) pontos. 15 (quinze) pontos.
2 Curso stricto

12 (doze) pontos Mé&ximo 1 (um) curso.

12 (doze) pontos.

3. Curso - stricto sy Diploma ou Certificado de Conclusdo de Mestrado na &rea da salide, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Maximo 03 (trés) curso. 03(trés) pontos para cadg 09 (nove) pontos.
(Mestrado)na &rea de saide Curso.
e ad(j;;? lato - sensu - (PO ortificacso de Conclusdo de Especialista na drea pretendida (360h) Maximo 03 (trés) curso. 02(dois) pontos para calyl ¢ iy norntos,

5. Outros Cursos

Certificado de Conclusdo de Cursos relacionados com a &rea pretendida (ATLS, BLS, APH, ACLS, PHTLS,
FCCS, VENUTI, Monitorizagdo Hemodinamica, ECOTIN, CITIN, SEPSE, TENUTI etransportes aeromédico).

Méximo 5 (cinco) cursos. 01(um) ponto para cada
CUrso.

05(cinco) pontos

6. Tempo de Servico

Tempo de servico como Médico no servigo piblico ou privado. Para efeitos de comprovaggo, apresentar|
declaragéo do servico atestada pelo médico diretor técnico.

1 (um) ponto para cada seis meses de atuagdo,|
podendo ser acumulativo. Mé&ximo de 03 (trés)
periodos

03 (trés) pontos

50 i
TOTAL ooy (cinquental
b) ENFERMEIRO, ODONTOL OGO e TERAPEUTA OCUPACIONAL:
ITENSDE AVALIAGAO ESQUEMA DE PONTUAGAO
REQUISITO TiTULOS PONTOS UNITARIOS [TA(?A'\:(-E&AACAO

1. Residéncia uni ou multi
na érea da salide

Especialista em Residéncia Multi na &rea da Salide

15 (quinze) pontos

15 (quinze) pontos|

2. Curso stricto)
sensu,(Doutorado)na~ &reqy
de salide

Doutorado na &rea da salide

12 (doze) pontos

12 (doze) pontos

3. Curso stricto  sensul
(Mestrado)na &rea de salide

Mestrado na érea da salide

09 (nove) pontos

09 (nove) pontos.

4. Cursos lato sensu (Pés|
Graduag&o)

Curso de Pés-Graduag@o com a carga horaria minima de 360 horas, na &rea de salide.

Méximo 3 (trés) cursos.

02 (dois) pontos para cada curso.

06 (seis) pontos.

5. Outros Cursos

Certificado ou Declaragéo de Conclusdo de Cursos na &rea pretendida.

Méximo 05 (cinco) pontos.

01 (um)ponto para cada curso.

05(cinco) pontos.

Comprovada em: 1-Org@o publico (Poder Federal, Estadual e Municipal) - documento expedido pelos trés poderes, em papel timbrado,[01  (um)ponto  para  cada)
- - com carinho do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo Departamento Pessoal; 2. Empresa privada - copia da carteira de trabalho, com o experiéncia  comprovada  no A
6. Experiéncia Profissional devidos assentamentos; 3. Prestacdo de Servico - copia do contrato de prestaggo de servigo e declaraggo da empresa ou setor onde atua ouf minimo 06 (seis) meses. Méximol 03 (trés) portos.
atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, datado e assinatura do responsével pela emissio da declaracdo. 03 (trés)
TOTAL 50  (cinquenta)
pontos
¢) MEDICO VETERINARIO:
ITENSDE AVALIA(;AO ESQUEMA DE PONTUA(;AO
P i PONTUAGAO
REQUISITO TITULOS PONTOSUNITARIOS MAXIMA
1. Graduagdo em  Medicing

Veterindria

Diploma de graduagéo em Medicina Veterindria em instituicéo reconhecida pelo MEC

30 (trinta) pontos

30 (trinta) pontos.

2. Curso stricto sensu,(Doutorado) naf

é4rea de Medicina veterindria

reconhecida pelo MEC.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Doutorado na &rea de Medicina Veterindria, em instituicéo|

03 (trés) pontos.

03 (trés) pontos

3. Curso stricto sensu,(Mestrado) naf

4rea de medicina Veterindria

pelo MEC.

Diploma ou Certificado de Conclusdo de Mestrado na &rea da Medicina veterindria em instituicao reconhecida)

03 (trés) pontos Mé&ximo 1 (um) curso.

03 (trés) pontos.

4. Cursos lato sensu (P6s Graduag&o)

Titulo de Especiaista

Certificado de Titulos de Especialista dentro da drea Pretendida.

03 (trés) pontos Mé&ximo 1 (um) curso.

03 (trés) pontos

5. Outros Cursos

Certificado de Conclusdo dos Cursos: Inspecéo Sanitéria de Produtos de Origem Animal; Manuais de BPH
(Boas Préticas de Fabricagcdo); PPHO (Procedimento Padréo Higiénico Operacional); POP (Procedimentol
Operacional Padrao); Andlises de rotulagem.

02 (dois) pontos para cada curso. Mé&ximo 3 (trés)|
CUrsos.

06 (seis) pontos

6. Tempo de Servigo

Tempo de servico como Médico Veterinrio no servigo publico ou privado, na &rea de inspecéo de produtos dej
origem animal. Para efeitos de comprovacéo, apresentar comprovagao legal do servico prestado.

1 (um) ponto para cada seis meses de atuagdo,|
podendo ser acumulativo. Mé&ximo de 05 (cinco)
periodos

05 (cinco) pontos

50 i t
TOTAL onio9 (cinquental
8.3 PARA OSCARGOSDE NiVEL MEDIO:
a) TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM HIGIENE DENTAL:
www.diariomunicipal.com.br/arom 183



http://www.diariomunicipal.com.br/arom

Rondbdnia, 20 de Novembro de 2019 « Diério Oficia dos Municipios do Estado de Rondonia < ANO XI | N° 2591

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
p < PONTUACAO
REQUISITO TITULOS PONTOSUNITARIOS MAXIMA
- Certificado de Curso Técnico fornecido por intituicdo reconhecida pelos 6rgdo normativos e registro noj " .
1. Curso Técnico Consalho de Classe 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
16 horas— 2,0
20 horas- 2,5
2. Outros Cursos | Declaragdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na érea pretendida.,concluidos nos Gltimos 5 anos. | 40 horas - 3.0 15 (quinze) pontos
60 horas-3.5
80 horas - 4,0
3'T9T“p° del Experiénciano cargo pretendido no minimo01 (um) ano Ca,da.l experiencia comprovada vale 5 (cinco) pontos, 15 (quinze) pontos
Servigo Méximo trés
TOTAL 50 (Cinquenta) pontos
b) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
ITENS DE AVALIAGCAO ESQUEMA DE PONTUAGCAO
- . PONTUAGAO
REQUISITO TITULOS PONTOSUNITARIOS MAXIMA
1 Curso de . I . . .
Formagio Certificado de Curso de Formag2o inicial e Continuada (400) horas. 20 (vinte) pontos 20 (vinte) pontos
16 horas— 2,0
Declaracdo ou Certificado de outros cursos ou treinamentos na érea pretendida.,concluidos nos Ultimos 5| 20 horas- 2,5
2. Outros Cursos ! 40 horas- 3.0 15 (quinze) pontos
anos.
60 horas-3.5
80 horas-4,0
3.Tempo de Servigo | Experiencia no cargo pretendido no minimo0O1 (um) ano g:a experiéncia comprovada vale 5 (cinco) pantos. Maximo 15 (quinze) pontos
TOTAL 50 (Cinquenta) pontos

9. DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 Para ser considerado aprovado o candidato deveré obter a pontuagdo minimade 30 (trinta) pontos, correspondentes ao requisito bésico.

9.1.2 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, sera divulgada nos portais: http://www.portovelho.ro.gov.br, na data
constante no Anexo || — Cronograma Previsto.

10. DA APROVAGCAO E CLASSIFICAGAO

10.1 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos obtidos na avaliagédo de titulos e critérios de
desempate.

10.2 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de atender a0 item 8;

b) deixar de atender as demais orientagdes constantes neste edital.

11. DOSCRITERIOS DE DESEMPATE:

11.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificagdo final, apds observancia do disposto no parégrafo Unico, do art. 27, da Lel 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver idade mais elevada.

12. DOSRECURSOS:

12.1 A interposi¢ao de recursos poderd ser feita via Internet, através do Sistema Eletrénico de I nterposi¢do de Recur sos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes ainscrigdo do candidato, apenas no prazo recursa previsto no cronograma constante no Anexo 11, no link do
Processo Seletivo Simplificado no site http://www.portovelho.ro.gov.br,

12.2. O candidato que desgjar interpor recursos preliminares dispora de 01 (um) dia Util, conforme Anexo I1.

12.3 A andlise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos, serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado. A decisdo proferida pela Comissdo serdirrecorrivel.

13. DA HOMOL OGAGAO:

13.1 A homologagdo do resultado final sera publicada no Diério Oficial dos Municipios de Ronddnia, em jorna de grande circulagdo da capital e no
site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho (http://www.portovelho.ro.gov.br), no dia 12/12/2019, conforme estabelecido no Anexo 1.

13.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, seréo convocados por meio de Edita de Convocagéo, divulgado no Diario Oficial do Municipio,
em jornais de grande circulagdo da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Vel ho.

14. DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATAGAO:

14.1Documentos obrigatérios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com CEP).

03) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

04) Copia da Carteiracom Registro do 6rgéo de Classe ou Conselho.

05) Carteirade Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor;

07) Certidao de nascimento / casamento ou averbacao se for separado (duas copias).

08) Comprovante de estar quite com servi¢o militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscri¢do do PIS /PASEP; caso ndo tenhatirar o extrato Analitico expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual.

10) Cépiada Carteirade trabaho (pagina dafoto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o emprego (Diplomal/Certificado/ Declaragéo/Pds, etc).

12) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo érgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo; incluindo a carga horéria, o vinculo juridico, horério de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo
funcionério daPMPV (duas copias)

13) Certid&o de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacdo e CPF (com idade até 06 anos).
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14) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade e CPF (de 07 a 14 anos).

15) Declaragdo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E).
16) Certidéo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondonia.

17) Certid@o Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

18) Declaragdo do Ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo plblico, ainda que em acumulagZo licita, fica condicionada & compr ovaggo da
compatibilidade de horérios sendo vedado, em qualquer caso, a acumulagdo de cargos publicos quando a soma as cargas horérias ultrapassar 65
(sessenta e cinco) horas semanais, conforme o art. 142, 82° daLei Complementar n° 385, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais da area da
salide, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade de horérios entre os vinculos e ndo ultrapassem 80 horas semanais (Lei
Complementar n° 412, de 30/03/2011).

14.2 EXAMES MEDICOS deverdo ser apresentados, para certificagio, ao Médico do Trabalho da Divisio em Seguranga e Medicina do Trabalho
do Municipio — DISMET, parafins de investidura no servico piblico:

« Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);

« Atestado de sanidade mental (avaiado por Médico Psiquiatra);

« Exameslaboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, Glicemiae ESCARRO — BAAR);
15. DA VIGENCIA:

15.1 O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses apds a publicagdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo;
15.2 A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, uma Unica vez, aps a sua assinatura.

16. DASDISPOSICOES GERAIS:

16.1. Os candidatos ser&o |otados na localidade escolhida no ato dainscri¢éo, conforme quadro de vagas, constante do Item 1 deste Edital.

16.2. Para suprir a localidade que n&o obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas, o Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de
convidar candidatos aprovados e classificados em outra opgéo de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuag@o no cargo. Nao sendo de
interesse do candidato, este ndo serd excluido do Processo Seletivo, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da localidade oferecida,
permanecendo no cadastro de reserva na mesma classificacao, até eventua surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

16.3. O convite tratado no subitem anterior levard em consideracdo a listagem de classificados geral para 0 emprego respectivo e sera formalizado
mediante publicacéo de edital de convocacdo, que estipulara o prazo e forma de aceitagdo do convite.

16.4. Serd excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declar agdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

16.5. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

16.6. E proibida a contratagio, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n® 130/2001, de servidores da Administracio direta ou indireta da UniZo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no caso de
acumulacdo licita, e desde que comprovada a compatibilidade de horérios.

16.7. E proibida a contratagdo, nos termos do inciso 1V, do art. 9° da Lei Complementar n® 130/2001, de servidores contratados, com fundamento
nesta Lei, antes de seis meses a contar do término da Ultima contratagdo, salvo nas hipéteses previstasnosinciso I, I1 e VI do art. 2° dareferidaLei.
16.8. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades

envolvidas natransgresséo.

Porto Velho, 19 de Novembr o de 2019.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretério Municipa de Administracéo

ELIANA PASINI
Secretaria Municipal de Salde

ANEXO|

ATRIBUI(;OES DOSCARGOS
Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

« Redlizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos para aimplantacao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano;

* Requisitar equipamentos, instrumentais, materiai s e medi camentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;

* Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré escolares;

 Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria;

* Preencher ¢ assinar laudos de exames ¢ verificacdo;

* Fazer diagnoésticos e recomendar a terapéuticaindicada para cada caso;
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* Prescrever regimes dietéticos;
* Prescrever exames laboratoriais;

+ Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a Setores
especiaizados;

* Atender emergéncias e prestar socorros;

« Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatdrios;

« Elaborar e emitir laudos médicos;

* Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

* Ministrar cursos de primeiros socorros;

* Supervisionar em atividades de planejamento ou execu¢éo, referente a sua area de atuagdo;

* Preparar relatorios das atividades relativas ao servico;

« Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.
Cargo: MEDICO VETERINARIO

* Planejar ¢ desenvolver campanhas ¢ servigos de fomento e assisténcia técnicas, relacionados com a pecudria e a salde publica, valendo-se do
levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentérios existentes;

* Fazer profilaxia e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo
por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais,

* Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento ¢ comercializagdo dos produtos de origem animal, bem
como de sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumpri a legislagéo pertinente;

* Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdo epidemioldgica, programagéo, execucdo, supefvisio e pesquisas,
para possibilitar a profilaxia destas doengas;

« Efetuar levantamento da populagdo e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaborag¢do e implantagdo de a¢des de controle da raiva e
outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais,

» Atender a pessoas atingidas por animais susp€itos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento especializado;

* Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em satide publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem;

« Participar de campanhas de vacinacdo, plangjando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;

« Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ENFERMEIRO

* Realizar consultas e prescri¢do de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;

* Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas institui¢cdes de salide €/ou outras para quais for designadas;
* Planejar, organizar, coordenar, executar e avalizar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem;

* Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, €/ou aqueles que
exijam capacidade paratomar decisdes imediatas,

* Fazer prescrigdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticos

* Atuar em equipes multidisciplinar, plangjando, executando e avaliando programagdes e planos assistenciais de salide;
* Realizar a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco;

* Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessoa de sallde, particularmente nos programas de educagéo continuada
« Atuar em ag8es de desenvolvimentos de tecnol ogia apropriadas a assisténcia de salde;

* Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: ODONTOLOGO

* Realizar exames bucal, verificando toda cavidade oral, afim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;
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« Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza dentéria, aplicagdo de flaor, pulpectomia e demais procedimentos necessario ao tratamento, desenvolvendo
ao dente sua vitalidade, fungdo e estéticas;

* Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamento de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;
* Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remogao de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;
« Efetuar limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infecgio;

« Substituir ou restaurar partes da coroa dentaria, colocando incrustagdo ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, afim de facilitar a
mastigacao e restabel ecer a estética;

* Produzir e analisar radiografias dentarias;
* Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirlirgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas;

* Realizar sessdes educativas, proferindo palestras & comunidade, enfatizando a importincia da saude oral e orientado sobre cuidados necessarios
com higiene bucdl;

* Planejar, elaborar e implantar projetos de sallde, acompanhando a sua execugso;
* Executar outras tarefas correlatas.
Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

* Recuperagio da fun¢do humana, elevando o perfil das agdes motoras e mentais, reabilitando através das atividades e recuperando o homem em sua
totalidade, onde houver limitagéo funcional, sgja de carater fisico, mental ou social;

* Identificar e tratar disfungdo ou risco de disfun¢do ocupacional em qualquer fase da vida humana;

* Desenvolver atividades de autocuidado com clientes e pacientes;

« Auxiliar o cliente amelhorar o seu desempenho funcional, prevenindo incapacidade e atraso de desenvolvimento;

* Conduzir atendimentos também por meio de métodos e técnicas que ndo incluam o uso permanente de atividades;

* Promover a autonomia e a independéncia do individuo para a sua participacéo social nos moldes desgjavels;

« Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao maximo a independéncia do paciente;

« Atuar em diferentes especialidades médicas, como neurologia, ortopedia, psiquiatria, geriatria, dentre outras,

* Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientes hospitalizados, com ateng¢ao nos dominios das habilidades motoras, cognitivas e emocionas;
* Realizar atendimentos e visitas domiciliares, em ambientes de trabalho e escolar;

« Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptacdo de utensilios e de mobiliario, as mudangas nas demandas ambientai s necessérias a recuperagéo
e reabilitac8o dos clientes;

* Prescrever € 0 treinar parao uso de orteses;

* Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, redizando atividades em conjunto, tais como: discussdo de casos, reunifes
administrativas, visitas domiciliares etc;

* Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Cargo: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

 Compete a0 técnico em higiene dental sempre sob supervisio com a presenca fisica do cirurgido dentista;
* Participar do treinamento de auxiliar do consultorio dentério;

* Colaborar nos programas educativos de satide bucal;

* Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; como coordenador, monitor e anotador;

* Educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doengas bucal;

* Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacio;

* Responder pela administragdo de clinica;
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* Supervisionar, sob delega¢ao, o trabalho dos atendentes de consultérios;

* Fazer atomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

* Realizar remogdo de indutos, placas e cdlculos supra gengivais;

* Executar a aplicacdo de substancias para a prevengdo da carie dentaria;

* Inserir e condensar substancias restauradoras;

* Polir restauracdes vedando-se a esculturg;

* Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdrio antes e apds os atos cirlrgicos,

* Remover suturas, confeccionar modelos e preparar moldeiras;

« Executar outrastarefas correlatas.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

* Participar da equipe de enfermagem;

* Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de satide publica sob supervisdo;

* Orientar e revisar o auto cuidado do cliente a alimentag8o e higiene pessoal;

* Executar a higienizag¢80 ou preparagdo dos clientes para exames ou atos cirlirgicos,

» Cumprir as prescri¢des relativas aos pacientes;

* Zelar pela limpeza, conservagao e assepsia do material e do instrumental;

« Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas,

* Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

* Verificar a temperatura, pulso e respiracdo e registrar os resultados nos prontuarios;

« Alimentar, mediante sonda gastrica;

* Orientar clientes e familiares em nivel de ambulat6rio ou de internacdo a respeito das prescri¢des de roting;
* Fazer a orientagdo sanitaria de individuos em unidade de saude;

* Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

« Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informaces, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no
plangjamento local;

* Realizar o cuidado em saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saide, no domicilio e nos demaiS espagos
comunitarios (escolas, associagbes, entre outros), quando necessario;

* Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de salide da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da
gestdo locdl;

* Garantir a integralidade da atencdo por meio da realizagdo de acOes de promogdo da salde, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, darealizacdo das agles programéticas e de vigilancia a salide;

* Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsiria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

* Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as ag¢des, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

* Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros servicos do
sistema de salide;

* Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

* Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
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* Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria
Municipal de Salde;

« Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na atencdo basica;
* Participar das atividades de educag@o permanente;
* Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades e,

« Desenvolver agBes que busguem a integracdo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & Unidade Bésica de Salide, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Trabalhar com adscricéo de familias em base geografica definida, micro &res;

« Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogéo da saude ¢ a prevencgdo das doengas, de acordo
com o plangjamento da equipe;

« Cadastrar todas as pessoas de cada micro &rea e, manter os cadastros atualizados;

* Orientar familias quanto a utiliza¢ao dos servigos de saude disponiveis;

* Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengéo das doengas e de agravos, e de vigilancia & salide, por meio de visitas domiciliares e
de acles educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daguelas em

situacdo derisco.

* Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;

 Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

ANEXO 11

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATASPREVISTAS
Periodo de Inscricdes via internet (todos os cargos) 25/11/2019 a29/11/2019
Homologacéo das I nscrigbes 03/12/2019

Divulgacdo da listagem de candidatos para entrega de Titulos 05/12/2019

Entrega de Titulos e Documentos Comprobatérios dos candidatos na sede da SEMUSA — Rua General Osdrio, n° 81, Centro — 1° andar, das 08:00 as 18:00 horas. 06/12/2019

Resultado da Avaliacdo de Titulos 09/12/2019

Entrega de Recursos Contra o Resultado da Avaliagao de Titulos 10/12/2019

* Resposta aos Recursos * Homologagdo do Resultado Final 12/12/2019
ANEXO 111

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM HIGIENE DENTAL E AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE)

PROCES~SO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA/2019
INSCRIGAO N°

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
RG. ORGAO EXPEDIDOR:
DT.DE NASCIMENTO: __ /| SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:

VAGA/HABILITAGAO:
LOCALIDADE/VAGA: _ .
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

ENDERECO: (Rua) N°

BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

E-MAIL: TELEFONE:

. L Quantidade dg

Requisitos Habilitagdo Titulos
Certificado de Concluszo do Ensino Médio.

1. Escolaridade Obs.: O Histérico Escolar s6 é obrigatério para os candidatos que apresentarem declarag@o de conclusdo] Méximo 1 (um) curso.
de curso.

2. Cursos Especificos Comprovante de Curso Técnico na Area. Méximo 1(um) curso.

g.s(éﬁmprovante de outros Cursos ou treinamento na &rea pretendida de 16h, 20h, 40h, 60h| Méximo 3 (trés) cursos

4. Experiénciano cargo pretendido no minimo 01 ano Maéximo 3(trés) comprovagdes.

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAO N.

CARGO CARGA HORARIA: ___

OPCAO DE LOTACAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o niimero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)
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Requisito 1 () Comprovante de Concluséo de Escolaridade de Nivel Médio.
Requisito 2 () Comprovante de Curso Técnico na Area da Satide.
Requisito 3 ( )Comprovante de Outros Cursos na &rea pretendida.
Requisito 4 (') Experienciano cargo pretendido.

Em__ /[ /| . . - —
Local Data Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel:

ANEXO IV

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS (ENFERMEIRO, ODONTOLOGO E TERAPEUTA OCUPACIONAL)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEM USA/2019
INSCRICAO N°

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
DT.DENASCIMENTO: ___ /| SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITAGAO:
LOCALIDADE/VAGA:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

ENDERECO: (Rua) Ne

BAIRRO: lMUNICiPIO: UF:

E-MAIL: TELEFONE:

Requisitos Habilitacdo Quantidadede Titulos
1. Escolaridade gg;" ﬁ?;;gnégﬁﬁ Eﬁzgmﬂléﬁgggig ce:lndidatos que apresentarem declarag&o de conclusfo de curso. Méximo 1 (um) curso.
2. Residéncia Multi ou UNI. Certificado em Residencia Multi na Area da Salde Méximo 1 (um) curso.
3. Curso de stricto sensu, (Doutorado) na érea de satide. Comprovante de Curso de Doutorado na Area de Satide. Méximo 1(um) curso.
4.Curso stricto sensu (Mestrado) na &rea da salide Comprovante de Curso stricto sensu (Mestrado) na Area de Satide.

5. Curso lato sensu (Pos Graduagéo). Comprovante de Curso lato sensu (P6s Graduagéo) na Area de Salide.

6. Outros Cursos Certificado ou Declaragéo de Conclusio de Cursos na érea da salide

7.Experiéncia profissional Comprovante de Experiéncia na &rea (Org&o Pdblico; Empresa Privada; Prestag&o de Servigo.)

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAON.

CARGO CARGA HORARIA: ___

OPGAO DE LOTAGAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o nimero correspondente ao quantitativo de titul os entregues)
Requisito 1 () Comprovante de Escolaridade de nivel Superior na Area

Requisito 2 () Comprovante de Curso de Residéncia uni ou Multi na Area de Satide

Requisito 3 () Comprovante de Curso stricto sensu(Doutorado)na Area de Satide

Requisito 4 ()Comprovante de Curso stricto sensu(Mestrado)na Area de Satide

Requisito 5 () Comprovante de Curso lato sensu (Pés Graduag&o) na Area de Satide

Requisito 6 () Outros Cursos na Area de Satide

Requisito 7 () Experiéncia Profissional

Em__ /[ [ . . - -
Locd Data Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel:

ANEXO V

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS (MEDICO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEM USA/2019
INSCRIGAON.

A Comissio do Processo Seletivo Simplificado da SEMUSA de Porto Velho.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
DT. DENASCIMENTO: __/__/___ SEXO:
ESTADO CIVIL: NACIONALIDADE:
VAGA/HABILITAGAO:
LOCALIDADE/VAGA:
PESSOA COM DEFICIENCIA: () SIM; () NAO.

ENDEREGO: (Rua) NO

BAIRRO: | MUNICIPIO: UF:

E-MAIL: TELEFONE:

Requisitos Habilitacio Quantidade de Titulos

1. Escolaridade Certificadz_) d,e_ConcIuséo dq I,Ensin_o Sgperior nadrea. ] B . Méximo 1 (um) curso.
Obs.: O Histérico Escolar s6 é obrigatério para os candidatos que apresentarem declaragéo de conclusio de curso.

2. Residéncia M édical Especialista Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica.

3. Curso de Doutorado na Area da Salide Diploma ou Certificado de Doutoradona Area da Salide. Méximo 1(um) curso

4.Curso stricto sensu (Mestrado) na Area da Satide Diploma ou Certificado de Mestrado na Area da Satide. Maximo 3 (trés)

CUrsos.
5.Curso lato sensu (Pés Graduagéo) Curso Especialista 360 h. Mé&ximo 3(trés) cursos.

6. Outros Cursos na Area da Salide Certificados relacionados na &rea pretendida Méximo 5 (cinco) cursos.

7. Tempo de Servigo Servigo prestado como Médico em Orgdo Publico, Privado ou Prestagio de Servigo. Maximo 03 (trés).

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
INSCRIGAO N.

CARGO CARGA HORARIA: ___

OPGAO DE LOTAGAO/LOCALIDADE:

DOCUMENTOS ENTREGUES (assinalar os campos abaixo com o ndmero correspondente ao quantitativo de titulos entregues)
Requisito 1 () Comprovante de Conclusdo do Curso de Nivel Superior na Area.
Requisito 2 () Comprovante de conclusio de Residencia Médicana Area.
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Requisito 3 ()Comprovante de Curso stricto sensu (Doutorado) na Area de Saide.
Requisito 4 () Comprovante de Curso stricto sensu(Mestrado)na Area da Satide.
Requisito 5 () Comprovante do Curso lato sensu (Pés Graduagso) na Area da Salide
Requisito 6 () Comprovante de outros Cursos na Area pretendida.

Requisito 7 () Experiencia comprovada prestada como médico (tempo de Servico).
OBSERVAGCOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissio)

Em_ [/ | . . X . . A
Locdl Daa Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEMUSA:

ANEXO VI
FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO DE
NUumerodelnscrigdo: .

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

1. () Comprovante de Concluséo do Curso
2. () Comprovante de Curso

3. () Comprovante de Curso

4. () Comprovante de Curso

Argumento com fundamentagdo parao Item 1:
Argumento com fundamentag&o para o Item 2:
Argumento com fundamentag&o para o Item 3:
Argumento com fundamentagdo para o Item 4:

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial na Coordenadoria)

NOME DO CANDIDATO

CARGO:

OPCAO DE VAGA/LOCALIDADE:

OBSERVAGOES: (espago reservado as anotages da Comissio)

Em__/ /| . ) . . . X
Loca Data |A$|natura do candidato: |A$matura Responsével SEMUSA:

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo I dentificador:D7E97D79

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
PORTARIA 227/GAB/SEM ASF/2019

PORTARIA N°.227/GAB/SEMASF/2019

A SECRETARIA ADJUNTA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA DE PORTO VELHO — SEMASF, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista 0 que consta no processo n° 12.00347-000/2019.

RESOLVE:

Arbitrar e Conceder: 02 e 1/2 (duas e meia) didrias aos servidores abaixo relacionados para se deslocar ao Distrito de Nazaré, por meio de
transporte fluvial, com o objetivo de participar da 4® Edicdo da Tenda da Familia Cidadd, no periodo de 06 a 08 de dezembro de 2019. Conforme
solicitacdo constante no Memo. n° 127/2019/SEG/GAB/SEMASF.

NOME CAD. CARGO/ FUN(;AO DESTINO QT VALOR UNIT. VALOR TOTAL
. L ) Secretério-Executivo de}
Massimo Aralijo de M ta 312108 . 02el/2 R$: 150,00
! esqui Gabinete Distrito de Nazaré 9 R$:750,00
Marcelo André Azevedo Veras Barrozo 319138 Assessor Técnico Nivel I11 02el/2 R$: 150,00 R
Auxilio desocamento -

Porto Velho/RO, 18 de novembro de 2019.
ANA MARIA RODRIGUES NEGREIROS
Secretéria Adjunta Municipal de Assisténcia Socia e daFamilia— SEMASF
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cadigo I dentificador:9272AC0OC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 331/2019/SEMED

Portarian® 331/2019/SEM ED Porto Ve ho, 13 de Novembro de 2019.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em vista o que consta no processo n°. 09.00107-
208/2019.

RESOLVE

Arbitrar e conceder: 4 /2 (quatro e meia) diarias aos servidores abaixo relacionados, por terem que se deslocar até as escolas rurais no Distrito de
Rio Pardo e Distrito de Uni&o Bandeirante, por meio de transporte terrestre oficial, para realizar a fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo do
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