MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO

PGEA: 20.02.1400.0001086/2019-48

Edital n® 01/2019, de 08/11/2019.

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2018 DA PROCURADORIA REGIONAL DO
TRABALHO DA 14* REGIAO (PRT/14%)

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO DE ESTAGIARIOS DA PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas pela
Portaria PRT 14 n° 78, de 15 de maio de 2018, em conformidade com o paragrafo 1°, do art. 7°, da Portaria
PGT n° 491, de 5 de dezembro de 2008, resolve, em conformidade com a Lei n° 11.788, de 25 de setembro
de 2008, as Portarias PGR/MPU n° 567, de 9 de agosto de 2010, n° 378, de 09 de agosto de 2010 e suas
alteragdes, e a Portaria PGT n° 491, de 05 de dezembro de 2008, e n° 542, de 10 de julho de 2013, abrir o 1°
Processo Seletivo de 2019 para estagio de nivel superior da Procuradoria Regional do Trabalho da 14°
Regido, observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Poderdo participar do processo seletivo os estudantes regularmente matriculados no curso de Direito,
Administracdo, Tecnologia da Informagao, e Comunicagido Social.

1.2. Sdo pré-requisitos para inscricdo neste processo seletivo:

1.2.1. Estar devidamente matriculado e com frequéncia regular em curso de educacdo superior oferecido
pelas instituicdes de ensino conveniadas ou em fase de assinatura com esta PRT/14* Regido, listadas no
Anexo I deste Edital, e as que venham a se conveniar até inicio da contratagdo.

1.2.2. Ter concluido, até a data da CONTRATACAO, 40% (quarenta por cento) da carga horaria total
ou dos créditos totais do curso superior, independente do semestre em que esteja formalmente matriculado.

2. DAS VAGAS

2.1. Este processo seletivo destina-se a formagdo de cadastro reserva de estagiarios de nivel superior nas
areas de Direito, Administracdo, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo Social, visando o
preenchimento de possiveis vagas que surgirem no decorrer da vigéncia do concurso para atender as
demandas da Procuradoria Regional do Trabalho da 14* Regido, consoante quadro abaixo:

Area Unidade Endereg:o/Locall'dade/ Horario de Vagas
atendimento
Av. Presidente Dutra, 4055, bairro Olaria, Cadastro d
Direito Sede Porto Velho — RO, CEP 76801-327, adastro de

Segunda a Sexta-Feira: das 9h as 14h Reserva

Av. Cloves Arraes Chaves,1415, Centro
CEP 76900-045. Ji-Parana/RO. CEP Cadastro de

Procuradoria do

Direito Trabalho o Mun’lclpm 76.900-045, Segunda a Sexta-Feira: das 9h Reserva
de Ji-Parana X
as 14h.
Procuradoria do Rua Floriano Peixoto, 975 - Bairro Cadastro de
Direito Trabalho no Municipio | Pampouco, CEP 69.900-327 Rio Branco - Reserva
de Rio Branco AC, Segunda & Sexta-Feira: das 9h as 14h.
Tecnologia da Sede Av. Presidente Dutra, 4055, bairro Olaria, Cadastro de
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Informacao Porto Velho — RO, CEP 76801-327, Reserva
Segunda a Sexta-Feira: das 9h as 14h
Av. Presidente Dutra, 4055, bairro Olaria,

Administragio Sede Porto Velho - RO, CEP 76801-327, Cadastro de
Segunda a Sexta-Feira: das 9h as 14h Reserva

Comunicagio Av. Presidente Dutra, 4055, bairro Olaria, 01 (uma) +

Social Sede Porto Velho — RO, CEP 76801-327, Cadastro de

Segunda a Sexta-Feira: das 9h as 14h Reserva

2.2. Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem durante a validade deste
processo seletivo para pessoas com deficiéncia que, no momento da inscricdo no concurso, declararem tal
condi¢do e cujas atribuicdes sejam compativeis com as suas deficiéncias, nos termos e defini¢cdes do Decreto
n° 3.298/1999.

2.3. O estudante devera anexar a documentacdo de inscricdo laudo médico detalhado, expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, do qual conste expressamente que a
deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 4° e seus incisos do Decreto n° 3.298, de 20/12/1999, sendo este
requisito indispensavel e, portanto, obrigatorio. Na falta do laudo médico ou ndo contendo este as
informagdes acima indicadas, a inscricdo serd processada como de estudante sem deficiéncia, mesmo que
declarada tal condicéo.

2.4. Os estudantes poderdo concorrer ao Sistema de Cotas para Minorias Etnico-Raciais, sendo reservado
o percentual de 10% (dez por cento) das vagas.

2.5. Por fim, ainda serdo reservadas, no minimo, 30% (trinta por cento) das vagas existentes, que surgirem,
ou que forem criadas, para candidatos negros, assim considerados aqueles que se autodeclarem pretos ou
pardos no ato de inscrigdo deste processo seletivo, nos termos e definigdes do Decreto n.° 9.427/2018 ¢
Portaria PGT n.° 1220/2018.

2.6. Os estudantes que optarem pelo sistema de Cotas de que tratam os itens 2.4 ¢ 2.5 deste Edital deverdo:
a) efetuar sua inscrigdo, conforme procedimentos definidos neste Edital;
b) assinar declaracao especifica de opgao para participar da sele¢@o por esse sistema (Anexo I1I);

¢) comparecer, se convocado, a entrevista pessoal, munido de carteira de identidade original e comprovante
de renda familiar, devendo este ser utilizado como facilitador para a analise do pleito.

2.7. O estudante que ndo comparecer a entrevista de que trata a alinea “c” do item 2.6 passara,
automaticamente, a compor a lista geral de inscritos.

2.8. Ficam destinadas as vagas 3%, 6%, 9" e 13* e assim sucessivamente aos candidatos participantes do
Sistemas de Cotas para Negros, as vagas 107, 20% 30* e assim sucessivamente, aos candidatos com
deficiéncia, e as vagas 117, 217, 31* e assim sucessivamente aos candidatos participantes do Sistema de
Cotas para Minorias Etnico-Raciais.

2.9. Nao preenchidas por estudantes dos sistemas descritos nos itens 2.2, 2.4 ¢ 2.5 as vagas reservadas serdo
destinadas aos demais candidatos habilitados, com a estrita observancia da ordem de classificagdo do
processo seletivo.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricio no processo seletivo é gratuita.
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3.2. Os estudantes interessados em se inscrever neste processo seletivo deverdo acessar o site da PRT/14*
Regido - www.prtl4.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e Selecdes/Estagiarios/Processo Seletivo) - e
preencher a Ficha de Inscricdo para Estagio, no periodo de 09/11 até 21/11/2019, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscrigao feita fora desse periodo.

3.3. Apo6s o preenchimento da ficha de inscricdo, os interessados deverao anexar os documentos
exigidos discriminados a seguir, até dia 21/11/2019 (conforme horarios estipulados no sistema para o
periodo de inscricdes e envio da documentacio exigida):

3.3.1. declaragdo, expedida pela Instituicdo de Ensino, conforme o modelo do Anexo IV, ou histérico
escolar contendo a carga horéria cumprida pelo estudante, bem como a carga horaria total do curso, até a
data da expedicdo da declaragdo ou historico;

3.3.2. laudo médico na forma prevista no item 2.3, se for o caso;

3.3.3. declaracdo especifica de opc¢do para participar da selecdo pelo sistema de cotas para minorias étnico-
raciais ou cotas para negros, se o caso (Anexo I1I).

3.4. Os candidatos que optarem em participar pelo sistema de Cotas Etnico-Raciais ou de Cotas para
Negros selecionardo na ficha de inscricdo a opcao “OPTANTE POR COTA RACIAL”, sendo a
escolha pelo tipo de sistema de cotas realizada via declaracdo de autorreconhecimento, conforme
Anexo III.

3.5. O pedido de inscri¢do implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as normas e condi¢des deste Edital.

3.6. As informagoes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade, possuindo a PRT/14?
Regido o direito de, na forma da lei, excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados inveridicos.

3.7. O prazo das inscrigdes podera ser prorrogado por ato da Presidente da Comissdo do Processo Seletivo da
Procuradoria Regional do Trabalho da 14® Regido.

3.8. A Procuradoria Regional do Trabalho da 14 Regido ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscri¢des,
via Internet, ndo recebidas por motivos de ordem técnica, por falhas de comunicag@o, pelo congestionamento
das linhas ou por quaisquer outros fatores analogos que venham a ser alegados como impeditivos da
transferéncia de dados.

39. A RELACAO DEFINITIVA DE CANDIDATOS COM INSCRICOES DEFERIDAS, a
CONVOCACAO PARA AS PROVAS, ¢ os LOCAIS DE PROVA serdo publicados na data provavel
26/11/2019, no endereco eletronico da Procuradoria Regional do Trabalho da 14" Regido
www.prtl4.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e Selecdes/Estagiarios/Processo Seletivo).

4. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO
4.1. Este processo seletivo sera desenvolvido conforme abaixo delineado:

4.1.1 Para as areas de Administracdo e Tecnologia da Informacgio sera aplicada uma prova escrita
objetiva, que avaliard conhecimentos especificos de cada area e de Lingua Portuguesa, de carater
eliminatorio e classificatorio.

4.1.2. Para as areas de Direito e Comunicac¢do Social sera aplicada uma prova escrita objetiva que avaliara
conhecimentos especificos de cada area e de Lingua Portuguesa, de carater eliminatorio e classificatorio, e
uma prova subjetiva, versando sobre o conteudo programatico especifico, de carater eliminatorio e
classificatorio.
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4.1.3 A prova objetiva — para as dreas Administracio, Tecnologia da Informacio e Comunicagdo Social —
serdo constituidas de 15 (trinta) questdoes de multipla escolha, sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e 10
(vinte) de conhecimentos especificos, indicados no Anexo I1 desde Edital.

4.1.4 A prova objetiva — para a area Direito — serd constituida de 25 (trinta) questdes de multipla escolha,
sendo 05 (cinco) de Lingua Portuguesa e 20 (vinte) de conhecimentos especificos, indicados no Anexo I1
desde Edital.

4.1.5. A Prova subjetiva — paras as areas Direito e Comunica¢do Social - consistird na producdo de 01
(uma) redagdo ou questdo discursiva, conforme o enunciado proposto na prova, e terd como objetivo avaliar
a capacidade de expressao escrita e o raciocinio do estudante. O candidato devera elaborar o texto, primando
pela coeréncia, pela coesdo e pelo respeito ao padrdo culto da Lingua Portuguesa.

4.2. As provas serao aplicadas na data provavel de 01 de dezembro de 2019, nos enderecos a serem
publicados posteriormente, com inicio as 09 (nove) horas e duragdo de 3 (trés) horas, terminando as 12
(doze) horas, nas cidades de Porto Velho/RO e Ji-Parana/RO, ndo sendo permitido o acesso de candidatos
ao local da prova apoés o horario fixado para o seu inicio.

4.3. As provas serdo aplicadas na data provavel de 01 de dezembro de 2019, nos enderecos a serem
publicados posteriormente, com inicio_as 08 (oito) horas ¢ duracdo de 3 (trés) horas, terminando as 11
(onze) horas na cidade de Rio Branco/AC, ndo sendo permitido o acesso de candidatos ao local da prova
apos o horario fixado para o seu inicio.

4.4. No caso dos candidatos com deficiéncia, podera ser concedido tempo adicional para a realizagdo da
prova, mediante analise de requerimento escrito e fundamentado, a ser dirigido a Coordenagdo de Estagio,
até o dia 21 de novembro de 2019.

4.5. A data de aplicacio das provas podera ser alterada por ato da Presidente da Comissao do
Processo Seletivo da Procuradoria Regional do Trabalho da 14" Regiao, e, nesse caso, sera divulgado
no site da PRT/14" Regido, sendo responsabilidade do candidato consulta-lo periodicamente.

4.6. Recomenda-se que o candidato se apresente com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario da
prova, munido de caneta esferografica azul ou preta, carteira de identidade ou outro documento oficial com
foto.

4.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em o6rgao policial.

4.8. Nao sera permitido ao candidato utilizar qualquer meio de consulta durante a realiza¢do das provas, bem
como o uso de celulares e outros aparelhos eletronicos.

4.8.1. Sera eliminado do processo seletivo, o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
surpreendido portando aparelhos eletronicos, tais como: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, pen drive, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, relogio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.).

4.9. A folha de respostas serda o unico documento valido para a corre¢do das provas. O preenchimento, de
inteira responsabilidade do candidato, devera ser realizado em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital. Nao havera substituicio das folhas de respostas por erro do candidato. Serdo
consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
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respostas, tais como marcacao rasurada ou emendada e/ou o preenchimento incompleto do campo de
marcacgao.

4.10 A identificagdo do candidato, nas folhas de respostas, sera realizada exclusivamente pelo nimero de
inscricao.

4.11 Nao sera permitida a consulta de qualquer material escrito além do fornecido pelos fiscais de sala, nem
a conversa com outro candidato durante a realizacao das provas, sob pena de imediata desclassificagao.

4.12. O candidato devera transcrever as respostas da prova para a Folha de Respostas, que serd o unico
documento valido para a correcao.

4.13. Para obter pontuacdo na questdo, o candidato devera marcar um, ¢ somente um, dos campos da Folha
de Respostas. As marcagdes incorretas acarretardo na anulagao da questao.

4.14. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato e consistira na
sua identificacdo e na marcagao da resposta desejada para cada item.

4.15. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, quando houver marcacdo
rasurada, emendada, campo de marca¢do ndo preenchido integralmente ou que ultrapasse os limites do
campo.

4.16. O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de identificagdo da
resposta marcada.

4.17. Desde que haja requerimento especifico apresentado até 21 de novembro de 2019, a Procuradoria
Regional do Trabalho da 14" Regido adotara as providéncias necessarias para facilitar a acessibilidade dos
candidatos com de deficiéncia aos locais de realizagdo das provas.

4.18. Sera dos candidatos com de deficiéncia a responsabilidade por trazer — com prévia autorizagdo da
Coordenacdo de Estagio - os equipamentos e instrumentos necessarios a realizacdo das provas.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

5.1. A prova objetiva para as areas de Administracio e Tecnologia da Informacgao valerd, no maximo, 100
(cem) pontos, sendo que cada questdo da prova objetiva de Lingua Portuguesa valera 04 (quatro) pontos e
cada questdo da prova de conhecimentos especificos valera 08 (oito) pontos.

5.2. A prova objetiva para as areas de Comunicacio Social valera, no maximo, 70 (setenta) pontos, sendo
que cada questdo da prova objetiva de Lingua Portuguesa valera 04 (quatro) pontos ¢ cada questdo da prova
de conhecimentos especificos valera 05 (cinco) pontos.

5.3. A prova objetiva para as areas de Direito valerd, no maximo, 50 (cinquenta) pontos, sendo que, em
todos os casos, cada questdo da prova objetiva de Lingua Portuguesa valera 02 (dois) pontos ¢ cada questdo
da prova de conhecimentos especificos valera 02 (dois) pontos.

5.4. Somente pontuard a resposta que estiver em consonancia com o gabarito oficial. Nao havera pontuacao
se a resposta divergir do gabarito oficial, se ndo houver resposta ou se houver preenchimento incorreto.

5.5. A prova subjetiva da area de Direito, valera, no maximo, 50 (cinquenta) pontos.

5.6. A prova subjetiva da area de Comunicacéo Social, valerd, no maximo, 30 (cinquenta) pontos.
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5.7. Os candidatos das areas de Administracio e Tecnologia da Informac¢ao somente serdo classificados se
atingirem nota da prova objetiva igual ou superior a 40 (quarenta) pontos, ou seja, se atingirem o minimo
de 40% (quarenta por cento) de acertos. Caso ndo atinjam essa pontua¢ao, serdo desclassificados.

5.8. Os candidatos das areas de Comunicacio Social terdo sua prova subjetiva corrigida se a nota da prova
objetiva for igual ou superior a 28 (vinte e oito) pontos, ou seja, se atingirem o minimo de 40% (quarenta
por cento) de acertos. Caso ndo atinjam essa pontuacao, serdo desclassificados.

5.9. Os candidatos das areas de Direito terdo sua prova subjetiva corrigida se a nota da prova objetiva for
igual ou superior a 20 (vinte) pontos, ou seja, se atingirem o minimo de 40% (quarenta por cento) de
acertos. Caso ndo atinjam essa pontuacao, serdo desclassificados.

5.10 Em qualquer caso, e ainda que atingido o percentual minimo de 40% (quarenta por cento) de acertos nas
provas objetivas de Comunicacdo Social e Direito, somente serdo corrigidas as provas dos candidatos
classificados até a 80* posi¢@o, sendo acrescidos apenas os candidatos empatados na tltima classificacao.

5.11 Somente sera considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo de 40% (quarenta por
cento) em cada prova (objetiva e subjetiva).

5.12 A nota final (NF) do candidato sera calculada:

a) para as arecas de Administracido e Tecnologia da Informacéo, pelo total da nota da prova objetiva
(NPO), a qual equivalerd a nota final (NF), de modo que:

NF = NPO

b) para as areas de Comunicacio Social e Direito, pela soma da nota da prova objetiva (NPO) e da nota da
prova subjetiva (NPS), de modo que:

NF = NPO + NPS.
5.13. A classificagdo sera efetuada por ordem decrescente da nota final obtida pelos candidatos aprovados.

5.14. Havendo empate apos a classificacdo conforme a NF, sera considerado melhor classificado o candidato
que tiver obtido:

1°) o maior numero de pontos no somatorio das questdes de Conhecimentos Especificos;
2°) a maior nota da prova subjetiva;
3°) o candidato com maior idade.

5.13. Apurados os resultados, serdo publicados os nomes dos candidatos que integrardo o cadastro de
reserva. A publicagdo ocorrera no endereco eletrdnico www.prtl4.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e
Selecoes/Estagiarios/Processo Seletivo), a partir do dia 11 de dezembro de 2019.

6. DOS RECURSOS
6.1. Cabera recurso dirigido a Coordenagdo Geral do Processo Seletivo, nas seguintes hipoteses:

6.1.1. Em face das inscrigoes homologadas, no primeiro dia ttil ap6s a divulgacao da lista com as inscrigdes
homologadas no site;

6.1.2. Em face do gabarito preliminar da prova objetiva no primeiro dia util seguinte a sua publica¢do no
site, mediante preenchimento do formulério de recurso (ANEXO V)
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6.1.3. Em face da correcdo das questdes discursivas nos dois dias seguintes a publicacdo do resultado
provisdrio no site (ANEVO VI);

6.2. O recurso em face das inscricoes homologadas devera ser encaminhado para o e-mail
prtl4.dgp@mpt.mp.br, sendo 6nus do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressao
RECURSO EM FACE DA INSCRICAO, a nao indicagio da expressio no assunto do e-mail acarretara a
rejeicdo sumdria do recurso e a ndo apreciacao do seu contetido.

6.3. O recurso em face ao gabarito preliminar devera ser encaminhado para o e-mail
pgt.estagio@mpt.mp.br, sendo 6nus do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressao
RECURSO EM FACE DO GABARITO PRELIMINAR, seguido da area a que concorre, a ndo indicagdo da
expressdo no assunto do e-mail acarretara a rejeicdo sumaria do recurso e a nao apreciacdao do seu contetdo.

6.3.1. Deve ser encaminhado um e-mail para cada questdo a ser contestada, sob pena do recurso ndo ser
apreciado.

6.3.2. Nao serdo admitidos recursos por simples pedido de revisdo da questdo ou da resposta, cabendo ao(a)
recorrente expor, em fundamentacdo consistente, as razdes de inconformismo com a(s) resposta(s)
atribuida(s) e indicar a solucao pretendida (alteracdo do gabarito ou anulag¢do da questdo), sob pena de o seu
recurso ndo ser apreciado.

6.4. O recurso em face da correcio das questdes subjetivas devera ser encaminhado para o e-mail
prtl4.dgp@mpt.mp.br, sendo 6nus do(a) candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressao
RECURSO EM FACE DA CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA, seguido da 4rea a que concorre, a
ndo indicagdo da expressdo no assunto do e-mail acarretara a rejeigdo sumaria do recurso e a nao apreciacao
do seu contetido.

6.4.1. Para fins de interposicio do recurso mencionado no item anterior, os candidatos receberio em
seu e-mail o inteiro teor de sua folha de respostas as questdes discursivas até 23h59min do dia da
publicacio do resultado preliminar. A resposta, acompanhada da folha de resposta escaneada em
anexo, sera enviada ao e-mail informado na inscricio, ndo se responsabilizando o Ministério Ptblico do
Trabalho por enderecos eletronicos informados incorretamente ou mensagens retornadas por inacessibilidade
da caixa postal do(a) candidato(a).

6.4.2. Nao serao admitidos recursos por simples pedido de revisdo, cabendo ao(a) recorrente expor, em
fundamentagdo consistente, as razdes de inconformismo com a corre¢do efetuada e indicando em qual(is)
pontos da correcdo a sua nota poderia ter sido majorada, sob pena de o seu recurso ndo ser apreciado.

6.5. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e decididos pelo examinador
responsavel pela elaboracao da questdo, no caso das questdes objetivas; pelo examinador das provas
subjetivas, no caso desta; e pela Presidente da Comissdo Examinadora Regional, nos demais casos.

6.6. Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo, a pontuacdo correspondente serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
7.1. A aprovagdo e a classificagdo geram para o candidato expectativa de direito a convocagao.

7.2. As vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do processo seletivo — que serd de 01 (um)
ano, a contar da publicacdo da homologacdo, e que pode ser prorrogado, por até 12 (doze) meses, sendo
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possivel, ainda, a prorrogacdo apenas a determinadas areas a critério da administragdo — serdo preenchidas
mediante convocagdo dos candidatos aprovados, conforme a ordem de classificagdo, observada a politica de
cotas, e as necessidades da Procuradoria Regional do Trabalho da 14* Regido, em cada uma de suas
unidades.

7.3. As convocagdes dos candidatos aprovados serdo realizadas por mensagens de correio eletronico e pelo
site www.prtl4.mpt.mp.br (Informe-se/Concursos e Selecdes/Estagiarios/Processo Seletivo), com respeito a
ordem de classificacdo.

7.4. O candidato convocado deverd entrar em contato com a Procuradoria Regional do Trabalho da 14*
Regido nos 03 (trés) dias uteis subsequentes a data de recebimento da mensagem de correio eletronico ou
do contato realizado.

7.5. O candidato convocado podera desistir da vaga, definitivamente ou temporariamente. No caso de
desisténcia temporaria, o candidato podera renunciar a sua classificagdo, e passara a posicionar-se em ultimo
lugar na lista dos aprovados, aguardando nova convocagdo, que podera ou ndo se efetivar no periodo de
validade desse processo seletivo. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita uma tnica vez por
meio de correio eletronico a ser encaminhado a Divisdo de Gestdo de Pessoas (prt14.dgp@mpt.mp.br) ou
pessoalmente.

7.6. Se o candidato convocado recusar a vaga, ou se ndo atender as disposi¢des dos itens anteriores, sera
convocado o proximo candidato da lista de classificacao.

7.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para
viabilizar os contatos necessarios. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
ndo atualizagdo de seus dados.

8. DA INCLUSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

8.1. A contratagdo, sem vinculo empregaticio, obedecerd a ordem de classificagdo final e dar-se-4 com a
assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 14?
Regido, a Instituicdo de Ensino e o Estagiario.

8.2. Deverdo, ainda, ser entregues os seguintes documentos:
a) Ficha Cadastral (conforme modelo oficial), acompanhada de uma fotografia 3x4;

b) Termo de Compromisso de Estagio (conforme modelo oficial), do qual constardo as atividades a serem
desenvolvidas pelo estagiario;

¢) Declaracdo para Inclusdo no Programa (conforme modelo oficial) de que ndo exerce qualquer atividade
concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Piblica da
Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe;

d) Historico escolar original recente;
e) Declaracdo de matricula original emitida pela institui¢do de ensino;

f) Declaracdo, expedida pela Instituicdo de Ensino, conforme o modelo do Anexo IV, ou historico escolar
contendo a comprovacgdo de ja ter cursado, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria total ou
dos créditos totais do curso superior, na data da CONTRATACAO;

g) Copias de documentos pessoais, que deverdo ser conferidas com os originais: Carteira de Identidade, CPF
e Comprovante de quitagdo com as obrigagoes militares e eleitorais;
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h) Atestado médico original comprovando a aptiddo clinica para realizacdo do estagio;

i) Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do Distrito Federal dos lugares
em que haja residido nos Ultimos cinco anos, expedidas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o
prazo de validade descrito na prépria certidao, quando houver;

j) Termo de Compromisso de Acatamento e Observancia (conforme modelo oficial).

8.3. O desrespeito aos prazos concedidos para a apresentagdo dos documentos implicara a exclusdo do
candidato da lista de classificacdo.

9. CARACTERISTICAS DO ESTAGIO

9.1. O estagio terd a duragdo de 1 (um) ano e podera ser prorrogado até o limite de dois anos, a critério da
Administragdo Publica.

9.1.1. A duragdo do estagio de aluno cursando o ultimo ano do curso se dara pelo tempo compreendido entre
o inicio do estagio e sua colagdo de grau.

9.1.2. O estagio de pessoa com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal citado no item anterior e
podera ser prorrogado até a conclusdo do curso de graduagdo. Neste caso, igualmente, a decisdo acerca da
prorrogacdo ocorrerd a critério da Administragdo Publica.

9.2. A carga horaria sera de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas, preferencialmente, em jornadas de 04
(quatro) horas, de segunda a sexta-feira, no horario do expediente da Procuradoria Regional do Trabalho da
14? Regido, sem prejuizo das atividades discentes do estagiario.

9.3. E assegurado ao estagiario recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, sempre que a duragdo do
estagio for igual ou superior a 1 (um) ano. O recesso poderd ser concedido de forma proporcional, caso o
estagio ocorra em periodo inferior a 1 (um) ano.

9.4. O estudante em estagio ndo obrigatorio recebera BOLSA estagio mensal no valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) ¢ AUXILIO-TRANSPORTE no valor de R$ 7,00 (sete reais) por dia de
efetivo estagio realizado.

9.5. Sera providenciada a contratagdo de seguro contra acidentes pessoais, mediante Apolice Coletiva de
Seguro.

9.6. A qualquer tempo, a PRT da 14* Regido poderd encerrar o vinculo de estigio se constatado o
descumprimento das obrigacdes do estagidrio, conforme normas legais e regulamentares vigentes e de
acordo com o resultado das avaliagdes de desempenho a serem produzidas sobre as atividades do estudante.

9.7. O servidor integrante das carreiras do Ministério Publico da Unido, que manifestar interesse em realizar
estagio nas unidades do Ministério Publico do Trabalho, devera participar da selecdo publica.

9.8. O estagiario servidor ndo fara jus a bolsa de estagio e ao auxilio-transporte referidos no item 9.4.

9.9. E vedado, concomitantemente ao estagio no MPT, o exercicio de atividades ou estagio em outro ramo do
Ministério Publico, em 6rgaos do Poder Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia
Civil ou Federal e na advocacia publica ou privada ou nos 6rgaos de classe.

10. INFORMACOES SOBRE O MPT
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10.1. O Programa de Estagio no &mbito do Ministério Publico do Trabalho (MPT), com vinculo de natureza
ndo-empregaticia, objetiva proporcionar a preparacdo do estagidrio para a empregabilidade, para a vida
cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a formagao profissional pretendida
pelo estudante, em complementag¢do ao conhecimento tedrico adquirido na institui¢do de ensino.

10.2. Respeitada exigéncia legal de estrita correlagdo com a respectiva area de formacdo académica, sera
proporcionado ao estudante estagiario: a preparacdo para o trabalho produtivo; o desenvolvimento de
habilidades préoprias da atividade profissional, o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e a
contextualizacdo curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos teodricos.

10.3. Somente poderdo integrar o Programa de Estagio os estudantes regularmente matriculados nas
instituicdes publicas ou privadas de ensino superior credenciadas pelo 6rgdo competente e conveniadas com
o MPT, conforme relagdo prevista no Anexo I deste edital, ou que venham se conveniar até a data da
contratacao.

10.4. As atribui¢des do MPT — 6rgdo que integra o Ministério Piblico da Unido — sdo, entre outras:

10.4.1 Fun¢do Promocional: conducgdo do inquérito civil e de outros expedientes investigatorios; promogao
de agdes civis publicas e de compromissos de ajustamento de conduta; defesa dos direitos sociais
constitucionalmente garantidos; defesa dos direitos e interesses difusos, coletivos, individuais homogéneos e
individuais indisponiveis no ambito das relagdes de trabalho. No exercicio da fun¢do promocional, os
Procuradores do Trabalho atuam, por exemplo, no combate ao trabalho em condigdes andlogas as de escravo,
ao trabalho infantil, as fraudes na Administragdo Publica, as fraudes nas relagdes de trabalho, as
irregularidades no meio ambiente do trabalho e as irregularidades no trabalho portuario e aquaviario.

10.4.2 Funcdo de Fiscal da Ordem Juridica (Custos Iuris): manifestacdo em qualquer fase do processo
trabalhista, acolhendo solicitagdo do juiz ou por sua iniciativa, quando entender existente interesse publico
que justifique a intervengdo; e intervencdo, mediante emissdo de parecer, requisicdo de diligéncias,
interposicdo de recursos, entre outros, em processos de natureza coletiva ou que envolvam o interesse
publico ou social ou os interesses de menores, incapazes e indigenas, bem como nos incidentes de resolugao
de demanda repetitiva e incidente de inconstitucionalidade, agdo rescisoria, mandado de seguranga etc.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidente da Comissao de Estagio desta Procuradoria Regional
do Trabalho da 14" Regido.

11.2. O candidato que desistir definitiva e formalmente do estagio sera excluido da lista de classificacdo.
Sera considerado desistente o candidato aprovado que, apds a convocagdo na forma deste edital, recusar-se a
iniciar o estagio nas datas estabelecidas.

11.3 O estdgio cessara imediatamente para aqueles que concluirem o curso de graduagdo, servindo como
referencial a data da colagdo de grau.

Porto Velho, 08 de novembro de 2019.

(Assinatura eletronica)

DALLIANA VILAR LOPES

Presidente da Comissdo de Estagio
10
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ANEXO 1
RELACAO DAS INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS

PORTO VELHO/RO:

v UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR;

v'FACULDADE SAO LUCAS EDUCACIONAL;

v UNIAO DAS ESCOLAS SUPERIORES DE RONDONIA — UNIRON;

v' FACULDADE CATOLICA DE RONDONIA — FCR;

v FACULDADES DE CIENCIAS HUMANAS, EXATAS E LETRAS DE RONDONIA — FARO;
v FACULDADE DE PORTO (em fase de assinatura);

v FACULDADE INTEGRADAS APARICIO CARVALHO — FIMCA (em fase de assinatura);

v INSTITUTO FEDERAL DE RONDONIA — IFRO.

JI-PARANA/RO:

FACULDADE SAO LUCAS EDUCACIONAL.

RIO BRANCO/AC:
v'SOCIEDADE ACREANA DE EDUCACAO LTDA — FAAO
v UNIAO EDUCACIONAL DO NORTE LTDA — UNINORTE

v UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE - UFAC
v SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR DO ACRE — IESACRE
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cursos)

1. Ortografia oficial (incluindo o novo acordo ortografico). 2. Acentuacdo grafica. 2. Flexao
nominal e verbal. 4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo. 5. Emprego de
tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia verbal e nominal. 8. Regéncia
nominal e verbal. 9. Crase. 10. Pontuacdo. 11. Compreensao e interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRACAO

1. Analise e Gestao Organizacional. 1.1. Comportamento Organizacional. 1.2. Lideranga. 1.3.
Motivacdo e Desempenho. 1.4. Nogdes de Gestao por Competéncias. 1.5. Treinamento
Desenvolvimento e¢ Educagdo. 1.6. Educacdo a Distancia. 2. Nogbes gerais de logistica. 3.
Nogdes gerais de Administragdo Financeira ¢ Orcamentaria. 4. Nogdes de planejamento
organizacional. 4.1. Planejamento estratégico, tatico e operacional. 4.2 Indicadores de
Desempenho. 4.3 O Balance ScoreCard. 5. A Inovacdo e Tecnologia nas organizagdes. 6.
Gestao da Qualidade.

COMUNICACAO SOCIAL (JORNALISMO)

1. Fundamentos teéricos da comunicagdo. 2. Etica profissional. 3. Os sistemas de comunicagdo
e suas configuragdes locais e globais. 4. O direito a informagdo e o dever de informar. 5. A
funcdo social do jornalismo na sociedade contemporanea. 6. Politicas de comunicagdo. 7.
Planejamento em comunicacdo. 8. Técnicas de comunicagdo: do jornal impresso a internet. 9.
Redes digitais, novas tecnologias da comunicagdo, convergéncias das midias, midias sociais. 10.
Comunicagd0o nas organizagdes. 11. Assessoria de imprensa no setor publico. 12.
Responsabilidade social das organizagdes e o papel da comunicagdo publica. 13. O papel do
jornalismo como facilitador da compreensdo do leitor-ouvinte-telespectador-internauta dos
conceitos técnicos formulados por politicas e legislagdes especificas. 14. Qualidade do texto
jornalistico e suas caracteristicas principais. 15. Redagdo jornalistica para meio impresso, radio,
TV, internet e midias sociais. 16. Dominio da Lingua Portuguesa atualizada pelo novo acordo
ortografico. 17. Nog¢des sobre editoracao eletronica.

DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL 1. Constitui¢ao. Conceito, Objeto e Elementos. Supremacia
da Constituicdo. Tipos de Constituicdo. Poder Constituinte. Principios Constitucionais.
Principios Constitucionais do Trabalho. Hermenéutica constitucional. Normas Constitucionais:
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Classificacdo. Controle da Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais ¢
Inconstitucionais. Emenda, Reforma e Revisdo Constitucionais. 2. Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratoria de Constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental. Amicus curiae. 3. Organizacdo do Estado. Forma de Estado e de
Governo. Estado Federal. Conceito. Sistemas de Reparti¢ao de Competéncia. Estado-Membro:
Poder Constituinte Estadual: Autonomia e Limitagdes. 4. Poder Legislativo. Organizacdo.
Funcionamento. Atribuicdes. Processo Legislativo. Fiscalizagdo Contabil, Financeira e
Orcamentaria. 5. Poder Executivo. Presidente e Vice-Presidente da Republica. Atribuigdes e
Responsabilidades. Poder Regulamentar e Medidas Provisdrias. 6. Poder Judicidrio. Garantias.
Jurisdigdo. Organizagdo. Orgdos e Competéncia. Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal
de Justiga, Justica Federal, Justica Estadual, Justica do Trabalho. Estatuto Constitucional da
Magistratura. Conselho Nacional de Justica. 7. Funcdes essenciais a Justi¢a: Ministério Puablico,
Advocacia, Advocacia Publica e Defensoria Publica. 8. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Garantias Constitucionais
Individuais, dos Direitos Coletivos, Sociais e Politicos. 9. Ordem Social. Seguridade Social.
Meio Ambiente. Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Idoso, dos indios. Educacio e
Cultura. 10. Ordem Economica e Financeira: Principios Gerais da Atividade Econdmica.
DIREITO ADMINISTRATIVO 1. Organizagdo Administrativa. Orgios da Administragio.
Hierarquias e Competéncias. Centralizagdo e Descentralizacdo. Concentragdo e
Desconcentragdo. 2. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Estrutura
constitucional. Administragdo Direta e Indireta: abrangéncia do conceito e diferengas
constitucionais. 3. Ato Administrativo: Conceito, Requisitos, Classificagdo e Espécies.
Anulagio, Revogacao e Prescrigdo. Lei n. 9.784/99. 4. Licitagdes e contratos administrativos. 5.
Servicos publicos. 6. Servidor Publico. Servidor estatutdrio, comissionado, temporario e
celetista. Provimento do cargo e do emprego publico. Concurso publico. Estagio Probatoério.
Seguridade social do servidor. 7. Responsabilidade do Estado e dos agentes publicos.
DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO 1. Direito do Trabalho. Denominagdo, Fontes
Formais e Materiais. Principios Gerais e Especificos. Interpretagdo. Historico. 2. Relagdo de
Trabalho lato sensu e Relagdo de Emprego. Contrato Individual de Trabalho e Contratos Afins.
3. Contrato de Trabalho. Alteracdo. Suspensao. Interrupg¢do. 4. Empregado e empregador. Grupo
econdmico, terceirizacdo e trabalho temporario. 5. Identificagdo e registro profissional. CTPS,
livros e fichas. 6. Meio ambiente do trabalho. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente de
trabalho. 7. Remuneracgdo. Salario: espécies, pagamento, parcelas salariais e nao-salariais. 8.
Duragdo do Trabalho. Jornada Diaria ¢ Semanal. Sobrejornada. 9. Descansos. Intervalo
intrajornada e interjornada. Repouso semanal. Férias. 10. Estabilidade e garantias de emprego.
11. Extingdo do contrato de trabalho: aviso prévio, modalidades de extingdo contratual e seus
efeitos. Homologacao e verbas devidas. 12. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (Lei n.
8.036/90). 13. Relagdes especiais de trabalho: ruricola, doméstico, avulso, estagiario, aprendiz.
14. Responsabilidade civil do empregador. 15. Fiscalizagdo do trabalho pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e processo de multas administrativas. 16. Tutelas especiais: trabalho
escravo ¢ degradante, trabalho da crianga ¢ do adolescente, trabalho da mulher, trabalho da
pessoa com deficiéncia, assédio moral, discriminacdo e ilicitos pré-contratuais. 17. Alteragdes e
inovagdes advindas com a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) e da Lei
n. 13.874/2019 (“Declara¢do de Direitos de Liberdade Econdémica”) no ambito do Direito
Individual do Trabalho. DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 1. Principios do Direito
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Coletivo do Trabalho. 2. Autonomia e liberdade sindicais. 3. Organizacao sindical brasileira.
Estruturagdo interna e externa das entidades sindicais e seu funcionamento. Centrais sindicais.
4. Negociagdo coletiva trabalhista. Convengdo e acordo coletivos de trabalho. 5. Conflitos de
trabalho e formas de solugdo. Comissdes de conciliagdo prévia. 6. Greve e Lockout. Lei n.
7.783/89. 7. Mediagdo e arbitragem. 8. Alteragdes e inovagdes advindas com a promulgagédo da
Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista”) no ambito do Direito Coletivo do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 1. Direito Processual do Trabalho. Principios.
Fontes. Autonomia. Interpretacdo. 2. Organizagdo, competéncia e funcionamento da Justiga do
Trabalho conforme a Constituicdo e a Consolidagdo das Leis do Trabalho. 3. Demandas
trabalhistas. Sujeitos. Causa. Classificagdo. Requisitos para o provimento final (“condi¢des da
acdo”) e pressupostos processuais especificos. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades. 4.
Partes e Procuradores. Assisténcia. Representagcdo. Substitui¢do Processual. ITus Postulandi.
Mandato Téacito. Honorarios advocaticios. 5. Dissidio Individual. Processo e Procedimento.
Procedimentos Ordinario e Sumarissimo. Audiéncia. Conciliagdo. Contestagdo. Compensacgao.
Retencdo. Excegdes. 6. Fase Probatdria. Confissdo, interrogatorio, testemunhas, pericia,
documentos e inspe¢do judicial. Onus da Prova. Prova emprestada. 7. Sentenga. Estrutura.
Requisitos Formais. Efeitos. Coisa Julgada. 8. Sistema Recursal Trabalhista. Espécies de
Recursos. Cabimento. Pressupostos. Efeitos. Juizos de Admissibilidade. 9. Liquidagdo de
Sentenc¢a. 10. Execu¢ao Trabalhista. Execu¢do Provisoria e Execucdo Definitiva. Mandados de
Citagdo e de Penhora. Embargos do Executado e de Terceiro. 11. Dissidio Coletivo. Conceito.
Classificagdo. Competéncia. Sentenca Normativa. Recursos. Ag¢do de Cumprimento. 12.
Demandas especiais de competéncia da Justica do Trabalho. 13. Alteracdes e inovagdes
advindas com a promulgacdo da Lei n. 13.467/2017 (“reforma trabalhista) no ambito do
Direito Processual do Trabalho. DIREITOS TRANSINDIVIDUAIS E LEGISLACAO DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO 1. Direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos: disciplina do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/90) ¢ da Lei de Agéo
Civil Publica (Lei n. 7.347/85). Inquérito Civil. Termo de Ajuste de Conduta. A¢ao civil publica
e Acado civil coletiva: disciplina genérica. Cabimento e processamento na Justi¢a do Trabalho. 2.
Disciplina constitucional sobre o Ministério Publico. Organizagdo, garantias, principios,
vedagdes. Ministério Publico da Unido e dos Estados. Conselho Nacional do Ministério Publico.
3. Lei Organica do Ministério Piblico da Unido. Disciplina sobre o Ministério Publico da Unido
e do Trabalho na Lei Complementar n. 75/93. 4. Atuagdo judicial e extrajudicial do Ministério
Publico do Trabalho: prerrogativas, atribui¢des, fungdes, atividade investigativa e opinativa.
Agao civil publica, agdo civil coletiva, execugdo, cautelares, reclamacdo trabalhista e dissidio
coletivo de greve ajuizados pelo Ministério Publico do Trabalho.

TECNOLOGIA DA INFORMACAO

1. Informatica. 1.1. Conceitos basicos. 1.2. Conceitos fundamentais sobre processamento de
dados. 1.3. Organizagdo, arquitetura e componentes funcionais (hardware e software) de
computadores. 1.4. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de
armazenamento de massa. 1.5. Representagdo e armazenamento da informagao. 1.6. Organizagao
logica e fisica de arquivos. 1.7. Métodos de acesso. 1.8. Sistemas de entrada, saida e
armazenamento. 1.9. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.10. Arquitetura
de microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos externos
(enderego, dados e controle). 1.11. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e
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aplicativos. 1.12. Internet: modelo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrdes da
tecnologia Web, intranets. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Caracteristicas dos sistemas
operacionais modernos. 2.2. Sistemas operacionais de redes. 2.3. Interoperagdo de sistemas
operacionais. 2.4. Fungdes e tipos de sistemas operacionais. 2.5. Geréncia de memoria. 2.6.
Geréncia de recursos. 2.7. Sistema de arquivos. 2.8. Sistemas da familia Windows. 3.
Desenvolvimento de Sistemas 3.1 Conceitos Basicos de Algoritmos. 3.2. Nogdes de bancos de
dados relacionais e SQL. 3.3 Nog¢des em Desenvolvimento FrontEnd (Angular, React, VUE.JS,
Django, Java Script, RestAPL, JSon, BootStrap, CSS, HTML 5.0) 3.4 Nogdes em
Desenvolvimento Backend ( Spring Boot, Phyton, Java Script, NODEIJs, Json, RestAPI, PHP)
3.5 Nog¢des em Desenvolvimento de Sites, Paginas WEB e Portais 4. Redes de comunicagdo de
dados/teleprocessamento.  4.1. Topologias de redes de computadores. 4.2. Elementos de
interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges, switches,
roteadores). 4.3. Arquitetura e protocolos de redes de comunicagdo 4.4. Arquitetura TCP/IP,
protocolo e servigos de Internet. 4.5. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 4.6.
Aplicacdes de redes, inclusive de telefonia, videoconferéncia e Internet. 4.7. Servigos de
mensagem eletronica e de colaboragdo. 5. Seguranca de informacao. 5.1. Seguranga de redes de
computadores. 5.2. Seguranga em sistemas operacionais. 5.3. Vulnerabilidades e ataques a
sistemas computacionais. 5.4. Processos de definicdo e implantagdo de politicas de seguranga.
5.5. Criptografia, assinatura digital e autenticacdo. 5.6. Ataques ¢ protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dado, redes, inclusive
Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico.
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ANEXO IIT

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA MINORIAS ETNICO-RACIAIS OU PARA
NEGROS

SELECAO DE ESTAGIARIOS DA PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 14* REGIAO - EDITAL
N° 01, DE 08/11/2019.

TERMO DE ADESAO AO SISTEMA DE COTAS PARA:
() MINORIAS ETNICO-RACIAIS

( ) NEGROS
IDENTIFICACAO
Nome do candidato N° de inscri¢ao
Filia¢do - nome do pai
Filiagao - nome da mae
Naturalidade Nacionalidade
Carteira de identidade CPF
Curso
DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO
Declaro que me reconhego como e os motivos que me levaram a optar pelo

sistema de cotas para minoria da selecdo de estagiarios do Ministério Publico do Trabalho s&o:

Local e data:
Assinatura do candidato:

Brasilia, de de 2019.
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ANEXO IV
MODELO DE COMPROVACAO DO REQUISITO

DECLARACAO

Declaramos que (NOME DO ALUNO) ¢ aluno(a) regularmente matriculado(a) no curso de (NOME DO
CURSO) desta Institui¢do de Ensino e que, até esta data, j4 cumpriu mais de % da carga horéria ou dos

créditos exigidos para o curso.

(Local), / /2019

Assinatura e identificagdo do responsavel

(Esta declaragdo devera ser impressa em papel timbrado da instituicdo de ensino)
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO — GABARITO PRELIMINAR

1° PROCESSO SELETIVO DE 2019 PARA ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR DA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

Observagdes:

—_

Use um formulario para cada questao.

2. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail pgt.estagio@mpt.mp.br sendo 6nus do(a)
candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO EM FACE DO
GABARITO PRELIMINAR, seguido da area a que concorre.

VHWEYK3DCGGYGA3C

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

3997826&ca

NOME DO CANDIDATO:

AREA CONCORRIDA:

DISCIPLINA: N° DA QUESTAO OBJETO DO RECURSO:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, / /2019.
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Local e data:
Brasilia,
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO — QUESTAO DISCURSIVA

1° PROCESSO SELETIVO DE 2019 PARA ESTAGIO DE NiVEL SUPERIOR DA
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO

Observagdes:

1. Os recursos deverdo ser encaminhados para o e-mail prtl4.dgp@mpt.mp.br sendo 6nus do(a)
candidato(a) indicar, como assunto da mensagem, a expressio RECURSO EM FACE DA
CORRECAO DA QUESTAO DISCURSIVA, seguido da area a que concorre.

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

AREA CONCORRIDA:

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Local e data: Assinatura do candidato:

Brasilia, / /2019.
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CRONOGRAMA PREVISTO

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
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ANEXO VII

DATA ETAPAS DO CONCURSO
07/11 Nota Convocatorio para Celebracao de Convénio
08/11 Publicacao do Edital

09/11 a 21/11 Periodo de inscricoes e entrega dos documentos

22/11 Resultado com as inscricoes deferidas
25/11 Prazo para recurso em face das inscricoes deferidas
26/11 Resultado definitivo das inscri¢coes deferidas
01/12 Provas objetiva e subjetiva
02/12 Divulgacio do gabarito preliminar da prova objetiva
03/12 Recurso em face do gabarito preliminar
04/12 Gabarito final (Apds recursos) e Barema da prova subjetiva

Até 06/12 Resultado provisorio das provas subjetivas

07 a 08/12 Recurso ao resultado provisorio
11/12 Resultado Final do Processo Seletivo
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