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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo por tempo
determinado por excepcional interesse publico, para suprir as
necessidades da Secretaria Municipal de Educacéo.

EDITAL N. 002/2018/SEMAP
Cerejeiras, 06 de setembro de 2018.

O Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento do Municipio de Cerejeiras, no uso
de suas atribuicdes legais, e tendo em vista as Leis Municipais n° 2.616/2017 e 2.743/2018,
considerando a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico, resolve estabelecer e divulgar
as normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para atender necessidades da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade o recrutamento e a selecéo
para contratacdo de profissionais por tempo determinado para compor quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Educacéo.

1.2.  Paraos cargos que exigem escolaridade minima de nivel fundamental e nivel médio o presente
Processo Seletivo consistird apenas de realizacdo de prova escrita que sera realizada em etapa Unica de
carater eliminatorio e classificatorio.

1.3.  Para os cargos que exigem escolaridade minima de nivel superior o presente Processo Seletivo
Simplificado consistira apenas de Analise de Titulos que serdo realizadas em etapa Unica de carater
eliminatorio e classificatorio.

1.4. A publicagéo do resultado final, atendendo os critérios estabelecidos no presente edital, sera feita
em relatério contendo 0 nome dos aprovados que sera apresentada em ordem de classificacdo de forma
decrescente.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado € de 01 (um) ano, contado a partir da data
da publicacdo da Homologacdo do resultado final no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Ronddnia, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

1.6. A contratacdo do candidato aprovado terd prazo determinado com duracdo de até 01 (um) ano,

podendo, a critério da administracdo publica, ocorrer uma prorrogacdo por periodo igual ao da
primeira contratacéo.
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1.7 As contratacdes sO poderdo acontecer caso haja disponibilidade financeira, ndo podendo o Poder
Executivo extrapolar os limites constitucionais estabelecidos pela despesa de pessoal.

2. FUNCAO, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERACAO E CARGA
HORARIA.

2.1. As vagas, cargos, formacao, remuneracao e carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

N° de Pré-requisito
Vagas = Curso exigido Cafgg "
imediatas Cargo/Funcao Esco!a_ridade 2 outras horaria | Remuneracgado
disponiveis minima exigéncias semanal
03 Agente de | Ensino 40 R$ 678,13 +
Servico/Zeladora Fundamental complementa-
completo cao.
02 Agente de | Ensino Carteira 40 R$ 1.068,00
Transporte Fundamental Nacional de
Escolar/Motorista | completo Habilitacdo na
de Transporte categoria “D”
Escolar Ou superior;
Curso de
Transporte
Escolar.
06 Agente Nivel Médio 40 horas | R$ 721,19 +
Educacional / | completo -- complementa-
Cuidador de Aluno cao
03 Professor Licenciatura 40 horas | R$ 2700,89
Pedagogo/Séries em Pedagogia
Iniciais  Ensino
Fundamental
01 Professor Licenciatura 40 horas | R$ 2700,89
Pedagogo/Educa- | em Pedagogia
cdo Infantil Pré-
Escola

2.2. Sera concedido adicional e demais vantagens conforme norma legal.

2.3. Para os cargos cuja remuneracao esteja abaixo do salario minimo nacional vigente sera acrescido
complementacdo como adicional ao vencimento com o valor da diferenca entre a remuneracdo e
salario minimo nacional;
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3. DAS INSCRICOES
3.1. DOS CRITERIOS QUE ABRANGEM TODOS OS CARGOS

3.1.1 Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Processo Seletivo Simplificado.

3.1.2 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e t4cita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais, ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3 As inscrigOes seréo realizadas pelo candidato exclusivamente via internet que ficaréo abertas no
periodo das 00:00h dia 10 de setembro de 2018 até as 23:59 h do dia 16 de setembro de 2018.

3.1.4 Para realizar a inscri¢do o candidato devera:

a) Acessar 0 endereco eletrdnico www.cerejeiras.ro.gov.br clicar no link que d& acesso a
pagina de inscricdo, preencher os campos e as solicitacbes feitas conforme os
procedimentos estabelecidos neste edital;

b) Ler as instrucdes e preencher eletronicamente os campos de inscricdo de forma completa e
correta;

c) Revisar os dados informados antes de concluir e s6 apds selecionar o campo confirmando
estar ciente das informacdes apresentadas no presente edital exigidas no Processo Seletivo
Simplificado e concluir a inscrigéo;

3.1.5 Apds concluir o procedimento de inscri¢do, sera gerado um comprovante da inscricdo realizada
com seu respectivo numero.

3.1.6 A inscricdo somente sera confirmada e processada se o candidato preencher de forma completa e
correta todos 0os campos eletrénicos obrigatorios.

3.1.7 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante eletrénico gerado ao término da sua
inscricéo.

3.1.8 Caso o candidato efetue mais de uma inscricao, sera considerada a mais recente.

3.1.9 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

3.1.10 A Prefeitura Municipal de Cerejeiras ndo se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.11 N&o serdo aceitas inscricdes via SEDEX, e-mail ou quaisquer outros meios que ndo constem
neste edital.

3.1.12 N&o seré cobrada taxa de inscri¢do para o presente Processo Seletivo Simplificado.
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3.2  DOS CRITERIOS ESPECIFICOS QUE ABRANGEM OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

3.2.1 Para os cargos de nivel superior serdo aceitas as inscricdes dos candidatos que enviar
eletronicamente, na forma definida no presente edital, cdpia digitalizada dos seguintes documentos
com informacdes pessoais descritos no quadro abaixo:

DOCUMENTOS COM INFORMACOES PESSOAIS

Curriculum Vitae

Cédula de Identidade Civil, ou outro documento de identificacdo oficial com foto (carteira de
registro profissional, CNH (modelo vigente), passaporte, carteira de trabalho).

Diploma de Graduacdo Superior ou Historico Escolar de conclusdo na mesma area do cargo
pretendido;

Certificados de cursos de Pds-graduacao e/ ou Certificado de Especialista ou equivalente na area
especifica na mesma area do cargo pleiteado com carga minima de 360 horas;

Certificados de cursos de formacéo continuada na mesma area do cargo pleiteado com CNPJ da
certificadora com carga horaria minima de 20 horas cada.

3.2.2 Nao sera concluida a inscricdo de candidatos que ndo apresentarem toda a documentacdo minima
exigida neste Edital, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.2.3 Néo serdo considerados, em nenhuma hipotese, os certificados de formacdo continuada com
carga horaria inferior a 20 horas.

3.2.4 Nao serdo considerados os certificados de formacdo continuada que ndo possuam o nimero do
CNPJ da certificadora do curso, exceto aquela emitida por Instituicdo de Educacdo Superior
credenciada pelo MEC.

3.2.5 Todos os documentos deverao ser digitalizados em padrdo A4 e com tamanho igual ou inferior a
2MB (dois megabytes) no formato PDF ou JPEG.

3.2.6 Preferencialmente, o documento que conter informacGes na frente e no verso deverd ser
digitalizado como um Unico arquivo devido a limitagdo de nimero de arquivos possiveis para envio
(upload) na pagina de inscricéo.

3.2.7 Apos, a confirmacdo da inscrigdo com envio dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos,
ndo serdo permitidas em nenhuma hipotese alteracGes na inscricdo do candidato.

3.2.8 Por ocasido da inscrigdo, o candidato devera seguir a sequéncia do formulario eletrénico para
envio de documentos (upload) necessarios a avaliacao de titulos.

3.2.9 O envio de cépias dos documentos pessoais e do Diploma ou Histérico Escolar de conclusao
equivalente ao cargo pretendido é obrigatério para comprovacdo do atendimento aos pré-requisitos
necessarios a inscrigéo.

3.2.10 No local apropriado do formulario eletrénico ao fazer a inscri¢do, o candidato inscrito para um
dos cargos de nivel superior devera anexar as copias dos documentos 0s quais serdo submetidos a
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analise e contagem de pontos conforme os critérios estabelecidos no Item 6 e seus subitens deste edital
e também demais documentos exigidos com informacdes pessoais.

3.2.11 Todos os documentos anexados sdo de responsabilidade do candidato, devendo antes do envio
conferir se 0 documento corresponde ao que € exigido no presente edital.

3.2.12 O candidato deve ficar atento para que a coOpia digitalizada do documento fique legivel e
completo.

3.2.13 Documentos incompletos, ilegiveis, com rasuras e/ou outros defeitos que dificultem a sua
leitura e a identificagcdo das informacdes nelas contidas ndo terdo validade para fins do presente edital.

3.2.14 Encerradas as inscricdes, a Comissdo Tecnica procedera a analise dos documentos apresentadas
pelo candidato, na forma e data estabelecida neste Edital.

3.2.15 Nao sera devolvida a documentacdo de candidatos inscritos ap6s a divulgacdo do resultado, pois
0s mesmos fardo parte integrante dos autos do Processo Seletivo Simplificado.

3.2.16 Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa qualquer documentagcdo entregue, sera
cancelada a inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes e eliminado o
candidato do certame, respondendo, ainda, seu autor pela falsidade na forma da lei.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 Devido o numero de vagas oferecidas por cargo ser pequeno e pelo fato de a lei municipal
1.900/2011 em seu art. 26 definir a reserva de 5% das vagas para cada cargo 0 que no caso do presente
edital a reserva corresponde a menos de uma vaga, todos os candidatos inscritos, sem excecao,
concorrerdo nas mesmas condicgdes estabelecidas no presente edital, ndo havendo reserva de vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia.

5. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. A homologagéo das inscri¢es dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo Simplificado
sera divulgada no dia 17 de setembro de 2018, no mural da Prefeitura de Cerejeiras RO e no site
Oficial do Municipio www.cerejeiras.ro.gov.br de acordo com Cronograma previsto no anexo Il.

6. DA ANALISE DOS TITULOS

6.1 A analise de titulos sera realizada de acordo com as condic¢Ges e os critérios de avaliagdo pré-
estabelecidos na tabela a seguir:
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6.2 TABELA COM PONTUACAO DA ANALISE DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL

SUPERIOR
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS PONTUA-
UNITARIOS CAO
MAXIMA
a) Escolaridade/ Diploma/histérico de Graduacdo | 10 (dez) pontos.
Graduacdo Superior Superior Maximo uma | 10 pontos
Graduacao
b) Cursos de Pos | Diploma de curso de pds graduacgdo | 4,0 (quatro) pontos
Graduacao/Especializa- | na mesma area do cargo pleiteado | para cada curso.
cao com carga horaria minima de 360 8 pontos
horas (Limite de 2 (dois)
cursos
C) Cursos de | Certificacdo de cursos de Formacédo | 1,0 (um) ponto para
Formagdo Continuada Continuada na mesma &rea do cargo | cada curso.
pleiteado, com CNPJ da certificadora | (Limite de 4 (quatro) 4 pontos
com carga hordria minima de 20 | cursos
(vinte) horas cada.
TOTAL 22 pontos

6.3 A soma final dos titulos correspondera a soma total de pontos obtidos pelo candidato, até o limite
de 22 (vinte e dois) pontos.

6.4 Conforme ja descrito no item 1.3 para 0s cargos que exigem escolaridade minima de nivel superior
0 presente Processo Seletivo Simplificado consistira apenas de Analise de Titulos que serdo realizadas
em etapa Unica de caréater eliminatorio e classificatério, portanto ndo havera prova escrita.

6.5 Tanto o curso de pos-graduacdo quanto os cursos de formacdo continuada apenas serdo
considerados para pontuacdo se forem da mesma area do cargo pleiteado.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 DO CONTEUDO PROGRAMATICO E DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA PARA 0OS
CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL E ENSINO MEDIO.

A prova escrita sera aplicada com base no seguinte contetido programatico:

- Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; géneros textuais; sindbnimos e antonimos; verbo;
classificacdo quanto ao n° de silabas; classificacdo ténica; pontuacdo; adverbios; preposi¢éo; digrafos;
adjetivos.

- Matemadtica: Leitura e escrita de numerais; sistema de medidas; operacfes (soma, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo); fracdo; leitura e interpretacdo de grafico; sistema monetario; composicédo e
decomposi¢do de numerais; area; perimetro.
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- Conhecimentos Gerais: Politica, futebol, geografia e histéria de Ronddnia — Geografia do Estado
de Rondénia: aspectos gerais; limites; evolucdo politico administrativa e econbmica; setores
produtivos da agropecuéria; hidrografia; area e populacdo; zoneamento socioecondémico e ecoldgico.
Histéria do Estado de Ronddnia: exploracdo, conquista, ocupacdo e colonizacdo da Amazonia;
mercantilismo e politicas de colonizacdo dos Vales do Madeira e do Guaporé; submissao do indigena e
resisténcia escrava; navegacdo no Rio Madeira; abertura do Rio Amazonas a navegacao internacional;
exploracdo e colonizacdo do oeste da Amazonia; processo de ocupacdo e expropriacdo indigena na
area do Beni; m&o de obra para os seringais do Alto Madeira, questdo acreana e constru¢do da estrada
de ferro Madeira-Mamoré; territorio federal do Guaporé e criagdo do estado de Rondénia.

7.2 DAS PONTUACOES DA PROVA ESCRITA

Os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Fundamental e Ensino Médio fardo prova escrita
objetiva de natureza classificatoria/eliminatoria. Cada prova tera 30 (trinta) questfes e cada questdo
tera 4 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta cujas questfes terdo 0s seguintes pesos para
todos os cargos:

Disciplina n° de questbes peso
Lingua Portuguesa 15 1,0
Matematica 10 1,0
Conhecimentos gerais 05 1,0
Total 30 questdes 30 pontos

8. DOS LOCAIS DA PROVA ESCRITA (Exclusivamente para cargo de Ensino
Fundamental e Ensino Médio)

8.1 A prova escrita estd prevista para ser realizada no dia 23 de setembro de 2018, com inicio as
8hs e término as 11hs (horéario local), nas dependéncias as Escola de Educacdo Infantil e de Ensino
Fundamental Mundo da Crianca Tiago Panatto, localizado na Rua Panam4, n. 2489, Centro, Cerejeiras
— RO em frente & Escola Estadual Tancredo de A. Neves.

8.2 O candidato devera estar no local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

8.3 O tempo minimo de permanéncia na sala é de uma hora, sendo que depois deste tempo, 0s
candidatos poderado levar seu caderno de questfes. Os ultimos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer
até que os trés terminem suas provas.

8.4 Ndo havera segunda chamada para nenhuma das provas, importando a auséncia do candidato
na sua eliminacéo do processo seletivo.

8.5 Para a realizagdo da prova o candidato devera levar caneta esferografica azul ou preta e
documento de identificacdo original com foto.

8.6 Ndo sera permitido o uso de qualquer recurso extra como calculadora ou régua. Também néo
sera permitida a entrada na sala de prova de candidatos portando cadernos, apostilas ou livros de
qualquer espécie, telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletrdnicos. O candidato sera
eliminado do processo seletivo caso utilize recurso ndo autorizado, que se fizer ausente no dia da
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prova, ndo comparecer no horario previsto, ndo apresentar a documentacdo exigida para a realizacédo
da prova, enfim nédo atender as condic¢Ges constantes neste edital.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1 Para os candidatos inscritos para cargo de nivel superior

9.1.1 Para os candidatos inscritos para o cargo de nivel superior serem considerados aprovados sera
necessario, no momento da inscri¢do, pelo menos o envio do Diploma de Graduacdo ou Historico
Escolar comprovando a aprovacdo em Graduacdo para o cargo pleiteado o que lhe facultard a
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos.

9.1.2 Caso o candidato inscrito ndo enviar eletronicamente o Diploma ou histérico de graduacdo
superior correspondente ao cargo pleiteado, conforme estabelecido no presente edital, 0 mesmo sera
desclassificado.

9.1.3 Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de acordo com os pontos obtidos na
Anadlise de Titulos e critérios de desempate.

9.2 Para os candidatos inscritos para cargo de Ensino Fundamental e Médio

9.2.1 Para os candidatos inscritos para os cargos de Ensino Fundamental e Médio serdo considerados
aprovados 0s que obtiverem cingquenta por cento ou mais na pontuagao total da prova escrita.

9.2.2 A ordem de classificacdo seguira em ordem decrescente partindo do maior nimero de pontos
total obtida na prova escrita.

9.2.3 — Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver pontuacdo menor que cingquenta por
cento do total da prova escrita.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Ocorrendo empate no total de pontos obtidos no resultado final aplicar-se-a para o desempate, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal 10.741/03 (Estatuto do ldoso), para 0s
candidatos que se enquadrarem na condicdo de idoso nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei, ou
seja, que possuirem 60 anos completos ou mais; Havendo empate entre dois ou mais candidatos
considerados idosos observar-se-a os critérios de desempate estabelecido para candidatos ndo idosos
constantes nos item 10.2, 10.3 correspondente ao cargo em que foi inscrito.

10.2 Para os candidatos inscritos para cargo de nivel superior que ndo estdo amparados pelo item
10.1, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que: a) primeiro o candidato que obtiver a
maior carga horaria em titulo de especializacdo (pds graduacao lato sensu); b) segundo, o candidato
que tiver obtido a maior carga horaria em curso de formacao continuada; c) terceiro, o candidato que
for mais velho, considerando dia, més, ano; d) quarto, sorteio.

10.3 Para os candidatos inscritos para o cargo de Ensino Fundamental e Ensino Médio que nao
estiverem amparados pelo item 10.1, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que:
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a) primeiro o candidato que tiver obtido a maior nota nas questfes de Lingua Portuguesa; b) segundo,
o candidato que tiver obtido a maior nota nas questdes de Matemaética; c) terceiro, o candidato que
tiver obtido maior nota nas questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades; d) quarto, o candidato
mais velho considerando dia, més e ano; e) quinto, sorteio.

11. DOS RESULTADOS
11.1. O resultado preliminar sera divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerejeiras,

www.cerejeiras.ro.gov.br, e no mural da Prefeitura Municipal de Cerejeiras, nas datas constantes no
anexo Il deste edital.

11.2. O resultado final serd divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de Cerejeiras,
www.cerejeiras.ro.gov.br, no mural da Prefeitura Municipal de Cerejeiras e publicado no Diario
Oficial do Estado de Rondénia, nas datas constantes no anexo Il deste edital.

12. DO RECURSO

12.1 Poderad o candidato requerer recurso por escrito e fundamentado a comissdo organizadora no
prazo conforme data descrita no anexo Il, devendo ser enviado por e-mail. O e-mail para apresentacao
do recurso sera divulgado na data prépria para apresentacdo do recurso através do seguinte endereco
eletrbnico: www.cerejeiras.ro.gov.br. A decisdo dos recursos sera dada a conhecer coletivamente, por
meio do endereco eletronico www.cerejeiras.ro.gov.br em data definida no anexo I1.

12.2 Nao serdo conhecidos recursos encaminhados fora do prazo, ou de forma que ndo obedeca aos
critérios de ser por escrito e fundamentado.

13. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

13.1 O candidato aprovado serd convocado, de acordo com o presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado, com publicacdo no Diério Oficial dos Municipios de Ronddnia, no mural da Prefeitura
Municipal de Cerejeiras e jornal de grande circulacao.

13.2 Dos Requisitos para Investidura: nacionalidade brasileira; gozo dos direitos civil e politicos;
quitacdo com as obrigagbes militares (para candidatos do sexo masculino) e quitagdo com as
obrigacdes eleitorais; nivel de escolaridade minimo exigido para o exercicio do cargo; Curso
especifico para o cargo, quando for exigido; idade minima de dezoito anos; aptid&o fisica e mental;

13.3 — Documentos para contratacdo: o candidato aprovado e convocado deverd apresentar para a
contratagdo as seguintes cOpias dos documentos, bem como, os originais para conferéncia: CPF; RG;
Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votacdo da ultima eleicéo; Carteira de Trabalho
Previdéncia Social; PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacdo militar (para
candidatos do sexo masculino); Certiddo de Casamento ou Nascimento; Certiddo de Nascimento de
filhos menores de 14 anos; Certificado ou histérico de escolaridade minima exigida para o cargo;
Certiddo Negativa Civil e Criminal com autenticacdo (internet: site www.tj.ro.gov.br); Certidao
Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacdo (internet: site www.tce.ro.gov.br); 02
fotos 3x4 recentes; Declaragdo de bens; Declaracdo de ndo acumulagéo de cargos publicos ou quando
observado o art. 37 § XVI alinea “c” da Constituicdo Federal, sob as penas da lei; Atestado de
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sanidade fisica e mental para fins admissional emitido por médico autorizado pelo Ministério do
Trabalho; comprovante de residéncia — (conta de &gua, luz ou telefone no nome do convocado ou
declaracdo de residéncia autenticada em cartorio); Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”
ou superior e curso de Transporte de Escolar (somente para cargo de Motorista de Transporte Escolar);

13.4 O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do
prazo que for estipulado, serd tido como desistente, podendo a administracdo convocar 0 proximo

candidato aprovado, obedecido rigorosamente a ordem de classificagdo para a devida substituicdo e
contratacao.

14. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

14.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporério, pelo prazo de até 01 (um) ano, sob o
regime da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

15. DA LOTACAO E JORNADA DE TRABALHO

CARGO LOTACAO CARGA HORARIA
SEMANAL
Agente de | Secretaria Municipal de Educacéo 40 horas
Servigo/Zeladora
Agente de Transporte | Secretaria Municipal de Educacao 40 horas

Escolar/Motorista de
Transporte Escolar

Agente Secretaria Municipal de Educacao 40 horas
Educacional/Cuidador de

Aluno

Professor Secretaria Municipal de Educacao 40 horas

Pedagogo/Séries Iniciais
Ensino Fundamental
Professor Secretaria Municipal de Educacdo 40 horas
Pedagogo/Educacao
Infantil Pré-Escola

15.1 Os candidatos aprovados quando convocados deverdo desempenhar suas funges cumprindo a
carga horaria semanal e jornada de trabalho em local que sera estabelecido pela Secretaria Municipal
em que for lotado.
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16. DA RESCISAO DE CONTRATO

16.1 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de
Trabalho especifico firmado entre as partes.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos, constante deste Edital.

17.2 A aprovacao e a classificacdo final gera, para o candidato, o direito a contratacdo a interesse e
conveniéncia da Administragéo.

17.3 Néo sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente Processo
Seletivo Simplificado, valendo, para esse fim, a homologacdo divulgada no Diario Oficial dos
Municipios do Estado de Ronddnia e no site oficial da Prefeitura Municipal.

17.4 Para solicitar informacdes, tirar davidas e sobre situacdes de casos omissos ou aquelas nao
previstas no contetdo deste Edital, o candidato podera entrar em contato pelo seguinte e-mail
comissaoprocessoseletivo2018@cerejeiras.ro.gov.br ou pelo telefone (69) 3342-3868.

18. ANEXOS

18.1 Faz parte do edital os seguintes anexos: | — Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo; Il
Cronograma previsto.

ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: Agente de Servico — Zeladora

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo.

Atribuicbes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicGes de executar servicos de
limpeza, manutencdo, conservacdo, transportar materiais, coletar lixo, cozinhar, exercer fungdes
administrativas no auxilio das chefias imediatas e demais atividades complementares afins;

AtribuicGes especificas: Executar atividades relativas a area de limpeza e manutencdo em geral dos

prédios publicos, garantido o bom funcionamento e assegurando boas condi¢fes de higiene. Providenciar
remocdo e/ou incineracdo de residuos conforme determinacdo dos superiores. Manter a higiene das
instalagBes sanitarias. Realizar treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado. Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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CARGO: Agente de Transporte Escolar — Motorista de Transporte Escolar

Requisitos para a investidura:

Ensino Fundamental Completo;

Curso de Transporte Escolar;

Carteira Nacional de Habilitagao na categoria “D” ou superior;

Atribuicbes Gerais: Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servigos de
transporte de alunos e professores do Sistema Municipal de Ensino, por 6nibus, micro dnibus, Kombi,
Veiculos leves e outros meios para o transporte dos mesmos.

Atribuicbes especificas: Conduzir transporte coletivo de passageiros, respeitando integralmente a
legislagdo de transito. Verificar itinerario de viagens e transitar exclusivamente no mesmo, observando os
pontos de paradas, para embarque e desembarque de passageiros. Executar procedimentos para garantir
seguranca e conforto dos passageiros. Conferir o 6nibus, de um modo geral, testando a radiocomunicacao,
seu funcionamento mecanico, situacdo dos pneus, luzes, setas, freios, passagem de marchas, nivel de
combustivel, 6leo, articulacdo das portas, funcionamento das cigarras, condi¢des internas de uso, limpeza,
etc. Facilitar o trabalho do encarregado de liberar o 6nibus, no que se refere as anotacdes gerais. Aguardar a
ordem de partida e instrugdes especiais, quando houver. Auxiliar na conducdo dos passageiros para outros
veiculos, em caso de interrup¢do de viagem. Obedecer as escalas de trabalho, somente recolhendo o énibus
no horério predeterminado.

CARGO: Agente Educacional - Cuidador de Alunos
Requisitos para a investidura:
Nivel Médio completo.

Atribuicdes Gerais: Compreende a categoria educacional com atribuicbes de executar servicos

educacionais, culturais, esportivos e artisticos.

Atribuicdes especificas: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com comprometimento severo no
desenvolvimento de atividades rotineiras de alimentag¢do, locomog&o, manipulagdo de objetos, higiene
corporal, orientacdo espacial cuidando para que ele/ela tenha suas necessidades basicas (fisioldgica e
afetivas) satisfeitas, fazendo por ele/ela somente as atividades que ndo consiga fazer de forma
autdbnoma. Deve atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da Instituicdo de Ensino
comunicando aos responsaveis quaisquer alteraces de comportamento da pessoa cuidada que possam
ser observadas durante o periodo de contato. E realizar outras tarefas que se fizerem necessarias para a
realizagdo das atividades cotidiana do aluno com deficiéncia durante a permanéncia dele na Escola.

CARGO: Professor Pedagogo - Séries Iniciais do Ensino Fundamental
Requisitos para a investidura:

Licenciatura em Pedagogia;

Atribuicbes Gerais: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Municipal, com
funcbes de magisteério;

Atribuigdes especificas: Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta
Pedagdgica da Unidade Escolar; Realizar a avaliagdo continua de seus alunos, segundo o sistema de
avaliagdo da Rede Municipal; Manter atualizados os Diérios de Classe, registrando a frequéncia e as notas
dos alunos, a matéria lecionada e 0 nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de
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Classe previstos no Calendario Escolar, com seu material organizado e atualizado; Participar de cursos,
treinamentos, capacitacdes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal
de Educacéo; Propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento
dos métodos de ensino, da avaliagdo, da disciplina e da administragdo; Solicitar, sempre que necessario, a
cooperacdo dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar.

CARGO: Professor Pedagogo — Educacao infantil Pré-escola

Requisitos para a investidura:

Licenciatura em Pedagogia;

Atribuicbes Gerais: E o titular de cargo da Carreira dos Profissionais da Educacdo Municipal, com
fungdes de magistério;

AtribuicGes especificas: Ministrar aulas, atividades pedagdgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para as criangas; Elaborar programas e planos de trabalho no que for de sua competéncia;
Seguir a proposta Politico — Pedagogica; Acompanhar o desenvolvimento das criangas; Participar das
reuniGes de pais, reunides pedagdgicas, encontros de formacdo, seminarios e outros, promovidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar
ativamente do processo de integracdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de
desenvolvimento das criancgas, tanto individualmente como em grupo, com objetivo de elaborar a avaliagdo
descritiva das criancas; Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

EVENTO DATAS
Periodo de inscricdo 10/09/2018 a 16/09/2018
Divulgacdo/Homologacdo das inscricdes dos 17/09/2018
candidatos

Data da prova escrita (cargos de ensino 23/09/2018
fundamental e de ensino médio)

Divulgacdo do gabarito da prova escrita 24/09/2018
Divulgacéo das notas (todos 0s cargos) 25/09/2018

Prazo para recurso 26/09/2018 a 28/09/2018
Divulgacéo dos resultados do recurso 01/10/2018
Publicacéo do resultado final e classificacéo 02/10/2018

Selso Lopes de Souza
Secretario Municipal de
Administracéo e Planejamento






