PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003-SEMUSA/2018
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA do Municipio de Jaru, Estado de Ronddnia,
através da Comissdo designada para esta finalidade através do Portaria N° xxxx/GP/2018, nos termos do inciso
IX, do artigo 37, da Constituicdo Federal, da Lei Municipal N° 2.277/GP/2018, torna publico que estdo abertas
as inscri¢des para realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo Emergencial e Temporaria para
0s cargos constantes deste edital — Médico Clinico Geral 40h - ESF, Médico Clinico Geral 40h - Hospital
Municipal, Médico Clinico Geral 20h, Médico Obstetra 20h, Médico Ortopedista 20h, Médico
Ultrassonografista 20h, Médico Radiologista 20h, Médico Pediatra 40h, Médico Pediatra 20h, Médico
Psiquiatra 40h, Fonoaudiologo 40h, Enfermeiro ESF 40h. Para se candidatar as vagas abertas neste Edital, o
candidato devera atender os requisitos abaixo, bem como apresentar os documentos relacionados no item 1,
sendo que a falta de comprovacao de qualquer um deles implicard no impedimento da inscrigéo.

1. DAS INSCRICOES
1.1. Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente.
1.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 16/07/2018 a 24/07/2018.
1.3. O candidato deveré realizar a inscricio EM DOIS MOMENTOS:
1° MOMENTO - De carater parcial, em formulario eletrénico a se dar no portal da Prefeitura na internet
(www.jaru.ro.gov.br), onde declararé ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente edital, quando o candidato
passard informagfes cadastrais e curriculares ou pelo preenchimento do formulério de inscricdo que estara
disponivel no Anexo | deste edital e devera ser entregue devidamente preenchido no ato da inscricdo (de forma
presencial ou meio eletrnico), anexando a ele as fotocopias dos documentos constantes do quadro seguinte para
servir de suporte na analise de titulos os quais deverdo ter correlagdo com o cargo ao qual o candidato estiver
concorrendo. Documentos entregues fora do prazo serdo desconsiderados.
2° MOMENTO - De carater final, se dara com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:
QUADRO DE DOCUMENTACAO
DOCUMENTOS
01 copia — Curriculum Vitae
01 copia - Cédula de identidade civil — RG (autenticada em cartorio de notas e registro civil).
01 copia - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticada em cartorio de notas e registro civil).
01 via do Formulério de inscri¢cdo devidamente preenchida e assinada.
01 cdpia - Diploma ou comprovante de escolaridade, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo, (autenticado
em cartorio de notas e registro civil).
NIVEL SUPERIOR - Diploma ou comprovante de graduacdo, Certificado ou Declaragio de Conclus&o do
Curso atualizada, emitida pelo Chefe de Registro Académico e/ou Reitor ao cargo equivalente que estiver
concorrendo e acompanhado de histdrico (ambos autenticados em cartério de notas e registro civil).
01 cépia — Diploma ou comprovante de Pdés-graduacdo (Strictu Sensu ou Lato senso, Mestrado ou
Doutorado), Certificado ou Declaragio de Conclusdo do Curso atualizado, emitido pelo Chefe de Registro
Académico e/ou Reitora ao cargo equivalente que estiver concorrendo e acompanhado de histérico
(autenticado em cartdrio de notas e registro civil).
01 copia - Registro no Conselho de Classe Competente. (autenticado em cartério de notas e registro civil).
01 copia — Certificados de cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 horas, (autenticada em
cartério de notas e registro civil).
Comprovante de tempo de servigo na area, podendo ser: certiddo de tempo de servigo, registro de controle de
trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS — ou outro cuja comissdo de inscricdo julgue ter
validade para comprovacdo. (todos os comprovantes deverdo apresentar as datas de admisséo e rescisdo, este
altimo se for o caso e/ou contrato de trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de servigo ou documento
equivalente), (autenticada em cartdrio de notas e registro civil).
1.4 A documentacdo devera ser destinada a Comissdo Processo Seletivo Simplificado 003-SEMUSA/2018,
podendo ser entregue nos seguintes locais e das seguintes formas:
a) De forma presencial:

Formas de Entrega | Entrega Horéario Atendimento Endereco
Presencial Comissdo Processo | Das 07h30m as 11h30m | Apresentd-los a sede da Secretaria
Por email: Conforme | Seletivo 003- | e das 13h30 as 17h30 Municipal de Saude de Jaru, com
0 anexo Il SEMUSA/2018 Horario  oficial de | endereco & Rua Floriandpolis, 3062,
Ronddnia Centro, Jaru/Ronddnia, CEP 76890-
000.
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1.5. Da inscri¢do pela Internet
1.5.1 Para se inscrever o candidato devera acessar 0 endere¢o www.jaru.ro.gov.br, onde consta Link especifico
que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscrigdo, o Curriculo e os procedimentos necessarios a efetivacdo da
inscricdo. A inscricdo estara disponivel durante o periodo conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma,
ininterruptamente, desde as 07h30 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscricdo,
conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma Previsto, considerando-se o horério oficial de Rondénia.
1.5.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢des para preenchimento da Ficha de Inscricdo, bem
como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados preenchidos antes de
enviar a inscricdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado indevidamente e altere os
respectivos dados.
1.5.3 Ao efetuar a inscrigdo parcial o candidato devera imprimir o comprovante a eles anexar as copias previstas
no item 1.3 (2° momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissdo Processo Seletivo 003-
SEMUSA/2018, a titulo de confirmacdo da inscrigdo, dentro do prazo estabelecido no Anexo Il — Cronograma
Previsto e procedimentos constantes do item 1.4, deste Edital.
1.5.4 O descumprimento de qualquer das instrucfes para inscricdo parcial e para a entrega da documentacédo e
titulos, implicara no cancelamento da mesma.
1.5.5 A Administracdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.
1.6. Serdo aceitas inscri¢des por meio de terceiros, mediante a entrega de:
a) procuracdo com firma reconhecida e com a especificacdo de poderes;
b) 01 cdpia autenticada do documento de identidade do procurador.
1.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido.
b) Deixar de assinalar no formulario a funcéo pretendida.
¢) Nao possuir disponibilidade no CNES de 40h ou 20h conforme cargo pretendido.
d) Langar no formulério de inscri¢do informagdes inveridicas, incompleta ou incorreta.
1.8. Efetivada a inscri¢do, nédo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos ou alteragéo.
1.9. Nao serdo aceitas, em qualquer hipdtese, inscri¢des provisérias, condicionais ou extemporaneas.
1.10. Séo requisitos para investidura no cargo publico:
a) a nacionalidade brasileira;
b) o0 gozo dos direitos civis e politicos;
¢) a quitacdo com as obrigacfes militares e eleitorais;
d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de 18 anos;
f) aptidéo fisica e mental;
g) ter sido aprovado e classificado no presente processo seletivo simplificado.
1.11. As inscri¢Bes recebidas pela Comisséo serdo publicadas no site eletrénico da Prefeitura Municipal de Jaru,
endereco www.jaru.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/arom de acordo
com o anexo Il.
2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
2.1. Das vagas existentes 05% serdo providas na forma do § 2° do artigo 5° da Lei 8.112 de 11 de dezembro de
1990 e suas alteragdes.
2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem deste edital resulte em nimero fracionado, o resultado
sera arredondado para cima.
2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢ao atestado médico, original ou
copia autenticada, que indique a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) e a sua provavel causa ou
origem, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses.
2.4. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste edital, os candidatos portadores de deficiéncia
participardo do presente certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange ao horario
e aos critérios de aprovacao e desempate e todas as demais normas de regéncia deste edital.
3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL, REMUNERACAO.

CARGO NIVEL SUPERIOR VAGAS | C/H [| VENCIMENTO BASE

MEDICO CLINICO GERAL -ESF 02 40 R$ 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO CLINICO GERAL - HOSPITAL | 04 40 R$ 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes

MUNICIPAL DE JARU conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO CLINICO GERAL 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e GratificagOes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO OBSTETRA 20H 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica
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MEDICO ORTOPEDISTA 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO RADIOLOGISTA 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO PEDIATRA 01 40 R$ 6.535,08 + Insalubridade e Gratificagdes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO PEDIATRA 01 20 R$ 3.414,79 + Insalubridade e GratificacGes
conforme Lei Municipal Especifica

MEDICO PSIQUIATRA 01 40 R$ 6.535,08 + Insalubridade e Gratificacdes
conforme Lei Municipal Especifica

FONOAUDIOLOGO 01 40 R$ 1.937,21 + Insalubridade

ENFERMEIRO 40H ESF 01 40 R$ 1.937,21 + Insalubridade

4. DO REGIME DE TRABALHO

4.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo prazo de 06 meses,
periodo este que podera ser prorrogado de acordo com o interesse da administracéo publica, a contar da data de
assinatura do Contrato de Trabalho, sob o regime da a Lei 2.228/2017 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais e 20 (vinte) horas semanais.

4.2. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de validade do presente
Processo Seletivo, que serd de 06 meses prorrogavel por igual periodo, a contar da data de publicacdo de seu
resultado final.

4.3. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em
concurso publico, em cargo equivalente.

4.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo
na continuidade da oferta de servico, a administracdo poderd, dispensar e substituir o contratado por outro que
atenda aos dispositivos legais.

5. DOS LOCAIS DE TRABALHO

5.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais junto a Secretaria Municipal de Salde de
Jaru, sendo definido seu local de exercicio pelo titular da Secretaria Municipal de Salde, no ato de apresentacéo
do contratado naquela Secretaria.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Sera realizado em uma Unica fase, de caréter classificatorio e eliminatério, SENDO REALIZADA ATRAVES
DE ANALISE DE CURRICULUM.

6.2. Os titulos para andlise deverdo ser entregues juntos com a inscri¢do na sede da Secretaria Municipal de
Saude de Jaru, das 07h30m as 11h30m e as 13h30 as 17h30 ou por E-mail (anexo 1), no periodo de 16/07/2018
a 24/07/2018;

6.3. A Andlise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio;

6.4. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo;

6.5. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de cdpias autenticadas no ato da inscrigdo, anexando
formulério proprio para entrega, disponivel em Anexo |- Formulario de Inscri¢do e Entrega de Titulos;

6.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data da entrega dos mesmos;

6.7. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area
especifica do emprego/habilitacdo que concorre;

6.8. Todos 0s cursos previstos para pontuacao na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos;

6.9. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou declaracdes de
conclusdo do curso, atestando a data de concluséo e a carga horaria;

6.10. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos;

6.11 Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagdo do cargo NAO serdo somados
cumulativamente;

6.12. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuacao igual ou superior a 10 pontos;
6.13. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas nos
portais www.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/arom na data constante no - Cronograma em anexo
Il;

6.14. A anélise dos curriculos profissionais levara em consideracao, prioritariamente, 0s requisitos necessarios ao
cargo (formacdo académica e experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos
e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

ITEM VALOR DE CADA | PONTUACAO
TITULO MAXIMA

Escolaridade exigida para o cargo 10 pontos (maximo 1 | 10 pontos
graduacao é
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indispensavel)
Diploma ou certificado de Curso de pés-graduacao em nivel de | 2 pontos (maximo de | 6 pontos
Especializagdo especifico para area de atuagao. 3 cursos)
Diploma ou certificado de Curso de pos-graduacao em nivel de | 4 pontos (maximo 1 | 4 pontos
Mestrado na area pretendida. Curso)
Diploma ou certificado de Curso de pés-graduacao em nivel de | 6 pontos (maximo 1 | 6 pontos
Doutorado na area pretendida. Ccurso)
Cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 1 ponto (maximo 3 | 3 pontos
(sessenta) horas — Modalidade Presencial Cursos)
Cursos na area de interesse com carga horaria minima de 40 | 1 ponto (maximo 1 | 1 pontos
(sessenta) horas — Modalidade EAD Cursos)
Total de pontos 30 pontos

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Serdo considerados classificados aqueles candidatos que obtiverem a pontuacdo minima de 10 pontos.

7.1.1 A ordem de classificagdo do processo seletivo serd obtida com base na maior pontuacdo em ordem
decrescente, a qual determinard a ordem de ingresso no servi¢co publico e terda divulgagdo na pagina
Www.jaru.ro.gov.br, www.diariomunicipal.com.br/arom e nos murais da Prefeitura de Jaru, de acordo com anexo
1.

7.1.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade (em cumprimento ao art. 27, da Lei n® 10.741/2013).

b) tiver maior pontuagdo, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens Pés-Graduagdo, Mestrado e
Doutorado;

c) tiver o maior tempo de servico/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera
publica ou privada;

8. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO FINAL

8.1. A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo serd divulgada no dia 26/07/2018 e
publicada no endereco eletrénico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom

8.2. O Resultado Provisério do presente Processo Seletivo serd divulgado no dia 30/07/2018 através do endere¢o
eletrdbnico www.jaru.ro.gov.br;www.diariomunicipal.com.br/arom e fixado nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Jaru e Secretaria Municipal de Sadde.

8.3. Apos a divulgacdo do Resultado Provisorio, o candidato terd até 48 (quarenta e oito) horas para interpor
recurso, o qual deverd ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Salde e/ou a Comissdo de Avaliacdo e
Acompanhamento do Teste Seletivo Simplificado para Contratacdo de cargos para area da salde.

8.4. Apobs a analise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Saude homologara o resultado final do
Processo Seletivo, no dia 02/08/2018, divulgando-o no Site: www.jaru.ro.gov.br e no diario oficial dos
municipios/AROM www.diariomunicipal.com.br/arom, fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Jaru
e Secretaria Municipal de Saude.

09. DA CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 06 meses, podendo ser prorrogado conforme Lei
2.277/GP/2018.

9.2. O classificado, apds convocado, devera se apresentar no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, & contar
da data da publicacdo do edital de convocacéo.

9.2.1 O candidato convocado para assinatura de contrato de trabalho que ndo comparecer dentro do prazo pré-
estabelecido sera tido como desistente, podendo o departamento de recursos humanos, convocar o préximo
candidato aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo para devida substituicao e contratacéo.
9.3 Para o0 ato da contratacdo serdo exigidos os documentos comprobatdrios originais acompanhados das
respectivas copias ou apresentar copias autenticadas dos seguintes documentos:

- Carteira de ldentidade;

- CPF;

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de Quitacdo Eleitoral;

- Certificado de Quitacéo do Servigo Militar (para o sexo masculino);

- PIS/PASEP;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

- Certiddo de Nascimento ou casamento;

- Comprovante de escolaridade compativel com o cargo;

- Certiddo de nascimento dos filhos menores, com caderneta de vacinagdo (para 0os menores de 06 anos) e
comprovante de escolaridade (até 14 anos);

- Declaragdo de bens reconhecida em cartorio;

- Carteira de drgéo de classe ou conselho competente;
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- Certiddo negativa de acdes civeis e criminais (estadual);
- Certidéo negativa de agdes civeis e criminais (federal);
- Certidao negativa da Fazenda estadual,
- Certiddo negativa da SEMFAZ - Secretaria da Fazenda do Municipio de Jaru;
- Comprovante de conta corrente;
- Comprovante de Residéncia (agua, energia, telefone ou declaragéo);
- Declaracdo de ndo acumulacgéo de cargo publico e/ou acumulacdo legal com firma reconhecida em cartério,
conforme anexo |11 deste edital;
- 1 foto recente 3x4;
- atestado médico admissional - ASO.
9.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros para assinatura do contrato.
10. DO REGIME DE CONTRATACAO
10.1. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrado exclusivamente em carater emergencial e
temporario, sob a égide da CLT e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social.
11. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
11.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo, antes do prazo, poderé ocorrer:
a) por iniciativa do contratado;
b) por conveniéncia da Administragéo;
¢) quando o contratado incorrer em falta disciplinar;
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Da homologag&o do resultado final consistira de candidatos classificados, por ordem decrescente, e sera
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Ronddnia www.diariomunicipal.com.br, no site
eletrdnico da Prefeitura Municipal de Jaru www.jaru.ro.gov.br, no mural de publica¢fes oficiais do Municipio de
Jaru na data pré-estabelecida.
12.2. Os candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serdo contratados de acordo com a
necessidade do municipio.
12.3. O candidato convocado que ndo comparecer na data estipulada pelo Edital de Convocacéo seré considerado
desistente, sendo convocado imediatamente o classificado subsequente.
12.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, os demais candidatos classificados constardo do Cadastro
de Reserva para convocagdo, quando da existéncia de vagas e na medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Saide/SEMUSA.
12.4.1 Finalizando os aprovados para area especifica de atuacdo, sendo 0 mesmo cargo, poderé a administracéo
convocar candidato aprovado para atender a necessidade do municipio.
12.5. A fraude nas informagdes ou em qualquer dos documentos apresentados ensejard o cancelamento da
inscricio e a responsabilidade criminal correspondente, devendo a Comissdo noticiar o crime aos Orgéos
competentes.
12.6. A comissdo do Teste Seletivo Simplificado para contracdo de cargos para a SEMUSA/JARU através do
Decreto N° xxxx/GP/2018 constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.7 Os casos omissos deste edital serdo observados a Luz que dispbe a Lei 2.277/GP/2018 c/c a IN. N°
013/TCE-RO/2004.
13. ATRIBUICAO DOS CARGOS
13.1 Meédico Clinico Geral
Prestar atendimento médico hospitalar ou ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento; Efetuar exames médicos,
emitir diagndstico, prescrever medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar
outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Priorizar a prescricdo dos medicamentos pelo principio ativo; Elaborar programas
epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;
Registrar de forma legivel os atendimentos realizados anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca; Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica; Prestar servicos de ambito de salde
publica, executando atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promocdo, prevencdo e
recuperacdo da salde da coletividade; Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacéo
(nacionais, estaduais e municipais); Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a funcdo; Efetuar
outras tarefas correlatas, mediante determinacdo do titular da pasta (Secretario Municipal de Salde).
13.2 Médico Obstétra
Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnostico, terapéutica,acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza,esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme apolitica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
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programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de satde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos,entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnéstica,o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar
reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informacGes e orientagGes sobre a doenca
e o tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do processo salide-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis;Participar de grupos terapéuticos através de reunifes realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacédo de
fatores de risco que favorecem enfermidades;Promover reuniGes com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salide da comunidade para
avaliacdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicGes afins.
13.3 Médico Ortopedista
Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins; Medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames -
diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-o0s com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico,
prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e
avaliar dados na sua &rea de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido
solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; outras tarefas da
mesma hatureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.
13.4 Médico Ultrassonografista
Realizar atencdo a salde do usuario, apresentando-se, buscando o diagndstico e orientando o paciente quanto aos
procedimentos a serem realizados. Efetuar atendimento integral ao paciente, antes da realizacdo de exames.
Prescrever e ministrar substancia necessaria a realizagdo dos exames para elucidacdo diagnoéstica. Realizar,
supervisionar e interpretar exames por imagem, empregando técnicas especiais para atender as solicitacfes
médicas. Emitir laudos e sugestdes para novos exames, orientando o médico solicitante. Participar de reunides
técnico/clinicas na elaboracdo de protocolos de solicitagdo de exames. Realizar procedimentos intervencionistas
com auxilio de equipamento de imagem. Orientar e supervisionar os Técnicos de Radiologia, propondo
adequacdes de técnicas de exames, quando necessario. Responder tecnicamente pela sua &rea especifica de
atuacdo. Preencher os prontuérios dos pacientes dentro da sistematica do SUS, além de atestados, relatdrios e
documentacdo relativa ao atendimento do usuério. Executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade, obedecendo a regulamentagdo da respectiva
categoria profissional.
13.5 Médico Radiologista
Realizar os procedimentos radiologicos/diagnosticos e terapéuticos e seus respectivos laudos; Desenvolver
atividades didaticas conjuntas com o Corpo Clinico; Discutir e orientar as solicitagdes de exames radiologicos no
contexto clinico, tendo em vista sempre o beneficio e a seguranca do paciente; Adequar-se as necessidades
coorporativas da Instituicdo; Participar das Atividades Cientificas, Ensino e Pesquisa; realizar orientacfes aos
técnicos de radiologia; avaliar os equipamentos de radiologia/radiografia instalados;Coordenar, supervisionar e
executar demais atividades qualificadas na area de radiologia. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da salde piblica e da medicina preventiva; Participar,articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de sadde do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos prescrever medicamentos,
solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
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enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais, unidades
sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar
reuniGes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac@es e orientacdes sobre a doenca
e 0 tratamento a ser realizado; Prestar informac6es do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares
ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reunifes comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de
fatores de risco que favorecem enfermidades;Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos
prestados a populacdo; Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saide da comunidade para
avaliacdo do impacto das agBes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA,; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuices afins.
13.6 Médico Pediatra
Realizar atendimento na &rea de pediatria; desempenhar fun¢fes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnostico, terap@utica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuices pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em salde visando a melhoria de saide do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com
familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento
a ser realizado; Prestar informacfes do processo salde doenca aos individuos e a seus familiares ou
responséveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientagfes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes;
Participar de reuniGes comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta
a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servi¢os
prestados a populacéo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacdo do impacto das agBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissfes, reunides com as demais Secretarias
Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area;
Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;
Realizar outras atribuicGes afins.
13.7 Médico Psiquiatra
Descricdo Analitica: - Diagnosticar, orientar e promover a execucdo de planos e programas preventivos,
dirigidos a pacientes psiquiatricos (criancas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus
familiares, através de técnicas e métodos de exame e tratamento, visando propiciar condi¢fes de escuta e
inclusdo do enfoque psicologico; - Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sess@es clinicas; implementar acdes para promocdo da saude; efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da rea médica; desempenhar as atividades
de assisténcia, promocao e recuperacao da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar assisténcia
em salde mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario; - Participar em
reuniGes de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortaleca os lagos familiares; - Realizar a
elaboracdo do plano terapéutico individual (PTI); realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsavel técnico
pela prescrigcdo de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do CAPS.
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13.8 Fonoaudiélogo
Atua em pesquisa, prevencgdo, avaliacdo e terapia fonoaudioldgica nadrea de comunicagdo oral e escrita, voz e
audicdo, bem como o aperfeicoamento dos padrBes da fala e da voz. Desenvolve trabalho de prevengdo no que se
refere a areada comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; participa de equipes de diagnostico, realizando a
avaliacdo de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realiza terapia fonoaudiol6gica dos problemas de
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; realiza o aperfeicoamento dos padrdes da voz e da fala; colabora em
assuntos Fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias; projeta, dirige ou efetua pesquisas fonoaudiol6gicas
promovidas por outras entidades; encaminha o paciente ao especialista, orientando-o e fornecendo-lhe
indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitacdo; emite parecer quanto
ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para
complementar o diagnostico; programa, desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem,
orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo,
de dicgdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; opina quanto as
possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo
especificas, para possibilitar a avaliagdo profissional ou escolar; participa de equipes multiprofissionais para
identificacdo de distdrbios de linguagem em suas formas de expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua
especialidade, para estabelecer o diagnéstico e tratamento; auxilia autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia, pareceres, palestras orientativas e outros; participa da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; executa
outras atividades correlatas. Requisito: Curso Superior em Fonoaudiologia e Registro no Conselho Competente.
13.9 Enfermeiro 40h ESF
Dirigir o 6rgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde publica; planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servi¢os de assisténcia de enfermagem; prestar consultoria, auditoria e emitir
parecer sobre matéria de enfermagem; exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior
complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes
imediatas; participar na elaboracio do planejamento, execugdo e avaliacdo da programacdo de saude e dos
planos assistenciais de salde; prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de salde
publica e em rotina aprovada pela instituigdo de sadde; participar em projeto de construgdo ou reforma de
unidades de internacdo; prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes; participar na elaboracdo de medidas de prevencédo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem; participar na prevencgdo e controle das
doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido; participar dos programas e das atividades de
assisténcia integral & satde individual e grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de obstetricia em situacdo de
emergéncia e executar parto sem distorcia; participar de programas e atividades de educacdo sanitaria visando a
melhoria de salde do individuo, da familia e da populagdo em geral; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educacdo continuada; participar dos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais de
trabalho; participar na elaborag&o e na operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente
nos diferentes niveis de atencdo a saudde; participar no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de
salde; prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal; identificar as distéticas obstétricas e tomada de
providéncia até chegada de médico; realizar episiotomia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local quando
necessaria. Requisito: Curso Superior em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem.
14. ANEXOS
ANEXO I: Formulario de Inscricdo e entrega de titulos;
ANEXO II: Cronograma
ANEXO I1I: Declaragdes de Acumulo de Cargos.
Jaru/RO, 13 de Julho de 2018.
Tatiane de Almeida Domingues
Secretaria Municipal de Saude
ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 003-
SEMUSA/2018

INSCRICAO N°

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA E EMERGENCIAL DE
PROFISSIONAIS PARA ATENDIMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JARU
Nome do candidato (se necessario abrevie 0s nomes intermediarios)
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Data de Nascimento Idade Numero do documento de Identidade Orgéo Expedidor ~ UF

/ /

Sexo CPF DDD Telefone

M - Masculino -
F - Feminino

Endereco

NUmero Bairro

CEP Cidade UF

Cargo a que concorre

INDIQUE COM UM “X” SE DESEJA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

DECLARO ESTAR CIENTE QUE MINHA QUALIFICACAO COMO PORTADOR DE
DEFICIENCIA FiSICA E A COMPATIBILIDADE DA DEFICIENCIA DECLARADA COM AS
ATRIBUICOES DO EMPREGO DEPENDERAO DE AVALIACAO DA JUNTA MEDICA OFICIAL
DO MUNICIPIO, NA FORMA ESTABELECIDA NO EDITAL DESTE TESTE SELETIVO. (anexar laudo
médico comprobatdrio, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa).

Declaro, sob as penas da lei, que satisfaco as exigéncias dos atos reguladores deste
Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sao pertinentes.
DATA: / /2018

Assinatura:
RELACAO DE TODOS OS DOCUMENTOS/TITULOS ENTREGUES:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARU

COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Portaria N° xxxx/GP/2018

RECIBO DE INSCRICAO DO CANDIDATO

INSCRICAO N°

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO

TEMPORARIO E EMERGENCIAL DE PROFISSIONAL DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE JARU RO
Nome do candidato (se necessario abrevie os nomes intermediarios)

Cargo a que concorre

DATA: __/__/2018 Responsavel pela inscri¢ao

Carimbo/Assinatura

ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA ATIVIDADE

Publicagdo na internet do Edital de Abertura do Processo Seletivo
16/07/2018 .l . e .
nos sites: www.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br/arom

Periodo das inscrigdes com a entrega de documentos
16/07 a 24/07/2018 Envio de Titulos e Documentac¢do (Confirmacéo de Inscri¢ao) Obs.
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Para os candidatos que ndo residem no municipio de Jaru/RO os
documentos  deverdo ser enviados para o0 email:
semusa@jaru.ro.gov.br (Arquivo uUnico em PDF, devidamente
autenticado em Cartorio).

26/07/2018 Homologacéo das Inscri¢fes

30/07/2018 Divulgacao do Resultado Provisorio

30/07 a 31/07/2018 | Periodo para Interpor Recurso sobre Resultado Provisério
01/07/2018 Julgamento dos Recursos

02/07/2018 Resultado Final

ANEXO IlI

DECLARA(;C)ES DE ACUMULO DE CARGOS

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS (modelo sugestdo para os que ndo acumulam) devera ser feita
de préprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de
responsabilidade, que ndo exerco cargo, emprego ou funcdo/atividade no dmbito do Servico Publico Federal,
Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo
proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou funcdo publica.

Por ser expressdo de verdade, firmo o presente.

Jaru, RO, de de 2018.
Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
(modelo sugestdo para os que acumulam) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF

declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de
cargo, fungéo denominacao do cargo, fungdo ou emprego

Jlocalizada a em regime juridico

endereco completo com telefone estatutario, celetista, outros em jornada de trabalho, com carga

horéria semanal de __ horas.
Por ser expressdo de verdade, firmo a presente.
Jaru, RO, de de 2018.
Assinatura do declarante

DECLARACAO DE ACUMULO
(modelo sugestdo para os aposentados) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF: declaro
sob pena de responsabilidade, para fins de acumulacdo remunerada que sou aposentado(a) e exercia o
e prestava servicos no (a)

cargo, Funcédo ou Emprego

Por ser expressao de verdade, firmo a presente.

Jaru/RO, _ de de 2018.

Assinatura do declarante
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