ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PMMS - RO
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2018PMMS, 09 DE ABRIL DE 2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE SERVIDORES, POR TEMPO
DETERMINADO.

O Prefeito Municipal do Municipio de Mirante da Serra, no uso de suas atribuicOes legais, conferida pela Lei 834/2018,
considerando desta feita, a falta de servidores para atender a demanda ora existente, conforme documentacdo constante dos
autos do Processo Administrativo n°. 930/2017, resolve tornar puablicas as normas para a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, "Analise de Titulos", para o preenchimento de vagas para atender a necessidade inadiavel e de excepcional
interesse publico para a contratagdo de Assistentes Sociais, devidamente habilitados em éarea especifica, resolve estabelecer e
divulgar as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no &mbito da Secretaria Municipal de
Trabalho e A¢do Social - SEMTAS.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird de Anélise de Titulos e Entrevista tendo como objetivo o
recrutamento e a sele¢do para contratagdo de 02 (dois) Assistentes Sociais, 30 horas semanais, para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Trabalho e A¢do Social, Constantes no Anexo | — Quantitativo de Vaga.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de Inscri¢do: 04, 05 e 06 de junho de 2018, conforme consta no anexo Il — Cronograma Previsto.
2.2. Local: E.M.E.F. Arquimedes Fernandes — Rua Piaui, 2965 — telefone: 69 999162876

2.3. Horario: das 07:30h as 11:00h e das 13:00h as 16:30 h

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1. O candidato devera preencher a Ficha de Inscri¢do disponivel no Anexo IV deste Edital, anexando a ela as fotocopias
autenticadas em cartorio dos documentos, abaixo relacionados, para servir de suporte na Anélise de Titulos, os quais deverdo
ter correlagdo com a habilitagdo (&rea e cargo) a qual estiver concorrendo.

a) Curriculo vitae;

b) Diploma ou Comprovante de Graduagdo Superior (com reconhecimento legal e autenticado);

¢) Comprovante de Curso em Nivel de Pds-Graduacio que esteja relacionado com a Area/ ou especialidade a que estiver
concorrendo (autenticado em cartorio);

d) Comprovante de registro no respectivo conselho;

e) Comprovante de Tempo de Servico na Area na do cargo, podendo ser: Certiddo de Tempo de Servico, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (com data de admisséo e rescisdo) e/ou Contrato
de Trabalho acompanhado de declaragdo de tempo de servigco ou documento equivalente;

f) Cédula da Identidade Civil (autenticado em cartorio);

g) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticado em cartdrio);

h) declaragdo de dedicacéo exclusiva (autenticado em cartorio);

3.2. Ndo seré aceita inscricdo de candidatos com documentacdo que ndo atenda as alineas do item 3.1 deste Edital, ou seja,
incompleta, mesmo que se comprometa a complementa-la em data posterior.

3.3. Né&o sera devolvida a documentagdo de candidatos ndo aprovados de acordo com ndmero de vagas e de candidatos ndo
aprovados no certame.

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO
4.1. A inscricdo devera ser feita pessoalmente pelo (a) candidato (a) ou por procuracdo especifica para essa finalidade,
autenticada em cartdrio.

5. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO
5.1. O candidato aprovado, dentro do quantitativo de vaga ofertada, sera admitido em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 12 (doze) meses podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho.

6. DOS LOCAIS DE TRABALHO

6.1. O contratado devera desempenhar suas atividades profissionais junto a Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, sob
administracéo da Secretaria Municipal de Trabalho e Agéo Social - SEMTAS, sendo definido seu local de exercicio por esta
secretaria.



7. DO VALOR DA REMUNERAGAO
7.1 Tabela de Remuneracdo do emprego conforme descrito abaixo:

Cargo

Quantidade

Escolaridade Carga hordria | Remuneracao

Assistente Social | 02

30h R$ 2.821,84

Nivel Superior

8. DA ANALISE DOS TITULOS E DA ENTREVISTA
8.1. A Andlise de Titulos serd realizada de acordo com as condicdes e os critérios de avaliacdo preestabelecidos a seguir:

Titulos
Requisitos Documentacéo exigida (Fotocopias autenticadas em cartdrio) Pontos
Unitarios
Escolaridade/Graduagéo Diploma ou comprovante de conclusdo da graduacéo na area do cargo descrita | 05
no certame.
Curso de pos- | Certificagdo ou comprovante de concluséo de curso em nivel de pdés-graduagdo | 07
graduacédo/especializacdo na area do cargo descrita no certame com carga horaria minima de 360 h.
Curso de p6s- | Titulo de Mestre na area de formag&o exigida no processo seletivo. 09
graduacdo/mestrado
Curso de pos- | Titulo de Doutor na area de formagdao exigida no processo seletivo. 11
graduacdo/doutorado
Curso de aperfeigoamento | Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado com a area do | 01
ou treinamento cargo descrita no certame com carga horaria minima de 30 h.
Experiéncia profissional Declaracdo de tempo de servigo, registro de trabalho na carteira de trabalho e | 02 por
previdéncia social — CTPS, (com data de admisséo e rescisdo) ou Contrato de | semestre
Trabalho, na area do cargo descrita no certame, dentro da politica do SUAS —
Sistema Unico de Assisténcia Social (no maximo 5 semestres).

8.2. Para ser considerado aprovado na analise de titulos o candidato devera obter a pontuacdo minima de 05 (cinco) pontos;
8.3. O critério de selecdo sera objetivo, através da andlise de titulos de carater eliminatério e de entrevistas de carater
classificatério;

8.4. Concluido o procedimento de analise de titulos, os dez primeiros candidatos com maior nota serdo convocados atraves de
edital publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM

(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publicacdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua
Dom Pedro I, n® 2389, centro, Mirante da Serra-RO, para procedimento de entrevista. Nesta publicagdo contera o local e o
horério da entrevista;

8.5. A entrevista dos candidatos selecionados sera realizada por profissional de Servico Social lotado no quadro de servidores
efetivos na prefeitura de Mirante da Serra e serd baseada no Anexo Il deste edital;

8.6 A entrevista visa aprofundar as informacfes do curriculo e avaliard as caracteristicas relativas as experiéncias
profissionais desempenhadas e o conhecimento dos candidatos na &rea especifica do processo seletivo, sendo atribuido ao
candidato nota de 0 a 10 pontos.

8.7. Sera desclassificado da entrevista o candidato que néo obtiver a pontuacdo minima de 5,0 pontos.

8.8. O candidato devera estar munido de um documento com foto que o identifique.

9. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s pontos obtidos na Andlise de
Titulos, entrevista e critérios de desempate.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Ocorrendo empate quanto ao namero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate sera decidido beneficiando
o candidato que obtiver mediante a entrega dos comprovantes e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte
ordem:

a) Residéncia fixa em Mirante da Serra/RO;

b) Candidato com mais idade;

¢) Maior numero de filhos;

d) Maior tempo de servico.

11. DA DIVULGAGAO E HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacéo do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes do
Anexo 1l - Cronograma Previsto e publicado em meio eletrdnico no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM
(www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de Publica¢Bes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua
Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO.

11.2. Ap6s a divulgacéo do resultado preliminar, no Diéario Oficial dos Municipios, os candidatos terdo até 24 (vinte e quatro)
horas para entregar para a Comissao 0s recursos interpostos.

11.3. Apos a analise dos possiveis recursos, os dez primeiros candidatos com maior nota serdo convocados através de edital
publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) no mural de
Publicagdes da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, situada na Rua Dom Pedro I, n° 2389, centro, Mirante da Serra-RO,
para procedimento de entrevista;




11.4. Finalizados os procedimentos de analise de titulos e entrevista o Prefeito Municipal homologara o resultado final do
Processo Seletivo, divulgando-o no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/, e site da  AROM
<www.diariomunicipal.com.br/arom>, e em jornal de ampla circulagdo no Estado de Rondbnia e no Diario Oficial dos
Municipios.

12. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

12.1. O candidato aprovado sera convocado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social,
através de Edital publicado no site: www.mirantedaserra.ro.gov.br/ e AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom), em jornal
de ampla circulagdo no Estado de Rondo6nia e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de Contrato de
Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria de Administracdo, Fazenda e
Planejamento da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra, no prazo maximo de até 10 (dez) dias corridos, a contar da
publicacdo do Edital de Convocacéo e fazer entrega dos seguintes documentos:

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Carteira de Identidade — uma fotocOpia autenticada em cartério;

e) CPF — uma fotocopia autenticada em cartorio;

f) Certiddo de Nascimento/casamento — uma fotocopia autenticada em cartério;

g) Cartdo PIS/PASEP — uma fotocOpia autenticada em cartorio;

h) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢des militares;

i) Titulo Eleitoral — uma fotoc6pia autenticada em cartorio;

j) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (original).

k) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

1) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia do comprovante;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Comprovante de escolaridade (diploma ou comprovante de concluséo de curso, autenticado em cartorio).

0) Original da Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais;

p) Original da Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia;

q) Declaracdo de dedicacdo exclusiva para o cargo que concorre (expedida pelo préprio candidato, autenticado em cartério);
r) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

s) Declaracdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas Municipal, Estadual e Federal
(declarado pelo proprio candidato e com firma reconhecida);

t) Declaracdo de que ndo foi demitido a bem do servigo publico nos Gltimos 5 (cinco) anos. (declarado pelo proprio candidato
e com firma reconhecida);

u) Comprovante de registro no respectivo conselho;

v) Atestado de Sanidade Fisica e Mental, acompanhado dos seguintes exames laboratoriais e de imagem: hemograma
completo; glicemia jejum, TGO, TGP, bilirrubinas totais e fragBes, ureia e creatinina, colesterol totais e fragdes,
triglicerideos; raio X de torax simples; ECG. O referido atestado devera ser emitido por médicos do quadro Municipal;

12.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido
no item 14.1, sera tido como desistente, podendo, a Administragdo Municipal convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificagéo para a devida substituicdo e contratagao.

12.3. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, caso convocado devera se
apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos apds a respectiva convocagao, que se dara
através de Edital publicado no Site www.mirantedaserra.ro.gov.br/e site da AROM (www.diariomunicipal.com.br/arom) em
jornal de ampla circulagéo no Estado de Rond6nia e no Diario Oficial do Estado de Rond6nia.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagdo do
Resultado Final publicado no Diario Oficial dos Municipios.

13.2. As contratages de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

13.3. Serda excluido do certame o candidato que fizer declaragdo falsa ou inexata ou, por sua inteira responsabilidade, deixar
de apresentar quaisquer dos documentos, constantes neste Edital, exigidos para a inscri¢do e possivel contratacdo.

13.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de candidatos aprovados em Concurso
Puablico, em érea equivalente.

13.5. Em caso de desisténcia ou 6bito do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de
servico, a administracdo podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Assessoria Juridica e Secretaria de Administracdo, Fazenda e Planejamento
juntamente com a Comisséo designada para acompanhamento do referido Processo Seletivo.

14. ANEXOS
- Anexo | — Quantitativo de vaga



- Anexo Il — Descricdo Sumaria das Atribuicdes do Cargo
- Anexo Il — Cronograma Previsto
- Anexo IV — Fichas de Inscricdo e Analise de Curriculo.

Mirante da Serra, 09 de abril de 2018.

Adinaldo de Andrade
Prefeito Municipal.



ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGA DA SECRETARIA

Cargo Quantidade | Escolaridade Carga hordria | Remuneracao

Assistente Social | 02 Nivel Superior | 30 h 2.821,84 R$

ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Promover reuniBes com representantes da comunidade, promover orientagdo das escolas municipais, receber
encaminhamento de alunos que apresentam problemas de vinculo social e cultural, entrevista-los. Contatar com pais e
professores, encaminhando-o0s, se necessario, a outros profissionais; coordenar palestras para pais, alunos e professores,
recebendo solicitaces das escolas, desenvolvendo assuntos previamente estabelecidos pelas mesmas, conforme problemas
apresentados; planejar juntamente com outros técnicos atividades a serem trabalhadas no decorrer do ato; orientar criagdo de
programas de assisténcia social; que receber solicitagbes do juizado de menores; executar procedimentos profissionais para
escuta qualificada individual ou em grupo, identificacdo de necessidades e ofertas de orientacdes a individuos e familias,
fundamentados em pressupostos tedrico metodoldgicos éticos e legais; articular servigos e recursos para atendimento,
encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; trabalhar em equipe; produzir relatérios e documentos
necessario ao servico; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria . Viabilizar a realizacdo de atividades em grupos com as familias
visitadas, articular CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas ac¢Ges; articular encaminhamentos para
inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; mobilizar os recursos da rede e da
comunidade para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criancas e a atencdo as demandas das familias,
identificar situacGes complexas, lacunas e outras questes operacionais que devam ser levadas ao debate no comité gestor,
sempre que necessario, para melhoria da atencéo as familias.

ANEXO IIl - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
DATA DA PUBLICACAO 19/04/2018

PERIODO DE INSCRICOES COM ENTREGA DE CURRICULO E TITULOS 04, 05 e 06 de junho de 2018
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 07/06/2018
DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE TITULOS | 11/06/2018

ENTREGA DOS RECURSOS 12/06/2018

RESPOSTA AOS RECURSOS 14/06/2018
DIVULGACAO DO RESULTADO DA AVALIACAOQ DE TITULOS 14/06/2018
CONVOCACAO PARA ENTREVISTA 14/06/2018
REALIZACAQO DA ENTREVISTA 18/06/2018 e 19/06/2018
DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL 21/06/2018
HOMOLOGACAOQO DO RESULTADO FINAL 21/06/2018




ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO PARA ANALISE DE CURRICULO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MIRANTE DA SERRA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROVA DE TIiTULOS - ASSISTENTE SOCIAL

DADOS PESSOAIS

Nome do candidato:

Sexo: () F( )M | Data de nascimento:

RG: CPF: | PIS:
Nome da mée:

Endereco:

N©: Complemento: Setor:
Cidade: UF: CEP:
Telefone:

Titulacdo: ()graduacdo ( )especializacdo ( )mestrado ( )doutorado

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA (copia autenticada em cartdrio)

1. Curriculo vitae;

2. Diploma ou Comprovante de Graduacdo em curso de nivel superior em Servico Social,
3. Comprovante de registro no respectivo conselho;

4. Cédula da Identidade Civil;

5. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

6. Declaracdo de dedicacdo exclusiva (emitida pelo préprio candidato).

DOCUMENTACAO ADICIONAL PARA ANALISE DOS TITULOS (cépia autenticada em cartério)

1. Certificacdo ou comprovante de conclusdo de curso em nivel de pés-graduagdo/especializacdo/mestrado/doutorado e que
estejam com a area do cargo.

2. Curso de aperfeicoamento ou treinamento que esteja relacionado com a area especifica do cargo;

3. Declaragdo de tempo de servigo e/ou registro de trabalho na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS (com data de
admissao e rescisdo); contrato de trabalho ou equivalente na area do cargo, dentro das politicas do SUAS — Sistema Unico de
Assisténcia Social.

Informacdes Adicionais:
1. Candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informag@es prestadas no requerimento de inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo;
2. Ainscricdo podera ser efetuada por terceiros, através de procuragao especifica para esta finalidade;
3. Néo sera admitida, sob nenhuma hipdtese, complementacdo documental fora do prazo de inscrigdo.

DECLARAGAO DE CIENCIA DO CANDIDATO
Declaro que estou plenamente ciente e de acordo:

a) Que as informagdes prestadas na documentacéo exigida para efetivagdo dessa inscri¢ao sdo verdadeiras;

b) Com os dados referentes a este processo seletivo da Prefeitura Municipal de Mirante da Serra/RO e com as normas
que o regem, disciplinadas no Edital publicado;

c) Que aminha inscri¢do, ora pleiteada, esta sujeita a indeferimento em caso de descumprimento do constante no
edital supracitado.

Mirante da Serra/RO, de de 2018.

Assinatura Candidato

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado para Assistente Social

Nome:

Data: / /

Assinatura do recebedor







