Sesc

EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEGCAO EXTERNO - N° 004/2018

O Sesc — Administracdo Regional no Estado de Rond6nia é uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos, mantido e
administrado pelo empresariado do comércio, bens e servigos, com finalidade de prestar servicos de Educacéo, Saude, Cultura, Lazer e
Assisténcia aos trabalhadores do comércio. Sendo uma empresa de direito privado, para suprir vagas em seu quadro de pessoal, o Sesc
realiza Processo Seletivo conforme estabelece o Regulamento de Contratacdo de Empregados. O regime de contratacdo é celetista
(Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT), portanto, ndo garante estabilidade aos aprovados, salvos 0s casos previstos em lei.

Com fulcro no Artigo 41 do Regulamento do Sesc, aprovado pelo Decreto n°. 61.836, de 05 de dezembro de 1967, nos Artigos 6 e 7
do Regulamento de Pessoal, aprovado pela Resolugdo Sesc n° 184, de 26 de abril de 2001 e, obedecendo a Resolugdo 1296/2015, o
Sesc torna publico que estara recrutando e selecionando candidatos para suprir vagas para o cargo abaixo:

SALARIO/
CARGO REQUISITOS VAGAS LOCAL CARGA ETAPAS
HORARIA
- Nivel médio completo; _ 1. Anélise Curricular
- Experiéncia minima de 6 (seis) meses
com atendimento ao publico, atividades 2. Avaliagdo de
(a:glr;uifi“sstra;)\//%g' recreativas e trabalhos Conhecimentos Técnicos
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realizacéo de viagens.

3. Prova Prética

Os beneficios oferecidos pelo Sesc sdo: Plano de Salde para titular em coparticipacdo, auxilio alimentagdo no valor de R$ 465,00,
duas atividades esportivas gratuitas no Sesc para o servidor ou seus dependentes diretos, direito a duas vagas no Sesc Escola na
Educacdo infantil ou Ensino Fundamental para o dependente e descontos em servi¢cos odontoldgicos.

1. DASINSCRICOES E ENTREGA DO CURRICULO

As inscricdes para participar do Processo Seletivo poderdo ser efetuadas mediante a entrega do curriculo conforme modelo
padrédo anexo, no periodo de 02 a 20 de abril de 2018 na unidade do Sesc:

Sesc Esplanada - Porto Velho: na Portaria da Sede Administrativa Sesc Esplanada, situada a Avenida Presidente
Dutra n.°4175 — Pedrinhas.

1.1. Por ser tratar de um processo seletivo externo, a busca de candidatos sera realizada fora do &mbito da Instituico;
1.2. Ex-funcionérios poderao se inscrever, desde que seu contrato de trabalho tenha sido encerrado a mais de 6 (seis) meses.
1.3. O curriculo devera conter as seguintes informacdes obrigatorias para a analise curricular:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)

Identificacdo Pessoal: nome completo, data de nascimento (dia/més/ano), endereco, telefone residencial e/ou celular, e-
mail;

Escolaridade atual;

Cursos (p6s-graduacéo, profissionalizantes, basicos e complementares, quando 0 cargo exigir);

Experiéncia profissional comprovada (local, tempo do contrato de trabalho, funcdo e resumo das atividades
desenvolvidas);

Comprovacdo anexa ao curriculo (copia de certificados/diplomas, CTPS e outros) referentes aos requisitos
necessarios para o cargo;

No cabecalho indicar para qual cargo que deseja concorrer.

I. E obrigatéria a identificacfio do cargo pretendido. Os curriculos sem essa identificacdo serdo desconsiderados e os
respectivos candidatos serdo excluidos do processo.

Il. O candidato podera concorrer a mais de 1 (um) cargo, para isso devera enviar um curriculo para cada vaga
pretendida, todavia, os horarios das provas de conhecimentos técnicos poderdo coincidir, assim, o candidato nao
podera realizar mais de uma, quando conflitantes.

A PESSOA COM DEFICIENCIA devera apresentar no ato da inscri¢éo, copia do Laudo Médico atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de
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Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia (Inciso IV, art. 39 do Decreto n°® 3298, de 20/12/1999).
Posteriormente, no ato da contratacdo, sera exigido o laudo médico original.

h) O candidato COM DEFICIENCIA, que necessitar de condicdes especiais para realizacdo das Avaliagdes (ledor,
intérprete, prova ampliada ou sala de mais facil acesso), excluindo-se atendimento fora do local de realizacdo das
avaliacOes, devera fazer, por escrito, esta solicitagdo no ato da inscri¢cdo, indicando claramente quais 0s recursos
especiais necessarios. A omissdo desta solicitagdo implicara na participacdo nas mesmas condi¢des dispensadas
aos demais candidatos.

i) N&o serdo recepcionados e considerados os curriculos enviados ou entregues apés o prazo estabelecido;

2. DADIVULGACAO DOS RESULTADOS DAS ETAPAS

2.1. Os resultados de cada etapa do presente Processo Seletivo, bem como todas as comunicag¢des oficiais de interesse dos
candidatos, serdo disponibilizados para consulta nos quadros de avisos da unidade do Sesc constante no item 1 e no enderego
eletronico http://sescro.blogspot.com.br;

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das informacdes oficiais dos meios disponibilizados pelo Sesc, n&o
podendo o candidato alegar desconhecimento de qualquer publicacéo oficial divulgada dentro dos termos especificados no item
2.1 do presente Edital.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O Processo Seletivo obedecera as seguintes etapas eliminatorias:

13, Etapa — Anélise Curricular (AC):
a. Carater eliminatorio;
b. Serdo considerados aptos, os candidatos que apresentarem a formacdo escolar e 0s requisitos necessarios para exercer o
cargo;
c. Curriculos com informacdes incompletas e sem comprovacdo anexa dos requisitos necessarios para 0 cargo serao
desconsiderados;
d. N&o h& pontuacéo atribuida.

22, Etapa — Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT)

a. Carater eliminatério;

b. O candidato deve acertar 50% (cinquenta por cento) de cada disciplina avaliada.

c. Sera aplicada prova com questdes, objetivas e/ou dissertativas, relacionadas as atividades do cargo.

d. Avaliacdo de Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa, Matemética e Informatica, conforme atribuicdes do cargo, sendo
gue na avaliacdo de conhecimentos especificos serdo efetuadas perguntas sobre o Sistema Fecomércio, que sera disponibilizado
material de consulta no Anexo | deste Edital.

e. Para aprovagdo nesta etapa, e consequente habilitacdo para a etapa posterior, o candidato precisa obter

resultado/aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) de acerto em cada disciplina avaliada.

32 Etapa — Avaliac&o de Habilidades e Atitudes (AHA)
a. Carater eliminatorio;
b. Consiste na participagdo em atividades em grupo ou atividades praticas, conforme atribuicdes do cargo e caso seja exigido no
processo.
c. Pontuacédo: média minima 5,0 e média maxima 10,0.

42 Etapa — Entrevista Pessoal (EP)
a. Carater eliminatério e classificatorio;
b. Entrevista realizada com a Comisséo de Recrutamento e Selec¢éo;
c. Pontuacao: média minima 5,0 e média méaxima 10,0.

3.2. Havendo necessidade, o Sesc-AR/RO poderd alterar as fases durante a realizagdo do Processo Seletivo, mas para que isso
ocorra, as novas regras serdo divulgadas no endereco http://sescro.blogspot.com.br ou nos quadros de aviso das unidades informadas
no item 2.

3.3. Os candidatos deverdo chegar ao local da prova com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munidos de documentos de
identificacdo com foto atualizada, sem rasuras, em bom estado de conservagdo ao ponto que seja possivel identificar o(a) candidato
(a), caneta esferogréfica preta ou azul, l1apis, borracha e apontador.

3.4. A comissédo de recrutamento e sele¢do, bem como o Sesc nao se responsabiliza pela oferta de material de uso individual para a
realizagdo da prova.

3.5. Estardo automaticamente desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem para realizar qualquer
uma das etapas de avaliacdo para a qual foram convocados. Todas as convocagdes serdo informadas, em momento oportuno, através
do endereco eletrénico http://sescro.blogspot.com.br e quadros de aviso das unidades estabelecidas neste Edital.

3.6. Nao sera permitido ao candidato efetuar consultas em livros, aparelhos eletrénicos, apostilas, entre outros recursos, durante a
realizacdo das etapas, devendo o(a) candidato(a) deixar os itens supra, fora das dependéncias do local de prova, uma vez que o
Sesc-AR/RO néo disponibilizara local para guarda dos referidos objetos;

3.7. Sera excluido do Processo Seletivo, o candidato surpreendido fazendo uso dos materiais citados no item 3.6.
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4. DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO E CONTEUDO PROGRAMATICO

4.1. O calendério que define o local, o dia e o horério da realizagdo das etapas citadas, sera definido oportunamente e disponibilizado,
através do site http://sescro.blogspot.com.br e/ou afixado nos murais da unidade informado no item 2;

4.2. Sera de responsabilidade do candidato a busca de todas as informacdes de interesse que se referem ao presente Processo
Seletivo nos meios disponibilizados;

4.3. Nao seré disponibilizado conteido programéatico e/ou bibliografia para a realizagdo da prova.

5. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

5.1. O candidato que obtiver o aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) em cada etapa, participarda da etapa
subsequente. Apds a realizacdo de todas as etapas, sera obtida a nota final com aplicagdo da média baseada nos resultados
realizados em cada etapa;

5.2. A nota da etapa de Avaliagdo dos Conhecimentos Técnicos (ACT) sera a somatoria dos pontos obtidos nas areas de
conhecimento constante na prova. Observando que sera eliminado deste procedimento o candidato que ndo atender a Letra B, da
Etapa 22, do item 3 deste Edital;

5.3. A nota da etapa de Avaliagdo das Habilidades e Atitudes (AHA) ser4 a média da pontuagdo atribuida para o candidato por
avaliador M(AHA), quando esta etapa for exigida,;

5.4. A nota da etapa de Entrevista Pessoal (EP) serd a média da pontuacao atribuida para o candidato por avaliador M(EP);

5.5. O candidato que obtiver pontua¢do menor que 5,0 (cinco) em qualquer etapa, sera eliminado do processo;

5.6. A média final (MF) de cada candidato, para fins de classificacdo, serd a obtida com o resultado total da somatéria das notas da
Avaliacdo de Conhecimentos Técnicos (ACT), com resultado da média da Avaliagdo Préatica (AHA), e com o resultado da média da
Entrevista Pessoal (EP), dividido pelas etapas citadas, dividido pelas etapas nas quais o candidato concorreu, obtendo a Média Final
(MF).

MF=[ACT + M (AHA) + M (EP)]/3

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificacdo, o candidato que obtiver, de
acordo com a sequéncia:
6.1.1. Maior nota na Avaliacdo Conhecimentos Técnicos;
6.1.2. Maior idade;
6.1.3. Ser comerciario.
6.2. As questBes omissas serdo dirimidas pela Comissdo de Recrutamento e Sele¢éo, Assessoria Juridica e Dire¢cdo Regional.

7. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1. Durante a vigéncia do Processo Seletivo, os candidatos classificados poderdo ser aproveitados em contratagées temporarias sem,
no entanto, prejudica-los em contratac@es futuras e por prazo indeterminado; bem como para ocupar cargos com exigéncias e tarefas
semelhantes.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra os resultados oficiais das seguintes etapas: da andlise curricular, da avaliagéo de
conhecimentos técnicos, da avaliagdo de habilidades e atitudes, quando houver, e da entrevista pessoal, dispora de 24 (vinte e quatro)
horas, iniciando-se imediatamente apds a divulgacdo do resultado, ininterruptas, em requerimento escrito préprio, que devera ser
enderecado a Dire¢éo Regional, com protocolo de data e horério no balcéo de atendimento do Sesc-AR/RO;

8.2. Nao serdo aceitos recursos enviados apés o prazo estipulado ou entregues de qualquer outra forma que ndo seja a estabelecida
no item 8.1;

8.3. O recurso sera individual com a indicacéo expressa do item em que o candidato se julgar prejudicado, devidamente fundamentado
e comprovando as alegag6es com citacdes de artigos, de legislacéo, itens, paginas de livros, nomes de autores, etc.;

8.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou sem fundamentagdo comprovada
serdo preliminarmente indeferidos.

8.5. A resposta ao Recurso impetrado sera considerada como deciséo final, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos administrativos adicionais.

8.6. Se do exame do recurso resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera atribuida a
todos os candidatos, independente de terem recorrido.

8.7. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recursos do resultado final, oficial
e definitivo.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1. A participagdo do candidato neste Processo Seletivo implicara no seu conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas neste Edital das quais ndo podera alegar desconhecimento. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos;
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9.2. Nao serdo dadas informacdes por telefone, que digam respeito sobre datas, locais e horarios da realizagdo das provas. O
candidato devera observar os comunicados a serem divulgados do presente Edital através do endereco http://sescro.blogspot.com.br e
nos murais das unidades informadas no item 2;

9.3. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data de convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Termo de Retificagdo a ser publicado na forma do item 2.1.

9.4. Cabera ao Sesc a homologacgéao do Resultado Final, e sua divulgacéo em conformidade com o subitem 2.1.

9.5. A Comissado do Processo Seletivo podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, a qualquer tempo, desde que
sejam verificadas falsidades de declaragédo ou irregularidade nas provas em que se submeter;

9.6. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de Homologagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

9.7. O candidato aprovado devera comunicar junto ao Sesc-AR/RO eventual mudanca de seu endereco;

9.8. Os candidatos aprovados ao final do processo serdo contratados oportunamente para as vagas estabelecidas de acordo com as
demandas e necessidades da instituicdo, todavia, o presente Processo Seletivo ndo obriga o(a) candidato(a) a contratar com o Sesc-
AR/RO, podendo a qualquer tempo optar por outro local/contrato de trabalho;

9.9. Serdo desclassificados do Processo Seletivo os candidatos aprovados que ndo apresentarem, no prazo estipulado pelo Sesc, a
documentacéo exigida para fins admissionais.

9.10. Os candidatos convocados terdo 24 (vinte e quatro) horas para se apresentarem a Se¢do de Recursos Humanos do Sesc;

9.11. O candidato que néo tiver disponibilidade para assumir a vaga quando da convocacédo, devera assinar o Termo de
Desisténcia na Secdo de Recursos Humanos do Sesc ou apresentar carta de desisténcia da vaga;

9.12. Caso néo haja a apresentacdo do candidato no prazo estipulado no item 9.10, sera encaminhada Carta Registrada para o
endereco contido no curriculo do candidato para a apresentacdo em até 48 (quarenta e oito) horas, sendo considerado
desistente apds este prazo.

9.13. Os candidatos ndo devem ter vinculo de parentesco até o 3° grau civil (afim ou consangliineo) com o Presidente, membros
efetivos e suplentes do Conselho de Representantes e do Conselho Fiscal ou dos Conselhos Nacionais e Regionais das Federacoes,
Sesc e Senac, bem como de dirigentes de Entidades Sindicais ou Civis do Comércio, patronais ou dos empregados, sendo extensivo,
nas mesmas condi¢cdes, aos parentes dos servidores do Sesc ou do Senac, de acordo com o art. 62, “caput” e § 1° do
Regulamento de Pessoal do Sesc;

9.14. O candidato que mesmo preenchendo as condi¢gfes previstas neste edital, venha participar do presente Processo Seletivo, sera
excluido do certame, assim que a condi¢do de parentesco seja verificada, independente da etapa em que o Processo se encontrar.
9.15. O Sesc podera revogar ou anular o presente Edital de Recrutamento e Sele¢do, no todo ou em parte, bem como alterar os
quantitativos de vagas dos cargos discriminados.

Porto Velho, 02 de abril de 2018.

Sesc — Administracdo Regional no Estado de Rond6nia
Waldy Fernando Bastos Ferreira
Diretor Regional
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