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Municipio de Porto Velho — RO

DOM N° 5.478

Extrativista gia das vencimento.
Lago do Cunia Séries
— Distrito de Iniciais
Séo Carlos
Professor N Il - | EMEF. Licenci R$ 1.572,61 +
Séries Iniciais do 1° | Marechal atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano Rondon — em Localidade rural
Distrito de 03 . Pedago de 28% sobre o
Abuna gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il — | EMEF. Vale do Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Jamari — Rio atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano Jamari, em Localidade rural
Calderita 01 ok Pedago de 28% sobre o
gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il - | EMEF. Jodo de Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Barros Gouveia atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano — Distrito de em Localidade rural
Calama 02 . Pedago de 28% sobre o
gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il — | EMEF. Manoel Licenci R$ 1.572,61 +
Séries Iniciais do 1° | Maciel — atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano Distrito de em Localidade rural
Nazaré 01 . Pedago de 28% sobre o
gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il - | EMEF. Monte Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Horeb — Distrito atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano de Calama em Localidade rural
01 ,xk Pedago de 28% sobre o
gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il - | EMEF. José de Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Freitas - atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano Assentamento em Localidade rural
Joana D’Arc — 03 xx Pedago de 28% sobre o
Linha 09 gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il — | EMEF. Maria Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Casaroto Abati atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano — Distrito de em Localidade rural
Vista Alegre do 04 ,xk Pedago de 28% sobre o
Abuna gia das vencimento.
Séries
Iniciais
Professor N Il - | Distrito de Licenci R$ 1.57261 +
Séries Iniciais do 1° | Nova Mutum atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano em Localidade rural
02 . Pedago de 28% sobre o
gia das vencimento.
Séries
Iniciais
EDITAL N° 012/SEMAD/2017 Professor N Il — | Distrito de Sédo Licenci R$ 1.572,61 +
Séries Iniciais do 1° | Carlos atura 25h | Grat. de
o .
O Secretario Municipal de Administragao em conjunto com o Secretario a0 57 Ano 01 gm Loca“(iade rural
.. = . M . edago de 28% sobre o
Municipal de Educacgédo da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas gia das vencimento.
atribuigbes legais, conforme o Art. 5°, alinea “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, Séries
publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009, alterado pelo Decreto n° 12.321, de Iniciais
23/08/2011, publicado no D.O.M n° 4.068, de 23/08/201, estabelece e divulga as Professor N Il — EMEF Rio Licenci R$ 1.57261 +
normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - para atender a Séries Iniciais do 1° | Verde - Rio atura 25h | Grat. de
Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, visando suprir a necessidade ao 5° Ano Jamary em Localidade  rural
temporaria de excepcional interesse publico na Zona Rural e Zona Urbana, conforme Cgm‘”'a Rio 01 w | Pedago de 28% sobre o
Processo n° 07.01363-000/2017, no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho, erde glgrie?:s vencimento.
observando o disposto na Lei Complementar n°. 130 de 26 de Dezembro de 2001, que Iniciais
autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar e as normas contidas neste Professor N Il — EMEF Prof. Licenci RS 157261 =+
Edital. Séries Iniciais do 1° | Maria Jacira atura 25h | Grat. de
ao 5° Ano Feitosa de em Localidade rural
1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES: Carvalho — 02 - Pedago de 28% sobre o
Distrito de gia das vencimento.
O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade a contratagéo, em carater Nova Califérnia ﬁ]‘?c":zss
temporario, de Professor N Il — Séries Iniciais do 1° ao 5° ano. O Processo Seletivo - - -

. P s e Professor N Il — EMEF José Licenci R$ 1.57261 +
ocorrera no ambito do Municipio de Porto Velho e consistira somente de Prova Séries Iniciais do 1° | Augusto da atura 25n | Grat. de
Objetiva. ao 5° Ano Silva — BR 364 em Localidade rural

- Travessa 02 ,xk Pedago de 28% sobre o
QUADRO DE VAGAS Araras. gia das vencimento.
Séries
CARGO LOCALIDADE |VAGAS |VAGAS | REQUI | CH | REMUNERAGAO Iniciais
PNE* SITOS Professor N Il - Licenci R$ 1.57261 +

Professor N I — | EMEF. Licenci R$ 1.572,61 + Séries Iniciais do 1° | Porto Velho — atura 25h | Aux. Transporte.
Séries Iniciais do 1° | Ernandes atura 25h | Grat. de ao 5° Ano Zona Urbana em
ao 5° Ano Coutinho — em Localidade rural 94 10 Pedago

Linha Caracol, 02 o Pedago de 28% sobre o gia das

Km 05, Sentido gia das vencimento. Series

Rio Pardo Séries Iniciais

Iniciais TOTAL 124 10

Professor N Il — EMEF. Santa Licenci | 25h |R$ 1.572,61 + TOTAL GERAL DE VAGAS 134
Séries Iniciais do 1° | Julia — BR 425 atura Grat. de
ao 5° Ano Sentido em Localidade rural 2. DAS ATRIBUIGOES DO CARGO

Guajara Mirim, 03 . P'edago de 2§% sobre o Cargo: PROFESSOR NIiVEL = NIl

Km 17 gia das vencimento.

ﬁﬁ;:lss Especializacdo: SERIES INICIAIS DO 1° AO 5° ANO.

Professor N Il — | EMEF. Licenci R$ 1.572,61 +
Séries Iniciais do 1° | Francisco 02 *hk atura 25h | Grat. de « Docéncia na educacao infantil, ensino fundamental, educagéo de jovens e adultos
ao 5° Ano Braga - em Localidade rural ou outra modalidade de docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;

Reserva Pedago de 28% sobre o «  Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;
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«  Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta
pedagdgica e conteudo programéatico preestabelecido;

« Atuar nas atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade;

*  Manter os registros escolares de sua atribuicdo em ordem;

- Estabelecer, programar e executar estratégias de recuperagédo de rendimento es-
colar ou para alunos de menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e eva-
sdo escolar;

e Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;

* Na perspectiva da educacgao inclusiva ter o dominio do Braille;

«  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

» Na perspectiva da educacao inclusiva e nas areas de atuagéo ouvinte bilingue de
libras/lingua portuguesa, braile e soroban: interpretagao e tradugéo de libras para o
portugués e deste para libras, mediando a comunica¢do de alunos surdos em to-
das as atividades didatico-pedagdgicas;

»  Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcéo.

2.1. DALOTAGAO:
Os contratados serdo lotados nas Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED, conforme quadro de vagas.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO DE PROFESSOR NIi:

e Teridade minima de 18 anos;

«  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

«  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

+  Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
«  Possuir escolaridade compativel com a fungéo;

- Aptidao fisica e mental.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

4.1 Aos candidatos portadores de necessidades especiais é assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuigdes sejam
compativeis com a necessidade especial de que sdo portadores, na propor¢édo de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em
obediéncia a Lei Organica do Municipio.

4.2 O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, sera
submetido a Pericia Médica.

4.3 Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato
que optar por esta condigdo, no momento de sua inscrigéo.

4.4 Caso haja necessidade de condi¢des especiais para se submeter a Prova Objetiva,
o candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscrigdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o
candidato com as consequéncias de sua omisséo.

4.5 Os portadores de Necessidade Especial, se convocados para a realizagédo dos
procedimentos pré-admissionais, deverao submeter-se a pericia médica, que verificara
sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou nao.

4.6 A ndo-observancia do disposto no Item 4.4, a reprovagado na pericia médica ou o
nao-comparecimento a pericia acarretara a eliminagdo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado.

5. DAS INSCRIGOES:

Para se inscrever o candidato devera acessar o site http://www.portovelho.ro.gov.br,
onde estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscricdao online e os procedimentos
necessarios para a inscrigao. A inscricéo estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 00 horas do dia 29/06/2017 até as 23h59min do dia
05/07/2017, ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo | — Cronograma
Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.

5.1 Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das
normas que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, das quais, ndo podera
alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

5.2 A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitagcdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

5.3 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5.4 As provas serdo aplicadas na cidade de Porto Velho/RO, conforme divulgagdo dos
locais de prova na data estabelecida no Anexo |.

5.5 No ato da inscri¢do, o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo uma unica opgao de localidade de atuagéo, que depois de efetivada nao
sera possivel fazer alteragdo da opgao.

5.6 Cada candidato podera realizar uma Unica inscricdo para o Processo Seletivo
Simplificado.

5.7 As inscrigbes serdo homologadas no dia 10 de julho de 2017, data em que a
relagéo de inscritos sera disponibilizado no site http://www.portovelho.ro.gov.br.

6. DA PROVA OBJETIVA:

6.1 A Prova Obijetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de
questdes de multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco) opg¢des de resposta (de A a
E), das quais apenas uma opg¢é&o sera correta.

6.2 A Prova Objetiva contera 15 (quinze) questdes de Lingua Portuguesa, 05 (cinco)
questdes de Raciocinio Ldgico/Matematico, 05 (cinco) questdes de nogdes de

informatica e 15 (quinze) questbes de Conhecimentos Especificos, totalizando 40

(quarenta) questoes.

6.3 Da divulgagao dos locais das provas: A Prova Objetiva sera realizada em fase
unica, e ocorrera nos locais a serem divulgados no site da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br), a partir do dia 13/07/2017, conforme Anexo | —
Cronograma Previsto.

6.4 O candidato devera comparecer para a realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
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material transparente e portando documento oficial e original de identificagao.

6.5 A realizacdo da Prova Objetiva sera no dia 16/07/2017, das 8h30min as 12h,
horario de Ronddnia, com duragdo de 03h30min (trés horas e trinta minutos),
incluindo o preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.6 O candidato podera retirar-se do local de provas somente apdés 01h (uma hora) de
prova, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

6.7 O candidato s6 podera levar o caderno de questdes no decurso dos ultimos 60
(sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

7. DA PONTUAGAO DA PROVA OBJETIVA:

Disciplinas Quantidaude de | Valor de ~c:ada Pon'tu_agéo
Questoes questao Maxima

Lingua Portuguesa 15 3 45 pontos
Raciocinio Légico - Matematico 5 1 05 pontos
Nocoes de Informatica 5 1 05 pontos
Conhecimentos Especificos 15 3 45 pontos

TOTAL | 100 pontos

8. DA CLASSIFICAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1 Sera classificado no presente Processo Seletivo o candidato que obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e ndo obtiver nota 0,0
(zero) em qualquer uma das disciplinas.

9. DA ELIMINAGAO NO PROCESSO SELETIVO:

9.1 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de atender ao item 8.1;

b) deixar de comparecer no dia prova;

c) for flagrado em processo fraudulento;

d) deixar de atender as orientagbes constantes neste edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificagéo final, apds observancia do
disposto no paragrafo uUnico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso), dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, o maior numero de pontos na disciplina de
Conhecimentos Especificos;

b) obtiver, na Prova Objetiva, maior numero de pontos na disciplina de Lingua
Portuguesa;

c) tiver mais idade.

11. DOS RECURSOS:

11.1 A interposicdo de recursos podera ser feita via Internet, através do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal
previsto, conforme cronograma constante no Anexo I, no link do Processo Seletivo
Simplificado no site http://www.portovelho.ro.gov.br,.

11.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de 01 (um) dia util, conforme Anexo I.

11.3 A analise dos recursos interpostos pelos candidatos, bem como os casos omissos,
serdo analisados e decididos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. A
deciséo proferida pela Comisséo sera irrecorrivel.

12. DA HOMOLOGAGAO:

12.1 A homologagéo do resultado final sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais de grande circulagdo da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto
Velho

(http://www.portovelho.ro.gov.br), no dia 28/07/2017, conforme estabelecido no Anexo I.
12.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de
Edital de Convocacao, divulgado no Diario Oficial do Municipio, em jornais de grande
circulagdo da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho.

13. DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATAGCAO:

Documentos obrigatorios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com CEP).

03) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

04) Carteira de Identidade (R G).

05) Titulo de Eleitor;

06) Certidao de nascimento / casamento ou averbacgéo se for separado (duas copias).
07) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino).

08) Comprovante de inscricdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico
expedido pela Caixa Econdmica Federal, com data atual.

09) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

10) Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragdo/Pos,
etc).

11) Caso o candidato exerga cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo
6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo; incluindo a carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das
atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionario da PMPV (duas cépias)

12) Certiddo de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagao (com idade até 06
anos).

13) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade (de 07 a 14
anos).

14) Declaragéo de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional
Eleitoral (T.R.E).

15) Certiddo Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondbdnia.

16) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

17) Declaragao do ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).
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OBSERVAGAO: Nos casos de candidatos que exergam outro cargo publico, ainda que
em acumulagao licita, fica condicionada a comprovagao da compatibilidade de horarios
sendo vedado, em qualquer caso, a acumulagéo de cargos publicos quando a soma as
cargas horarias ultrapassar 65 (sessenta e cinco) horas semanais. Conforme o art.
142, §2° da Lei Complementar n°® 365, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais
da area da saude, com profissdo regulamentada, desde que haja compatibilidade de
horarios entre os vinculos e néo ultrapassem 80 horas semanais (Lei Complementar n°
412, de 30/03/2011).

EXAMES MEDICOS deverdo ser apresentados, para certificacdo, ao Médico do
Trabalho da Divisao
em Seguranga e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de investidura
no servico publico:

Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);

Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, Glicemia e
ESCARRO - BAAR);

Avaliagao Oftalmoldgico: (com laudo do Médico Oftalmologista);

ok Wb~

. Avaliagao do Otorrinolaringologista: (com laudo);
14. DA VIGENCIA:

14.1. O Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia de 12 (doze) meses apds a
publicagédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo;

14.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 06 (seis) meses, prorrogavel por
igual periodo, uma unica vez, apés a sua assinatura.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1. Os candidatos serdo lotados na localidade escolhida no ato da inscrigéo,
conforme quadro de vagas, constante do Item 1 deste Edital.

15.2. Para suprir a localidade que n&o obtiver candidatos aprovados nas vagas
disponibilizadas, o Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos
aprovados e classificados em outra opgéo de localidade, obedecendo-se o critério de
maior pontuacdo no cargo. Ndo sendo de interesse do candidato, este ndo sera
excluido do Processo Seletivo, assinando, no entanto, o Termo de Desisténcia da
localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na mesma classificagéo,
até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

15.3. O convite tratado no subitem anterior levara em consideragdo a listagem de
classificados geral para o emprego respectivo e sera formalizado mediante publicagdo
de edital de convocagéo, que estipulara o prazo e forma de aceitagdo do convite.

15.4. Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer
declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

15.5. Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pela
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

15.6. E proibida a contratagdo, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n® 130/2001,
de servidores da Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsidiarias e
controladas, salvo no caso de acumulagdo licita, e desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

15.7. E proibida a contratacéo, nos termos do inciso 1V, do art. 9° da Lei Complementar
n® 130/2001, de servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis
meses a contar do término da ultima contratagédo, salvo nas hipoteses previstas nos
inciso I, Il e VI do art. 2° da referida Lei.

15.8. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na
declaracao da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das
autoridades

envolvidas na transgressao.

Porto Velho, 23 de junho de 2017.

ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

ZENILDO DE SOUZA SANTOS
Secretario Municipal de Educagédo

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO
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ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo para as Inscri¢des via Internet 29/06/2017 a 05/07/2017
Data da Homologagéo das Inscricbes 10/07/2017
Divulgacdo dos Locais de Provas 13/07/2017
Realizacao da Prova Objetiva 16/07/2017
Divulgacao do Gabarito 17/07/2017
Publicagdo do Resultado Preliminar 24/07/2017
Data para encaminhamento dos Recursos 25/07/2017
Resultado dos Recursos 27/07/2017
Homologacdo do Resultado Final 28/07/2017

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
Emprego: Professor N Il — todas as habilitagées.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e interpretacdo de textos de géneros variados (tipologia textual;
identificagdo de informagdes implicitas; identificagdo do tema e da tese de um texto;
diferenciagdo das partes principais das secundarias em um texto; relagdes logico
discursivas; reconhecimento de estratégias argumentativas; reconhecimento de
posicbes distintas entre duas ou mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo
tema; relagées entre a tese e os argumentos oferecidos para sustenta-la).

2. Dominio da ortografia oficial (emprego das letras; emprego da acentuacédo grafica).
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3. Dominio dos mecanismos de coesdo textual (emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de
sequenciagao textual; emprego/correlagéo de tempos e modos verbais).

4. Reescritura de frases e paragrafos do texto (substituicdo de palavras ou de trechos
de textos

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO N Il - todas as habilitagdes.
Resolugdo de Problemas envolvendo as quatro operagdes basicas; porcentagem;
conteudos basicos de matematica nas séries iniciais: aritmética, medidas e geometria.

NOCOES DE INFORMATICA N Il - todas as habilitagdes.

Conceito de Internet e Intranet. Conceitos basicos sobre software de edicao de textos,
planilhas e apresentacdes; geracdo de material escrito, visual e sonoro e outros.
Principais navegadores para Internet. Correio eletrénico. Procedimento para a
realizagéo de copia de seguranga.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Emprego: Professor N Il — Pedagogia das Séries Iniciais

Teoria e Pratica da Educagdo. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei
Federal n° 9394/96 e suas alteragdes. Principios e fins da educacado nacional.
Parametros curriculares nacionais e Proposta Curricular (RCNEI-Referenciais
Curriculares Nacionais da Educagado Infantii e do Ensino Fundamental).
Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetidos do ensino e da
aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagao do tempo e do espago e a
avaliagdo escolar; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; tendéncias
pedagégicas na pratica escolar. Etica profissional.
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