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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHUPINGUAIA

Edital de Abertura

DEPARTAMENTO DE PESSOAL - RH
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 1/2017

Abertura de Processo Seletivo Piblico emergencial de provas de titulos, destinado a contratar por tempo determinado, Profissionais
da Satide para atuacdo na Secretaria Municipal de Satdde.

Considerando, a justificativa da Secretaria Municipal de Satide sobre a constatacdo de caréncia de profissionais para melhorar na qualidade da
Assisténcia aos usudrios do SUS, atendendo as necessidades da rede de servicos de satide no municipio, conforme Processo Administrativo n°

337/2017.

Considerando, a dimensao territorial do municipio composta p6 cinco distritos, duas aldeias e um assentamento;

Considerando, a populacdo 10.364 habitante conforme senso 2016 do Ministério da Satde, dispersa neste Municipio;

i issionai ici , causa i i isténci u usuari , cau iciéncia,
Considerando, a falta de profissionais solicitados, causa impacto direto na assisténcia a saide dos usuarios do SUS, causando deficiéncia
precariedade, déficit na qualidade da assisténcia e aumento nas filas da atenc@o secundaéria e tercidria 4 sadde, que sdo muito mais cara o custeio do

que a atencdo Primaria;

Considerando, o impacto direto cada vez mais na qualidade de vida da populacdo e o adoecimento dos mesmos. Venho solicitar a contratagdo dos

profissionais conforme descritos, visando a melhoria da assisténcia na Atencido Basica municipal.

A Prefeita Municipal de Chupinguaia, Estado de Rondénia, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

TORNAR PUBLICO

N

O presente edital, destinado a abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n° 1/2017, para contratacdo de pessoal por prazo
determinado em carater emergencial, para atuacdo junto a Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Chupinguaia, conforme a especificacido
abaixo, observada a Lei Municipal n°® 985/2010, 456/2005, 1.218/2011 e suas alteragdes, bem como as normas contidas neste edital.

O processo seletivo sera regido pelo regime juridico estatutério, e o regime previdenciario sera o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, serd regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e
serd Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissdo criada pelo Decreto n°® 382/2017, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de
Satdde e Departamento de Recursos Humanos do municipio.

1.2 - O Processo Seletivo Publico consistird em avaliag¢do de titulos (classificatorio), em conformidade com o estabelecido neste Edital.

1.3 - A contrata¢@o estd condicionada a comprovagao, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos especificados no quadro de vagas.

1.4 — E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Piblico, por meio da

Internet através do endereco eletronico

www.diariomunicipal.com.br/arom, www.chupinguaia.ro.gov.br e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia-Ro.

1.5 - O presente Processo Seletivo Publico tera sua execucéo, incluindo a analise curricular de todos os candidatos, realizada por Comisséo Especial
constituida para tal fim, através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.6 - O presente procedimento seletivo terd validade de 06 (seis) meses, a contar da homologacdo do resultado final, prorrogavel por igual periodo.

1.7 - A falsificacdio de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do presente Processo
Seletivo Publico, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a
admissdo do candidato, o mesmo sera demitido pela Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.8 - Sera admitida a impugnacéo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia tteis a contar da sua publicacdo, a qual
devera ser protocolada junto 4 comissdo responsavel pela execucdo este processo conforme decreto 382/2017, na Prefeitura Municipal de

Chupinguaia, durante o horério de expediente.
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1.9 - O candidato, depois de inscrito, deverd reconhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e ndo poderd alegar
desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.10 - O presente Edital estabelece regras especiais, destinadas a realizagdo do Processo Seletivo Piblico, de acordo com os critérios e condigdes a
seguir:

Cargo N° de Vagas Requesitos Minimos Carga horaria Remuneracio
i a) Diploma de Conclusio de Ensino Superior Enfermagem, reconhecido por érgéo oficial;
Enfermeiro 1 ) Dipk — 0 uperor S B e O 140 horas/ou Escala de trabalho | 3.500,00
b) Registro regular no COREN

Enfermeiro ESF a) Diploma de Conclusdo de Ensino Superior Enfermagem, reconhecido por 6rgéo oficial;
b) Registro regular no COREN

a) Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Superior em Fonoaudiologia, reconhecido
Fonoaudiélogo 1 por 6rgio oficial; 30 horas//ou Escala de trabalho| 3.500,00
b) Registro regular C. R.Fonoaudiologia

40 horas//ou Escala de trabalho{ 4.000,00

a) Diploma de Conclusdo de Ensino Superior Fisioterapia, reconhecido por érgio oficial;

Fisioterapeuta 1 - 30 horas//ou Escala de trabalho{ 3.500,00
b) Registro regular no CREFITO
Odontél ESF a) Diploma de Conclusdo de Curso de Ensino Superior em Odontologia, reconhecidof
ontologo 2 6rgio oficial; 40 horas//ou Escala de trabalho| 3.500,00

b) Registro regular CRO

Serdo destinadas 4% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio de Chupinguaia.
DAS INSCRICOES
2.1 - Periodo: de 12 a 18 de maio de 2017, no horario das 07:00 as 13:00.

2.2 - Local de Inscrigdo: O interessado devera procurar a Secretaria Municipal de Satde, na Prefeitura Municipal de Chupinguaia — RO ou solicitar
formulario de inscri¢do via e-mail no endereco eletronico

rhchupinguaia@hotmail.com. Apds preencher os dados deve-se assinar e reencaminhar juntamente com cépia do RG e CPF no setor de
Departamento de Pessoal ou pelo mesmo e-mail. Fone contato (69) 3346-1460.

2.3 - O candidato podera realizar a inscricdo pessoalmente, através de procuracdo ou pelo e-mail informado no item 2.2, atendendo aos prazos e
horérios constante no item 2.1.

2.4 — A inscri¢do por terceiros mediante procuracdo simples do interessado, deverd estar acompanhada das cépias autenticadas dos documentos
constantes do item 2.2 deste Edital. As copias dos documentos serdo retidas no RH, no ato da inscri¢do, para servir de suporte para a andlise de
Titulos.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 - O Candidato devera anexar copias dos documentos abaixo relacionados, as quais serdo retidas na Secretaria Municipal de Administragdo, no ato
de inscrigdo, para servir de suporte para a analise de Titulos, os quais deverdo ter correlagdo com a habilitagdo para o cargo ao qual o candidato
estiver concorrendo no certame.

a) Cédula da Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

3.2 - Da taxa da inscricio: Sera isento.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1- As inscrigdes serdo homologadas no dia 19 de maio de 2017.

DA PROVA DE TITULOS

5.1 - A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuacgéo dispostos no quadro abaixo, de carater classificatério. Os candidatos deveram apresentar os
documentos originais comprobatdrios para Avaliacdo dos Titulos deverdo ser anexadas copias de todos os titulos apresentados ou somente copia

autenticada em cartério, no momento em que o candidato se dirigir a sala para procedimentos relativos a prova de titulos, cuja pontuagdo totalizara
o valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.2 - A andlise de Titulos serd realizada por banca formada por profissionais com habilitacdo em nivel superior, e procedidas de acordo com as
condigdes e critérios de avaliag@o preestabelecidos abaixo:

TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Titulos de Graduagéo, em area especifica a que concorre. 20 20

Titulo de Especializacdo, em drea especifica a que concorre. 20 40

Aprovacdo em Concurso Piblico na drea especifica em que concorre. 05 por cada aprovagdo 20

CertifiC§do de curso oferecifi‘g pelo Ministério da Satide ou em outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecidal QS por ca.da curso, com carga horéria minima de 40 horas,) 20

especializagdo na drea especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

5.3 - A contagem da Avaliacdo de Titulos de P6s-Graduagdo "Lato Sensu" ou "Stricto Sensu", Mestrado ou Doutorado correlata com a area a qual
concorre serd comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declaracdes de Conclusdo de Curso, emitidos por instituicao
credenciada pelo Ministério da saide, com carga horéria de, no minimo, 360 horas.

5.4. As Certiddes ou Declaragdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e a especificagdo da carga hordria e o periodo de inicio e
término do Curso.
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5.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente
delegada.

DO LOCAL DA ENTREGA DOS TITULOS
6.1 - Os titulos deverdo ser entregues presencialmente para andlise da comissido no dia 22 de maio de 2017 com inicio as 08:00 hs da manha e

término as 12:00 horas . (hordrio de Rondonia), no prédio da UAB — (Universidade Aberta do Brasil), situado a Avenida Tancredo Neves, esquina
com Rua Silvana Gongalves — Centro de CHUPINGUAIA-RO, com documento de identidade e comprovante de inscri¢ao.

DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
7.1 - A Classificacgdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na somatdria da analise curricular.
DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1 - Ocorrendo empate no nimero de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que possuir idade mais elevada, de acordo com
a Lei Federal 10741/03, permanecendo o empate o segundo critério serd maior prole.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

Possuir idade minima de 18 anos;

Estar quite com a justica eleitoral;

Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢cdes militares;

Possuir, na data da inscrigdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no certame.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

Pis/Pasep;

Certidao Negativa de Condenac@o Criminal e Civil;

Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

(http:// www.tce.ro.gov.br/ );

e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributacdo e Saae).

(02) Fotos 3 x 4 Recente;

Carteira de Identidade — RG;

Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Titulo de eleitor e comprovante da tltima votagdo;

Documentos Militares, comprovantes que estd em dia com as obriga¢des militares, se homem;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certidao Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas, ou comprovante escolar;
Exame Admissional;

Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;
Comprovante de Registro no Conselho ou Orgio da categoria, quando for o caso;
Comprovante Anuidade profissional

Declaracao de Bens e Valores;

Declara¢@o que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em Leis;
Comprovante de Residéncia.

Conta Bancéria.

DA PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

11 Os candidatos (as) serdo listados em ordem de classificacéio, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

11.1 - O resultado preliminar e a classificac@o serd publicado no dia 23 de maio de 2017 no mural da Prefeitura Municipal de Chupinguaia conforme
estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Didrio Oficial dos Municipios de Rondonia, (AROM).

- Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de até 01 (um) dia util, contado da data de publicag¢do do
resultado a ser protocolado diretamente na no Departamento de Pessoal da Prefeitura de Chupinguaia.
— Analise do recuso apresentado sera no dia 25 de maio de 2017.

DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

12 — O Resultado Final serd divulgado em ordem decrescente com publicacdo no Didrio Oficial do Municipio (AROM), em jornal de grande
circulagdo conforme a Instru¢do Normativa 013/2004 TCER-RO, no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet,
através do endereco eletrdnico www.chupinguaia.ro.gov.br

12.1 - Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal de
Chupinguaia.

12.2 - A homologagio do resultado final do PSP sera publicada até o dia 26 de maio de 2017.
12.3 A convocagdo dos candidatos serd publicada no dia 30 de maio de 2017.
13. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL
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13.1. O candidato deverd apresentar atestado de saide ocupacional, expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina,
considerando-o apto para o exercicio da fungdo a ser contratado.
14 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO

14.1 - O Processo Seletivo Publico tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da Administracdo Municipal;

14.2 - O prazo do contrato serd de 06(seis) meses, podendo ser renovado por igual periodo.
15 - DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo se responsabiliza por falhas de comunicacdo nas redes de telefonia que impecam a recepcdo das
ligacGes e/ou falhas de enderecamento que impegcam a recepgdo de email;

15.2 - Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o prazo citado no item anterior, serdo chamados os
candidatos seguintes por ordem de classificaciio no interesse da administracio;

15.3 - Nao havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administragdo;

15.4 - No caso de acumulagdo de cargos, o candidato classificado deverd possuir carga horaria compativel, em conformidade com a legislacdo
vigente;

15.5 - A classificacdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitada o direito ao ingresso automatico, mas a expectativa de nele ser
admitido, seguindo a ordem de classificacdo. A concretizacdo deste ato fica condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e ao
interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda, o candidato deve estar ciente de que ndo serd contratado quando houver
incompatibilidade de horério, caso ndo tenha a titulacio minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislacdo
especifica.

15.6 - A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em outros a
serem publicados.

15.8 - A jornada de trabalho dos contratos serd em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal
de Saude.

15.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita Municipal, atendendo as normas
legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

15.10 — O candidato aprovado no cargo de Odont6logo ESF e Enfermeiro ESF, deveram residir nos distritos ou se responsabilizar pelo custeio do
deslocamento/estadia.

15.11 — O candidato que ndo corresponder com as necessidades dos Programas da Equipe Saide da Familia, Saide Bucal e das necessidades da
Secretaria Municipal de Satide terdo o contrato rescindido de imediato, na hipdtese de ndo atendimento das condi¢des estabelecida.

15.10 - Integram o presente edital os seguintes anexos:
I - Anexo I: Formulario de Inscri¢do

II — Anexo II: Atribui¢des do Cargo

IIT - Anexo III: Cronograma

Chupinguaia - RO, 12 de maio de 2017.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

OSVALDO APARECIDO DE CASTRO
Presidente da Comissao

ANEXO I - Formulario de inscricio
Processo Seletivo Piblico 01/2017
FICHA DE INSCRICAO N°. _

O(a) abaixo assinado(a), em cumprimento ao Edital de Abertura do Processo Seletivo Publico 01/2017, requer a sua inscri¢do para a vaga abaixo
especificada:

Cargo de Inscrigdo:

() Enfermeiro - (Temporario)

() Enfermeiro ESF - (Temporario)
() Fonoaudiélogo - (Temporario)
() Fisioterapeuta - (Temporario)

IDENTIFICACAO PESSOAL

Nome:
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Endereco:
Bairro: Cidade: UF: CEP:

CPF: RG:

Sexo: Estado Civil: Nacionalidade:
Data de Nascimento: E-mail:

Nome da Mae:

Telefones:

Escolaridade: ( )Ensino Médio ( )Ensino Técnico ( )Nivel Superior ( )Outros

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°.

NOME:

CARGO:

DATA: ___ /__ /2017
Recebido por:

Anexo II - Atribuicoes do Cargo

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO

DENOMINACAO DO CARGO

ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO ] ANS - 108 | CLASSE IN
ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboracdo, andlise e avaliacdo dos programas e projetos de satide, desenvolver atividades de recursos humanos e educacdo em sadde,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satde, fazer prescri¢do e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitéria.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de complexibilidade técnica;

- Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes de satide e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

- Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou de sadde;

- Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

- Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo de sadde;

- Participar do planejamento, execucdo e avali

30 de planos, projetos de acdes de prevencdo e controle sistemdtico da infeccdo hospitalar, para diminui¢do dos agravos a satdde;

- Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo andlise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicdes de trabalho, para assegurar a prevengio daj
integridade fisica e mental do trabalho;

- Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e saide individual e de grupos especificos, particularmente aqueles prioritérios e de alto risco;

- Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem ;

- Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e programas de sadde publica e educacdo em satde, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar a satde da coletividade;

- Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacdo, execugio e avaliacdo das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,|
oficinas, integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacao da instituicao e melhoria técnica da assisténcia;

- Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que regulam o funcionamento
dessas empresas;

- Participar em projetos de constru¢do e/ou reforma de unidades de satde, propondo modificacdes nas instituicdes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos|
exigidos;

- Fazer registro e anotacdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para controle da evolucdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doencas transmissiveis|
em geral;

- Participar do planejamento, coordenagio e avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas e atividades sanitérias de atendimento a situacdes de emergéncia e calamidade publica;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar acdes de prevencio e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe de satide publica envolvida com trabalhos nessas éreas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - ENFERMEIRO ESF

DENOMINACAO DO CARGO

ENFERMEIRO ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — ESF-100

CODIGO ANS - ESF-102 | CLASSE

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, participar da elaboragdo, analise e avaliacdo dos programas e projetos de satde, desenvolver atividades de recursos humanos e educagio em satde,
segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satide, fazer prescricdo e executar plano de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na investigacdo epidemiol6gica e sanitéria.
ESPECIFICACOES

- Registro Profissional do Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL
- Curso Superior de Enfermagem
JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA

I - realizar assisténcia integral (promocdo e protecao da satide, prevencio de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencio da satde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessério, noj
domicilio e/ou nos demais espacos comunitdrios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

II - conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames|
complementares e prescrever medicacgoes;

III - planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

IV - supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

V - contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Técnico de Enfermagem, ACD e THD; Etc.

VI - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO - FONOAUDIOLOGO

DENOMINACAO DO CARGO

FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO | 106 | CLASSE IN

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Atividades de identificacdo de problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo, fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, impostacdo de voz e outros para]
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala; participar de processos educativos e de vigilancia em satde.

ESPECIFICACOES
- Registro Profissional no 6rgdo de classe especifico

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Fonoaudiologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Realizar trabalho de prevencdo no que se refere a area de comunicac@o escrita e oral, voz e audi¢do;

- Realizar terapia fonoaudiologia dos problemas de comunicac@o oral e escrita, voz e audi¢ao;

- Realizar o aperfeicoamento e a reabilitacdo dos padrdes da voz e da fala;

- Realizar diagnéstico de distiirbios Audiologicos;

- Atuar em educacdo em saude e realizar outras tarefas afins

DENOMINACAO DO CARGO

FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

CODIGO J ANS — 111 | CLASSE IN

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo.

DESCRICAO SUMARIA

- Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagnéstico e indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacdo fisica de]
individuo.

ESPECIFICACOES

- Registro Profissional.

- Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior de Fisioterapia.

JORNADA DE TRABALHO

- 30 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA

- Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a capacidade fisica do paciente;

- Executar tratamento de afec¢des reumaticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e}
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo as conseqiiéncias dessas doencas;

- Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccdes dos aparelhos respiratérios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, gindsticas especiais, para promover correcao de]
desvios-posturas e estimular a expansao respiratéria e a circulacdo sanguinea;

- Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolu¢do do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilita¢do;

- Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em consideracdo a situagdo do mesmo;

- Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas utilizadas e a reabilitacdo do individuo;

- Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas, para possibilitar a realizacdo correia de exercicios fisicos e a manipulagio de aparelhos mais simples;

- Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Esclarecer e orientar a familia sobre as necessidades da continuidade do tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO

ODONTOLOGO ESF

GRUPO OCUPACIONAL

- Atividade de Nivel Superior — ANS-ESF-100

CODIGO ANS-ESF-103 CLASSE

ESCOLARIDADE

- Nivel Superior Completo

DESCRICAO SUMARIA

- Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para promover e recuperar a satide bucal em geral.
ESPECIFICACOES

- Registro Profissional Equivalente

- Ser aprovado em Concurso Piiblico.

HABILITACAO PROFISSIONAL

- Curso Superior em Odontologia.

JORNADA DE TRABALHO

- 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA
- Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o tratamento adequado;

- Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentaria, aplicacdo de flior, pulpectomia e demais procedimentos necessarios ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, func@o e estética;
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- Atender pacientes de urgéncia odontolgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as necessidades e tipo de problema detectado;

- Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocdo de focos, extracdo de dentes e inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

- Efetuar a limpeza profiltica dos dentes e gengivas, ex—traindo tartaro, para eliminar a instalacdo de focos de infec¢do;

- Substituir e restaurar partes de coroa dentéria, colocando incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o dente, a fim de facilitar a mastigacdo e restabelecer a estética;

- Produzir e analisar radiografias dentdrias;

- Tratar de infeccdes da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou proféticos, para promover a conservacdo de dentes e gengivas;

- Retirar material para biopsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

- Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importancia da satde oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

- Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo programas de sadde, visando contribuir para a melhoria da satide da populac@o;

- Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontolégico e outros produtos utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionalizacdo no uso dos mesmos;

- Supervisionar tratamento odontolégico, orientando quanto a execugio do servico;

- Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos no servigo, procurando os meios adequados para solucioné-los;

- Planejar as acdes a serem desenvolvidas, em nivel de Municipio, para promocao da sadde oral;

- Participar de atividades de capacitacdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e superior, na area de sua atuagao;

- Planejar, elaborar e implantar projetos de satide bucal, acompanhando a sua execugio;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO III
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedecera ao cronograma abaixo:

Evento Data

Inscricoes 12 a 18 de Maio de 2017
Homologacdo das Inscri¢des 19 de Maio de 2017
Entrega de Titulos para Avaliacdo Curricular 22 de Maio de 2017
Resultado da Avaliagdo Curricular Preliminar 23 de Maio de 2017
Prazo para interposicdo de recurso 24 de Maio de 2017
Julgamento de Recurso 25 de Maio de 2017
Homologacdo do resultado final do teste seletivo simplificado 26 de Maio de 2017
Convocacio dos Aprovados 30 de Maio de 2017

Apbs o prazo de 24 (VINTE QUATRO HORAS) horas da convocagdo, obedecendo os dias tteis, o candidato que ndo comparecer dara direito a

Secdo de Pessoal de convocar o préximo classificado.

Publicado por:
Ana Maria Julio

Codigo Identificador:F8051D77

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE COSTA MARQUES

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE MATERIAL
ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2017
PROCESSO N° 214/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 06/2017

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos e Material Penso, solicitado pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Costa Marques.

Aos 10 dias do més Maio do ano de 2017, na sala da CPL nas dependéncias do prédio da prefeitura Municipal, neste ato representado pelo Pregoeiro,
Senhor José Arriates Neto, e as empresas: BIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ n°. 02.176.223/0004-82, COVAN -
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DO NORTE LTDA - CNPJ n° 02.475.985/0001-37 e RONDOLAB COMERCIO E SERVICOS
EIRELI - EPP - CNPJ n° 18.964.366/0001-46, neste ato representado por seus representantes legais conforme documento comprobatério, Lei
Federal n°® 8.666/93 e do Edital do Pregdo Presencial em epigrafe, resolvem REGISTRAR O PRECO DE MEDICAMENTOS E MATERIAL

PENSO.
Empresa: BIOCAL COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA - CNPJ n°. 02.176.223/0004-82
ITEM DESCRICAO MARCA UND QTD V. UNIT. V. TOTAL
- -
03 1]3[];:-NZOATO DE BENZILA 30% SOLUCAO TOPICO 80 SOBRAL FRASCO 360 RS 3.00 RS 1.080,00
04 ACEBROFILINA XAROPE ADULTO FRC C/ 120 ML NEOQUIMICA FRASCO 1.200 RS 3,30 R$ 3.960,00
05 ALBENDAZOL COMP. 400MG PRATI UNID 12.000 R$ 0,70 R$ 8.400,00
07 /lxz(i)ED}j[ROFILINA - XAROPE PEDIATRICO FRASCOS (C/, PRATI FRASCO 600 RS 3.65 RS 2.190,00
10 ACIDO ACETIL SALICILICO 500 MG CX. C/ 500 COMP | SOBRAL CAIXA 24 R$ 24,80 R$ 595,20
1 21(\?/[150 ASCORBICO 100 MG/ML SOL INJ IV CAIXA 100 TEUTO CAIXA 48 RS 77.50 RS 3.720.00
12 ALPRAZOLAR 0,25 MG CX. C/ 20 COMP NEOQUIMICA CAIXA 60 R$ 3,20 R$ 192,00
13 AMALGAMA CAPSULA EMB. C/ 800 UNID NEOQUIMICA EMBALAGEM 12 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00
14 AMBROXOL - XAROPE ADULTO CX. C/ 50 FRASCOS| HIPOLABOR CAIXA o4 RS 80.00 RS 1.920,00
DE 120 ML
AMBROXOL - XAROPE PEDIATRICO CX. C/ 50
15 FRASCOS DE 120 ML HIPOLABOR CAIXA 24 R$ 80,00 R$ 1.920,00
16 AMINOFILINA 240 MG 10 ML CX. C/ 50 AMP TEUTO CAIXA 24 R$ 70,00 R$ 1.680,00
17 AMIODARONA INJ. CX C/ 50 AMPOLAS DE 3 ML HIPOLABOR CAIXA 12 R$ 100,00 R$ 1.200,00
AMOXICILINA 250 MG/5 ML - SUSPENSAO ORAL CX.
18 C/ 50 FRASCOS DE 150 ML PRATI CAIXA 48 R$ 345,00 R$ 16.560,00
19 AMOXICILINA 500 MG CX. C/ 500 CAPSULAS TEUTO CAIXA 24 RS 121,50 R$ 2.916,00
21 AMPICILINA 500 MG CX. C/ 500 CAPSULAS PRATI CAIXA 48 R$ 148,00 R$ 7.104,00
22 ANESTESICO ODONTOLOGICO COM| DENTSPLY CAIXA 36 R$ 56,00 R$ 2.016,00
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