ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de

1992
SECRETARIA DE COORDENACAO GERAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PSICOLOGO,
PROFESSOR DE LETRAS.PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR,
PROFESSOR DE GEOGRAFIA E AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR/MOTORISTA
POR TEMPO DETERMINADO N°. 004/2017

A Prefeitura do Municipio de Cacaulandia através da comissédo designada para
esse fim conforme Decreto n® 3331/GP/17, Considerando a necessidade inadiavel de

excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais: Psicélogo, Professor de

Letras, Professor de Pedagogia ou Normal Superior, Professor de Geografia e

Agente de Transporte Escolar/ Motorista, a insuficiéncia de servidores necessarios ao

atendimento da Secretaria de Trabalho e Acdo Social e Secretaria Municipal de Educacao
de acordo com o quadro de demanda do municipio, em virtude do quantitativo de
vacancias decorrentes de atestados de Readaptacdo de funcdo, Licenca Médica,
aposentadorias, rescisdes de contratos. Considerando que as vagas decorrentes de
atestados médicos e readaptacdo tém carater temporario e ainda o efetivo cumprimento
de dias letivos de acordo com a Constituicdo Federal e Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo,com a finalidade de manter o atendimento a comunidade resolve estabelecer e
divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, baseado nos
termos da Lei Municipal n°. 110/PMC/GP de 02 de Janeiro de 1998, Constituicdo Federal,
IN 13/TCE/RO e IN 41/14/TCE/RO;

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (item 5.13 — IN 13/TCE/RO)

1.1. Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢cdes que regem o presente Processo
Seletivo Publico, conforme a legislacéo vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistira em ANALISE DE TiTULOS E
PROVA PRATICA para Agentes de Transporte Escolar, tendo como objetivo o
recrutamento e a selecdo, para contratacdo de Psicélogo, Professor de Letras,
Professor de Pedagogia ou Normal Superior, Professor de Geografia e Agente de
Transporte Escolar/ Motorista a fim de atender as necessidades da Secretaria Municipal
de Trabalho e Acdo Social e Secretaria Municipal de Educacéo Esporte e Cultura.

2. DAS INSCRICOES(item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

2.1. O periodo para as inscricfes serd de 11 de agosto a 17 de agosto de 2017(exceto
sabados, domingos e feriados).

2.2. O |local para as inscrigdes seré:

a) Na Secretaria Municipal de Educagcédo- SEMEC, localizada & Rua Jodo Boava, n. 2119,
Bairro: Setor 01, CEP: 76.889-000. Cacaulandia — RO.
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b) Através do email adm@cacaulandia.ro.gov.br.

2.3. O horério para as inscricbes serd das 07h30min as 13h00m de segunda-feira a
sexta-feira, exceto na quinta-feira que sera das 7h30min as 12h0OOmin e das
14h00min as 17h30min.

2.4. As inscrigOes realizadas através do E-MAIL deverdo ser enviadas até as 23h59min do
dia 17 de agosto de 2017.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRI(;AO (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

3.1. O candidato devera preencher o Formulario de Inscricdo constante nos Anexos I,
Formuléario para Inscricdo deste Edital, anexando a ele as fotocOpias dos documentos,
constantes do quadro seguinte, para servir de suporte na Analise de Titulos, os quais
deveréo ter correlacdo com o cargo ao qual o candidato estiver concorrendo.

3.1.1. Quadro de documentagéo:

QTD. DOCUMENTOS (item 5.8— IN 13/TCE/RO)
01 Curriculo — Nao ha necessidade de autenticacdo (somente para o cargo de
Psicélogo).

1. Para os cargos de Nivel Fundamental e Médio, Diploma ou comprovante
de escolaridade. Para os cargos de Nivel Superior comprovante de
graduacdo em Nivel Superior, acompanhados do historico e/ou comprovante
de especializacdo quando o cargo assim o exigir. (autenticado no cartorio
01 ou confere com o original).

2. Podera ser apresentado mais de um comprovante de Especializacéo para
fins de pontuacédo, desde que ndo seja 0 mesmo apresentado para atender
ao requisito anterior. (autenticado no cartorio ou confere com o original).

1. Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 200 horas
(somente para professor). (autenticado no cartério ou confere com o
original).

01 2. Comprovante de cursos de aperfeicoamento de no minimo 150 horas.
(somente para Agente de Transporte Escolar/ Motorista). (autenticado no
cartério ou confere com o original).

Comprovante de Tempo de Servi¢o na area,podendo ser: Certidao de
Tempo de Servico, Registro de Contrato de Trabalho na Carteira de

01 Trabalho e Previdéncia Social — CTPS. Todos os comprovantes deverao

de cada, apresentar as datas de admisséao e rescisao, este ultimo, se for o caso;

se for o e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de declaracdo de tempo de servico

caso ou documento equivalente. (autenticado no cartério ou confere com o

original).

Copia da Carteira de Identidade — RG. (autenticado no cartério ou confere
01 com o original).
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Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (autenticado no cartdrio ou

01 .
confere com o original).

Registro no Conselho de Classe competente (somente para o cargo de

01 Y . . L .
psicologo), em vigor (autenticado no cartério ou confere com o original).

Para Agente de Transporte Escolar (Motorista de Transporte Escolar)
Copia da Carteira Nacional de Habilitacdo “D” e Curso de Transporte Escolar
com observacao “exerce atividade remunerada” e comprovacéao de
experiéncia na area. (autenticado no cartério ou confere com o original).

01

3.2. Nao sera aceito inscricdo de candidatos com documentacao incompleta, ou seja, a
constante do quadro do item 3.1.1 deste Edital, mesmo que se comprometa a
complementéa-la em data posterior. (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

3.3. Por determinacéo de normas regimentares, ndo sera devolvida a documentacao de
candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese. (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

4. DA INSCRICAO POR PROCURACAO (item 5.9 — IN 13/TCE/RO)

4.1. Sera admitida a inscri¢cao por terceiros mediante Procuracdo Simples do interessado—
sendo necessario o reconhecimento de firma— acompanhada das fotocOpias dos
comprovantes e documentos constantes do quadro do item 3.1.1 deste Edital.

4.2. O comprovante de inscricdo sera entregue ao Procurador, depois de efetuada a
inscricao.

4.3. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscricdo e em sua entrega, entre
outros.

5. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO (item 5.7 — IN 13/TCE/RO)
5.1. Para a assinatura de Contrato de Trabalho, o qual seréa regido pelas normas da Lei n°
110/PMC/1998, o candidato terda que apresentar os seguintes documentos, algumas
comprovadas documentalmente no ato da assinatura do contrato.

a) Ter sido aprovado no presente Processo Seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obriga¢gdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

g) Apresentar Atestado Médico que possui aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicées do cargo, conforme consta do Anexo | — Atribuicdes do Cargo;

h) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por
gualquer érgédo publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal.
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6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(item 5.3 — IN 13/TCE/RO)

6.1. Nao havera vagas a Portador de Necessidade Especial, pois 0 nUmero de vagas em
aberto ndo atende o percentual exigido por lei que € de 10% (dez por cento) das vagas.

7. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO (item 5.6 — IN 13/TCE/RO)

7.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos em carater emergencial e temporario, pelo
prazo de 06 (seis) meses, a contar da data de assinatura do Contrato de Trabalho,
podendo ser prorrogado o prazo de acordo com a necessidade, ndo ultrapassando o
prazo de 06(seis) meses, de acordo com o interesse da administragao, sob o regime da
Lei 100/PMC/1998, com carga horaria de 25 (vinte e cinco) e/ou 40 (quarenta) horas
semanais de acordo com o quadro de vagas do item n.9.1.1, vedada a duplice
contratagcdo neste Processo.

7.3. A contratacdo, de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo
de validade do presente Processo Seletivo,que sera de 12 (doze) meses a contar da data
de publicacéo de seu resultado final no Diario Oficial do Estado de Rondonia.(item 5.19 —
IN 13/TCE/RO)

7.4. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasido da posse de
candidatos aprovados em concurso publico, em cargo equivalente.

7.5. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a administracdo podera,
dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais.

8. DOS LOCAIS DE TRABALHO (item 5.5 — IN 13/TCE/RO)

8.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais no ambito da
Secretaria Municipal de Trabalho e Acdo Social e Secretaria Municipal de Educacéo do
Municipio de Cacaulandia, sendo definido seu local de exercicio conforme o quadro 9.1.1,
no ato de apresentacdo dos contratados.

8.2. Os contratados para o cargo de Agente de Transporte Escolar deverao estar cientes
gue o veiculo devera permanecer no final do trajeto especificado no edital, sem gerar
gualquer 6nus ao municipio e, que havendo necessidade o motorista podera ser
remanejado para outro trajeto de interesse da Secretaria Municipal de Educacéo.

8.3 O turno de trabalho especificado neste edital podera ser alterado de acordo com
interesse da administracao.

9. DO VALOR DA REMUNERAC}AO (item 5.4 — IN 13/TCE/RO)

9.1. O valor da remuneracéo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo,
com carga horaria de 20 (vinte), 25 (vinte e cinco)e/ou 40 (quarenta) horas semanais,
acrescidos das demais vantagens previstas na Legislagdo municipal vigente, para 0s
cargos mencionados na tabela a seguir:



ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de 1992
SECRETARIA DE COORDENAQAO GERAL

9.1.1.Quadro de Vagas e Remuneracdo dos Cargos (conforme, Lei n°. 639/GP/2014, de
30/06/2014) de:

PROFESSOR DE LETRAS—Habilitagcdo — Graduacédo em Letras.

VENCIMENTO
ESCOLA QUANT. CH INICIAL TURNO
E.M.E.F. VALDIR ALBERTON 01 25 1.273,03 VESPERTINO

PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR-Habilitagdo — Graduacdo em Pedagogia ou
Normal Superior. O Professor de Pedagogia ou Normal Superior atendera em duas Instituicdes de
Ensino.

VENCIMENTO
ESCOLA QUANT. CH INICIAL TURNO
E.M.E.I.LJARDIM DE INFANCIA
CRIANCA FELIZ (Zona Urbana) —
MATUTINO e E.M.E.B. 01 25 1.273,03 \I\;lé‘s-ll-:)glg_:}llcl\)lg
WALDEMIRO DA SILVA MOURA
(Zona Rural) — VESPERTINO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA-Habilitacao — Graduacdo em Geografia

VENCIMENTO

ESCOLA QUANT. CH INICIAL TURNO
E.M.E.B. WALDEMIRO DA
SILVA MOURA 01 25 1.273,03 VESPERTINO

AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR —Habilitagdo — Ensino Fundamental e/ou Ensino Médio Completo,
Curso de Transporte Escolar CNH “D” com observacéo “exerce atividade remunerada”.

LOTACAO QUANT CH VENCIMENTO INICIAL TURNO

Fundamental | Médio

LC -25 RO 140 Sentido Rio

Pardo para Zona 01 40 R$ 832,00 R$ 957,50
Urbana/Cacaulandia

LC 05 e Linha C 10 RO140

Sentido B-80 Zona 01 40 R$ 832,00 R$957,50 MATUTINO

Urbana/Cacaulandia

LC 30 RO 140 Sentido Rio

Pardo Zona Urbana/ 01 40 R$ 832,00 R$957,50
Cacaulandia
PSICOLOGO
LOTA(;AO QUANT CH VENCIMENTO
Assisténcia Social 2 20 horas_ R$ 1.420,85

semanais

10. DA ANALISE DOS TITULOS (item 5.13 — IN 13/TCE/RO)

10.1. A andlise de Titulos sera realizada de acordo com os critérios de avaliacdo
preestabelecidos na tabela a seguir:

10.1.1. Para o cargo de PSICOLOGO

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
B DOCUMENTACAO EXIGIDA (fotocépias PONTOS PONTUACAO
autenticadas) UNITARIOS MAXIMA
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Diploma de Graduac¢&o Superior ou

10 (dez) pontos.

a) Declaracdo de Concluséo de Curso em "
. ~ . L L Méaximo uma 10 (dez)
Escolaridade/Graduacéo Psicologia juntamente com o histérico e ~
: . ; . Graduacao pontos.
Superior em Psicologia Registro no Conselho de Classe - .
(indispensavel)
competente.
Certificado de concluséo de cursos em
Nivel de Pos Graduacao/Especializagédo e .
; . ¢ P ¢ 2 (dois) pontos
. gue estejam relacionados com a “area
b) Cursos de Pos e ) por curso. 4 (quatro)
~ ... | especifica” para a qual estiver concorrendo o
Graduacao/Especializacdo R Méximo de 2 pontos.
no certame, com carga horaria minima de .
~ . (dois) cursos.
360h, que ndo seja 0 mesmo apresentado
para atender ao requisito anterior.
Comprovante de Tempo de Servico na
area a que estiver concorrendo no
certame,podendo ser: Certiddo de Tempo
de Servico, Registro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabalho e
A . . 1 (um) ponto
Previdéncia Social — CTPS; ou outro cuja
- . . : para cada 6
. . Comisséao de inscrigdo julgue ter validade , 4 (quatro)
¢) Experiéncia Profissional ~ meses. Maximo
para comprovagéao (todos os . pontos.
N de 24 (vinte e
comprovantes deverdo apresentar as
. . guatro) meses.
datas de admisséo e rescisdo— esta
Gltima — se for o caso; e/ou Contrato de
Trabalho acompanhado de declaragao
de tempo de servico ou documento
equivalente)
TOTAL GERAL 18 Pontos

10.1.2. Para o cargo de AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR- MOTORISTA DE

VEICULOS PESADOS.

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
TITULOS DOCUMENTACAO EXIGIDA PONTOS UNITARIOS '\PA(zI;I('IFI\;J:CAO
Ensi - ~ . 10 tos. Maxi
a) Ensino Certificado de concluséo do Ensino (dez) pontos. Méaximo 10 (dez)
Fundamental . o uma
Fundamental e/ou Ensino Médio Completo. n , pontos.
completo. Graduacéo(indispensével)
b) CNH “D”,
Curso de
transporte CNH categoria D, curso de transporte
’ x 04 t tos. 4 t
escolar COM 1 escolar e com observacgdo na CNH que . (gua ro) Pon 03 (quatro)
observacgéo o (indispensavel) pontos.
“ exerce atividade remunerada.
exerce
atividade
remunerada”
Certificado de conclusdo em cursos de .
~ . . 02 (dois) pontos a cada
¢) Cursos de | formacédo continuada relacionados com a
N e : 150h comprovadas 4 (quatro)
formacao area especifica” para a qual estiver .
. L correlacionadas com a pontos
continuada concorrendo no certame, com carga horéria | |
. area.
minima de 150h..
d) Comprovante de Tempo de Servi¢o na area | 01 (um) ponto para cada 6 | 4 (quatro)
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Experiéncia | a que estiver concorrendo no meses. pontos
Profissional | certame,podendo ser: Certiddo de Tempo

de Servico, Registro de Contrato de

Trabalho na Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social — CTPS.Todos os

comprovantes deverdo apresentar as datas

de admisséo e rescisdo — esta Ultima — se

for o caso; e/ou Contrato de Trabalho

acompanhado de declaracéo de tempo de

servigo ou documento equivalente.

A ser realizada no dia 02/08/2017 as 8h na
e) Prova Garagem da Secretaria Municipal de Classificatério e 30 (trinta)
Pratica Educacéo. ( Somente para motosrista de Eliminatorio pontos

Transporte Escolar)

TOTAL GERAL

10.1.3. Para o cargo de PROFESSOR DE LETRAS

TiTULOS

ESQUEMA DE PONTUAGAO

REQUISITOS

DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

a) Habilitagédo —
Superior na area

Diploma de Graduag&o Superior
conforme descrito na cesséo de
titulo deste quadro

Nivel

10 (dez) pontos. Maximo
uma
Graduacao(indispensavel)

10 (dez)
pontos.

b) Cursos de Pés
Graduacao/Especializacdo

Certificado de concluséo de
cursos em Nivel de Pés
Graduacao/Especializagéo e
gue estejam relacionados com
a “area especifica” para a qual
estiver concorrendo no certame,
com carga horaria minima de
360h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos por curso.

4 (quatro)
pontos.

¢) Cursos de formacao

continuada

Certificado de conclus@o em
cursos de formacao continuada
relacionados com a “area
especifica” para a qual estiver
concorrendo no certame, com
carga horaria minima de 200h,
gue ndo seja 0 Mesmo
apresentado para atender ao
requisito anterior.

2 (dois) pontos a cada
200h comprovadas
correlacionadas com a
area.

4 (quatro)
pontos

d) Experiéncia Profissional

Comprovante de Tempo de
Servico na area a que estiver
concorrendo no
certame,podendo ser: Certidao
de Tempo de Servico, Registro
de Contrato de Trabalho na
Carteira de Trabalho e

1 (um) ponto para cada 6
meses.

4 (quatro)
pontos
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Previdéncia Social —
CTPS.Todos os comprovantes
deverdo apresentar as datas de
admisséo e rescisdo — esta
ultima — se for o caso; e/ou
Contrato de Trabalho
acompanhado de declaracéo de
tempo de servico ou documento
equivalente.

TOTAIS

22

10.1.4. Para o cargo de PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR

TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO
PONTOS PONTUACAO
REQUISITOS DOCUMENTAGCAO EXIGIDA UNITARIOS MAXIMA
a)Hab|I|taQé0 — Nivel 10 (dez) pontosl
Superior na area de Diploma de Graduagao Superior conforme | Maximo uma
Pedagogia/ . ~ . ~ 10 (dez)
. descrito na cesséo de titulo deste quadro. Graduacao
Normal Superior . , pontos.
(Indispensavel)
Certificado de concluséo de cursos em
Nivel de Pos Graduacao/Especializacao e
b) _ Cursos de Pés que es,t_eja”m relacionados _com a “area 2 (dois) pontos
~ ... | especifica” para a qual estiver concorrendo | por curso.
Graduacao/Especializacao e . 4 (quatro)
no certame, com carga horaria minima de Méximo de 2
~ . . pontos.
360h, que ndo seja 0 mesmo apresentado | (dois) cursos.
para atender ao requisito anterior.
Certificado de conclus@o em cursos de
formacéo continuada relacionados com a 2 (dois) pontos
C —Cursos de formacéo “area especifica” para a qual estiver a cada 200h
continuada concorrendo no certame, com carga comprovadas
. ~ . . 4 (quatro)
horaria minima de 200h, que néo seja o correlacionadas ontos
mesmo apresentado para atender ao com a area. P '
requisito anterior.
Comprovante de Tempo de Servico na
area a que estiver concorrendo no
certame,podendo ser: Certiddo de Tempo
de Servi¢o, Registro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabalho e 1 (um) ponto
Previdéncia Social — CTPS. Todos os para cada 6 4 (quatro)
comprovantes deverdo apresentar as datas | meses. ogtos
d) Experiéncia Profissional de admisséo e rescisdo — esta Ultima — se P '
P for o caso; e/ou Contrato de Trabalho
acompanhado de declaragéo de tempo de
servigo ou documento equivalente.
TOTAIS 22

10.1.4. Para o cargo de PROFESSOR DE GEOGRAFIA

TITULOS

ESQUEMA DE PONTUACAO

PONTOS

PONTUACAO
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REQUISITOS DOCUMENTACAO EXIGIDA UNITARIOS MAXIMA
a)HabllltagéO — Nivel 10 (dez) pontos'
Superior na area de Diploma de Graduagao Superior conforme | Maximo uma
Pedagogia/ . - , - 10 (dez)
. descrito na cesséo de titulo deste quadro. Graduacao
Normal Superior . , pontos.
(Indispensavel)
Certificado de concluséo de cursos em
Nivel de Pos Graduacao/Especializacao e
. e estejam relacionados com a “area 2 (dois) pontos
b) _ Cursos de Pés qu ,.J i ! . (dois) p
~ ... | especifica” para a qual estiver concorrendo | por curso.
Graduacao/Especializacdo L . 4 (quatro)
no certame, com carga horaria minima de Méximo de 2
~ . . pontos.
360h, que ndo seja 0 mesmo apresentado | (dois) cursos.
para atender ao requisito anterior.
Certificado de conclus@o em cursos de
formacao continuada relacionados com a 2 (dois) pontos
C —Cursos de formacéo “area especifica” para a qual estiver a cada 200h
continuada concorrendo no certame, com carga comprovadas
f ~ ; . 4 (quatro)
horaria minima de 200h, que néo seja o correlacionadas ontos
mesmo apresentado para atender ao com a area. P '
requisito anterior.
Comprovante de Tempo de Servico na
area a que estiver concorrendo no
certame,podendo ser: Certiddo de Tempo
de Servigo, Registro de Contrato de
Trabalho na Carteira de Trabalho e 1 (um) ponto
Previdéncia Social — CTPS. Todos os para cada 6 4 (quatro)
comprovantes deverdo apresentar as datas | meses. ogtos
d) Experiéncia Profissional de admisséo e rescisdo — esta Ultima — se P '
P for o caso; e/ou Contrato de Trabalho
acompanhado de declaragéo de tempo de
servigo ou documento equivalente.
TOTAIS 22

11. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO (item 5.17 — IN 13/TCE/RO)

11.1. Para ser considerado aprovado o candidato tera que atingir 0s requisitos
indispensaveis do quadro anterior dos itens 10.1.1. a 10.1.4,de acordo com o cargo.

11.2. Os requisitos expressos nas alineas b, c, e d dos itens 10.1.1. a 10.1.4 tem carater
classificatério, exceto os requisitos a, b e e para o cargo de motorista e alinea a para 0s
demais cargos que tém carater eliminatério e classificatorio.

11.3. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de notas
obtidas, de acordo com os pontos obtidos na Andlise de Titulos e critérios de desempate.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE (item 5.18 — IN 13/TCE/RO)

12.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o
desempate sera decidido beneficiando o candidato mediante a entrega dos comprovantes
e documentos constantes do item 3.1 deste Edital, na seguinte ordem:

a) O candidato de mais idade.

b) Maior tempo de servico, se persistir o empate.
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13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGCOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO
FINAL

13.1. O Edital de Abertura do Processo Seletivo devera ser publicado no endereco
eletronico www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Cacaulandia, e em no Diario Oficial dos Municipios-AROM e jornal de ampla

circulacao.
13.2 A relacdo dos candidatos inscritos no presente Processo Seletivo sera divulgada
conforme Anexo Il deste Edital e publicada no endereco eletrénico

www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia.(item 5.11 — IN 13/TCE/RO)

13.2. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Processo Seletivo
serdo divulgados de acordo com Anexo Il deste Edital, e publicados no endereco
eletronico www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal
de Cacaulandia, e em no Diario Oficial dos Municipios- AROM e jornal de ampla
circulacao.

13.3. Apés a divulgacao do resultado final, o candidato tera até 48 (quarenta e oito) horas
a contar da publicacdo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo para interpor com
recurso, o qual deverd ser protocolado junto a Secretaria de Educacdo - SEMEC e
através do E-MAIL adm@cacaulandia.ro.gov.br

13.4. ApGs a andlise dos possiveis recursos, o Prefeito Municipal homologara o resultado
final do Processo Seletivo, conforme Anexo Il divulgando-o no Site:
www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia, e em no Diario Oficial dos Municipios- AROM e jornal de ampla circulacao.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO (item 5.8 — IN 13/TCE/RO)

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o numero de vagas
ofertadas no presente Processo Seletivo, através de Edital, publicado no
site:www.cacaulandia.ro.gov.br e fixado nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Cacaulandia, e em no Diario Oficial dos Municipios- AROM e jornal de ampla circulacéo,
para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar no Departamento de
Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Cacaulandia, no prazo maximo de até 05
(CINCO) dias corridos, a contar da publicacdo do Edital de Convocacdo, além da
documentacdo constante do subitem 3.1.1 e das condi¢cBes previstas nas alineas do item
5.1 deste Edital, devera fazer entrega de cépias dos seguintes documentos.

a) Certiddo de Nascimento ou casamento;

b)Certiddo de Nascimento dos Filhos (para inclusdo de dependentes), Carteira de
Vacinacao (p/ menores de 14 anos) e Comprovante de Frequéncia Escolar;

c) Comprovante de endereco de sua residéncia (atualizado);

d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

e) Cartdo PIS/PASEP;

f) Se do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obrigacdes militares;
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g)Titulo Eleitoral,

h) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

i) Declaragéo de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois cargos ou
empregos publicos, conforme vedacdo expressa no art. 37 XVI, “c”, da Constituicao
Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

J) Uma fotografia 3x4 recente e colorida;

k) Se possuir Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil, apresentar copia
do comprovante;

|) Declaracdo que nao responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas
publicas Municipal, Estadual e Federal (declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida);

m) Declaracdo de que nao foi demitido a bem do servico publico nos ultimos 5 (cinco)
anos. (declarado pelo préprio candidato e com firma reconhecida);

n) Declaragdo que ndo possui outro vinculo empregaticio impediditvo para atuar nos
turnos designados por este edital.(declarado pelo proprio candidato e com firma
reconhecida).

14.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que néo
comparecer dentro do prazo preestabelecido no item 14.1, sera tido como desistente,
podendo o Departamento de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato
aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicao e
contratacao.

14.3. O candidato convocado s poderd ser lotado no ambito das Secretaria Municipal de
Trabalho e Acéo Social e Secretaria Municipal de Educac¢do no municipio de Cacaulandia.
14.4. O candidato aprovado que obter classificacdo inferior ao niumero de vagas
ofertadas poderd ser convocado se persistir a necessidade dos profissionais
atendidos por este certame, e devera se apresentar para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 08 (oito) dias corridos, ap0s a respectiva convocacao, e devera
atender a todos os requisitos previstos neste Edital, que se dara através de Edital
publicado no Site: www.cacaulandia.ro.gov.bre fixado nas dependéncias da
Prefeitura Municipal de Cacaulandia, e em no Diario Oficial dos Municipios- AROM e
jornal de ampla circulacao.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotacéo
orcamentéria propria para da Secretaria Municipal de Educacdo, no Projeto/atividade
3.1.90.11.00-Manutencédo das Atividades da Secretaria Municipal de Educacéo para 0s
cargos de Professores e Motoristas.

15.2. As despesas financeiras para a contratacdo correrdo por conta de dotagcao
orcamentaria propria para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social Projeto/atividade
08.1221001.2009 — Manutencéao das Atividades da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social para o cargo de Psicélogo.
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16. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS (item 5.20 — IN 13/TCE/RO)

16.1. O presente Processo Seletivo terd validade 12(doze) meses, a contar da data da
homologacao do Resultado Final publicado no Diario Oficial do Estado de Rondénia.

16.2. As contratacdes de candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do
prazo de validade do presente Processo Seletivo.

16.3. Seréa excluido do certame o candidato que fizer declaracéo falsa ou inexata ou, por
sua inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes
dos itens 3.1.1 e 14.1 deste Edital, exigidos para a inscricdo e possivel contratacao.

16.4. Os casos omissos serdo analisados pelo Departamento de Recursos Humanos —
DRH, juntamente com a Comissdo instituida para acompanhamento do presente
Processo Seletiva e em dltima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do
Municipio.

17. ANEXOS

-Anexo | — Descricdo Sumaria das Atribuicdes dos Cargos (Lei Municipal n.639/GP/2014).
- Anexo ll-Formulario para Inscri¢do, separado por cargo.

-Anexo Ill- Cronograma

Cacaulandia — RO, 09 de agosto de 2017.

EDIR ALQUIERI
Prefeito Municipal
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ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (item 5.5 — IN
13/TCE/RO)

Cargo: Professor de Letras e Professor / Professor de Pedagogia ou Normal Superior/
Professor de Geografia.

Area: Sec. Mun.De Educacéo

Jornada de Trabalho: 25 (vinte e cinco) horas semanais

Descricdo Sumaria das AtribuicOes: Executar funcdes de magistério, no exercicio da
docéncia. Atuar como docente na area de atuacao, atendendo as atribuicdes previstas na
legislacdo educacional vigente. Participar, elaborar, sistematizar, implementar, executar e
avaliar os conteudos, com base nas Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo; avaliar e reorganizar periodicamente o trabalho pedagogico, para o
cumprimento dos objetivos documentados; planejar e avaliar as atividades pedagdgicas,
em consonancia com os cuidados devidos ao educando, tendo em vista a autonomia e a
formacgao integral discente; utilizar metodologias que garantam resultados eficazes de
ensino e de aprendizagem aos alunos, estabelecendo estratégias de atendimento
diferenciado, quando necessario; elaborar, utilizar e adaptar recursos pedagodgicos e
materiais especificos para todos os educandos de sua area de atuacdo, socializando
estes instrumentos para uso dos demais profissionais da unidade educacional; participar
dos programas de formacdo continuada, propostos pela Secretaria Municipal de
Educacao; planejar, implementar e participar das atividades de articulacdo da escola com
as familias e comunidade; participar efetivamente da avaliacdo institucional proposta no
Projeto Pedagégico da unidade educacional, com o objetivo de reavaliar e replanejar o
seu trabalho a partir dos resultados obtidos. Executar atividades correlatas e outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua area de atuacao,
obedecendo a regulamentacdo da LDB, bem como normas e resolucfes vigentes na

Secretaria Municipal da Educagéo.

Cargo: Agente de Transporte Escolar/ Motorista de Transporte Escolar
Area: Sec. Mun. De Educacéo
Jornada de Trabalho:40 (quarenta) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Conduzir o veiculo conforme o trajeto no horario
estipulado até a escola. Vistoriar o veiculo verificando o estado de pneus, o nivel de

combustivel, agua e 0leo do Carter e testando freios e parte elétrica, para certifica-se de
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suas condi¢des de funcionamento; recebe os passageiros parando totalmente o veiculo e
auxiliando os alunos no embarque; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as
medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer incidente para garantir a
seguranca dos passageiros, dos transeuntes e de outros veiculos; realiza a limpeza do
veiculo podendo lavar o mesmo; comunicar a Secretaria Municipal de Educacéo qualquer
situacdo que coloca em risco a seguranca dos alunos transportados, participar da reuniao
e cursos de aperfeicoamento profissional, realizar as demais atividades inerentes a

funcao;

ANEXO | — DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS (item 5.5 — IN
13/TCE/RO)

Cargo: Psicélogo
Area: Sec. Muni. De Trabalho e A¢&o Social
Jornada de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Descricdo Sumaria das Atribuicdes: Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas; Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no
setor em que atua visando a identificacdo de necessidades e da clientela alvo de sua
atuacao; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas;
Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de
acdo comunitéria visando a construcdo de uma acgéo integrada; Desenvolver acbes de
pesquisas e aplicacdes praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho,
social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando
solicitado; Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocao,
recuperacao, reabilitacdo da saude mental e valorizacdo do homem; Assessorar, prestar
consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial; orientacdo e
aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicacdo de métodos e técnicas
psicolégicas, como teste, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.;
Desenvolvimento de agbes voltadas para a criatividade, auto-estima, e motivacdo do
trabalhador; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para a elaboracao,
implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de
desenvolvimento de recursos humanos; Participacdo em programas e atividades de
saude e seguranca do trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia
Organizacional e do trabalho; Desenvolvimento de politicas de retencdo de pessoal;
Avaliacdo de desempenho; Participacdo em processos de desligamento de pessoal e
programas de preparacdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos,
atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Atuar na
gualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo previa em processo de qualificacdo e autorizacdo superior
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Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO) (item 5.9 IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Contratacdo de Profissionais da Area da Educacéo

FICHA DE INSCRIGAO
AGENTE DE TRANSPORTE

ESCOLAR/Motorista
Edital n.004/PMC/2017

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGO: (Avenida/Rua) ‘ Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: | UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
( )LC -25 RO 140 Sentido Rio Pardo para Zona Urbana/Cacaulandia
( )LC 05 e Linha C 10 RO140 Sentido B-80 Zona Urbana/Cacaulandia
( )LC 30 RO 140 Sentido Rio Pardo Zona Urbana/ Cacaulandia
. ~ AVALIAGCAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (Reservado a Comisséo de Avaliagéo —
Nao Preencher)
= PONTOS PONTUACAO TITULOS PONTOS
RIS DS ENITAGAE 126 Lok UNITARIOS MAXIMA ENTREGUE* OBTIDOS*
a) Ensino Fundamental Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental 10 (dez) pontos.
completo. e/ou Ensino Médio Completo. (indispensavel) Méximo uma 10 (dez) pontos.
Graduagéo
b) CNH “D”, Curso de CNH categoria D, curso de transporte escolar e 4 (quatro)
transporte: efcolar com com observacéo na CNH que exerce atividade 4 (quatro) pontos. d
observacéo “exerce da(indi svel pontos.
atividade remunerada”. remunerada.(indispensavel)
Certificado de conclusdo em cursos de formagéao .
) A s P 2 (dois) pontos a
continuada relacionados com a “area especifica cada 150h
c) Cursos de formagao para a qual estiver concorrendo no certame, com 4 (quatro)
. e ~ . comprovadas
continuada carga horaria minima de 150h, que n&o seja o . pontos.
g correlacionadas
mesmo apresentado para atender ao requisito .
- com a area..
anterior.
Comprovante de Tempo de Servico na area a que
estiver concorrendo no certame,podendo ser:
Certidao de Tempo de Servico, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e 4 (quatro)
A . Previdéncia Social — CTPS. Todos os 1 (um) ponto para q
c) Experiéncia Profissional N pontos.
comprovantes deverdo apresentar as datas de cada 6 meses.
admissao e rescisdo — esta Ultima — se for o caso;
e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de
declaracdo de tempo de servigo ou documento
equivalente.
d) Prova Prética A ser realizada em dl'a e hora determinado no Cl'as'3|f|c(::1t.or|o e 30 (trinta) pontos
cronograma deste edital Eliminatério
TOTAL: 52
DECLARAQOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n. 004/PMC/2017, e que no momento da minha inscrigdo para concorrer a uma vaga de AGENTE
DE TRANSPORTE ESCOLAR,/Motorista,apresento os documentos exigidos.

, em: / /

Local

Data

Assinatura do candidato:

OBSERVACOES: (espago reservado as anotagdes da Comiss&o):

Atencao:N&o sera aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criacao n°® 374 de 13 de Fevereiro de 1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ESPORTE, CULTURA E LAZER

ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRICAO) (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

@ PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO
% Contratagdo de Profissionais da Area da Educacéo PROFESSOR DE PEDAGOGIA
: . OU NORMAL SUPERIOR
Edital n.004/PMC/2017

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGCO: (Avenida/Rua) ‘ NP,
BAIRRO: MUNICIPIO: | UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPS N. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
) - AVALIACAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (Reservado a Comiss&o de Avaliag&o —
Né&o Preencher)
% PONTOS PONTUAGAO TITULOS PONTOS
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA UNITARIOS MAXIMA ENTREGUE* OBTIDOS*
h ~ . . 10 (dez) pontos.
ilitacio — Nf Dipl f Lo
a) Hal_)|||taga9 Nivel ip oma~de Grgduaz;ao Superior cqn qrme de§crlto MA&ximo uma 10 (dez) pontos.
Superior na area. na cesséo de titulo deste quadro. (indispensavel) =
Graduagé&o.
Certificado de conclus&o de cursos em Nivel de
b) Cursos de P6s P6s Graduacéo/Especializagdo e que estejam
Graduagao/Especializaca relacionados com a “area especifica” para a qual 2 (dois) pontos por | 4 (quatro)
o] estiver concorrendo no certame, com carga horaria | curso. pontos.
minima de 360h, que n&o seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito anterior.
Certificado de concluséo em cursos de formagao .
) . P 2 (dois) pontos a
continuada relacionados com a “area especifica’ cada 200h
c) Cursos de formagao para a qual estiver concorrendo no certame, com 4 (quatro)
. A ~ ) comprovadas
continuada carga horaria minima de 200h, que n&o seja o ) pontos.
g correlacionadas
mesmo apresentado para atender ao requisito .
: com a area.
anterior.
Comprovante de Tempo de Servico na area a que
estiver concorrendo no certame,podendo ser:
Certidao de Tempo de Servico, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
d) Experiéncia Profissional Previdéncia Social —~CTPS. Todos os 1 (um) ponto para 4 (quatro)
comprovantes deverdo apresentar as datas de cada 6 meses. pontos.
admissdo e rescisdo — esta Ultima — se for o caso;
e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de
declaracao de tempo de servico ou documento
equivalente.
TOTAIS | 22 PONTOS
( ) E.M..E.I CRIANGA FELIZ- MATUTINO E WALDEMIRO DA SILVA
MOURA- VESPERTINO
DECLARACOES DO CANDIDATO
NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgdo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°004/PMC/2017, e que no momento da minha inscri¢gdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR apresento os documentos exigidos.

Assinatura do candidato:
, em: / /
Local Data

OBSERVAGCOES: (espago reservado as anotagdes da Comissao)

Atencao:N&o sera aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital
* Espacos reservados a Comissédo de Avaliagao, favor ndo preenché-los.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de

1992
SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENAGAO GERAL

ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGCAO) (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo de Profissionais da Area da Educag&o

FICHA DE INSCRICAO

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Edital n.004/PMC/2017

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGCO: (Avenida/Rua) ‘ Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: | UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
) - AVALIAGAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (Reservado a Comisséo de Avaliagao —
Né&o Preencher)
X PONTOS PONTUACAO TITULOS PONTOS
REQUIEINTEE DIICURIENTZAGAQ) YIS UNITARIOS MAXIMA ENTREGUE* OBTIDOS*
a) Hapilita(;éfa — Nivel Diploma~de Gr'flduac;éo Superior cqnfqrme de§crito i/loéf(‘ijrif)) Enc;r;tos. 10 (dez) pontos.
Superior na area. na cesséo de titulo deste quadro. (indispensavel) =
Graduacéo.
Certificado de concluséo de cursos em Nivel de
b) Cursos de Po6s P6s Graduacéo/Especializagdo e que estejam
Graduagé&o/Especializaca relacionados com a “area especifica” para a qual 2 (dois) pontos por | 4 (quatro)
o estiver concorrendo no certame, com carga horaria | curso. pontos.
minima de 360h, que n&o seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito anterior.
Certificado de concluséo em cursos de formagao .
. . P 2 (dois) pontos a
continuada relacionados com a “area especifica’ cada 200h
c) Cursos de formagao para a qual estiver concorrendo no certame, com 4 (quatro)
. AR ~ ) comprovadas
continuada carga horéaria minima de 200h, que n&o seja o ) pontos.
g correlacionadas
mesmo apresentado para atender ao requisito .
) com a area.
anterior.
Comprovante de Tempo de Servigo na area a que
estiver concorrendo no certame,podendo ser:
Certidao de Tempo de Servico, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
d) Experiéncia Profissional Previdéncia Social —~CTPS. Todos os 1 (um) ponto para 4 (quatro)
comprovantes deverdo apresentar as datas de cada 6 meses. pontos.
admisséo e rescisdo — esta Ultima — se for o caso;
e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de
declarag&o de tempo de servico ou documento
equivalente.
TOTAIS | 22 PONTOS
( ) EIM.E.B. WALDEMIRO DA SILVA MOURA- VESPERTINO
DECLARACOES DO CANDIDATO
NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgéo Publico: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°004/PMC/2017, e que no momento da minha inscri¢gdo para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE GEOGRAFIA ,apresento os documentos exigidos.

Assi
,em: / /

Local

Data

natura do candidato:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissao)

Atencao:N&o sera aceito inscricdo com documentacéo incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital
* Espacgos reservados a Comisséao de Avaliagdo, favor ndo preenché-los.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de

1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL

ANEXO Il — FORMULARIO DE INSCRICAO) (item 5.9— IN 13/TCE/RO)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Contratagdo de Profissionais da Area da Educagéo

FICHA DE INSCRIGCAO

PROFESSOR DELETRAS

Edital n.004/PMC/2017

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGO: (Avenida/Rua) ‘ Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: | UF: TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
. N AVALIAGAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (Reservado & Comissao de Avaliagéo —
_ _ Né&o Preencher)
X PONTOS PONTUACAO TITULOS PONTOS
=B DI A0 S0 Dl UNITARIOS MAXIMA ENTREGUE* | OBTIDOS*
a) Habilitag&o — Nivel Diploma de Graduagédo Superior conforme descrito 10, (Qez) pontos.
- ” ~ . L ) Méximo uma 10 (dez) pontos.
Superior na area na cesséo de titulo deste quadro. (indispensavel) =
Graduacéo.
Certificado de concluséo de cursos em Nivel de
b) Cursos de P6s P6s Graduacao/Especializagdo e que estejam
Graduacéo/Especializaga relacionados com a “area especifica” para a qual 2 (dois) pontos por | 4 (quatro)
o] estiver concorrendo no certame, com carga horaria | curso. pontos.
minima de 360h, que ndo seja 0 mesmo
apresentado para atender ao requisito anterior.
Certificado de concluséo em cursos de formagéao .
. . P 2 (dois) pontos a
continuada relacionados com a “area especifica’ cada 200h
c) Cursos de formagéo para a qual estiver concorrendo no certame, com 4 (quatro)
- A < ) comprovadas
continuada carga horaria minima de 200h, que néo seja o ) pontos.
o correlacionadas
mesmo apresentado para atender ao requisito .
) com a area.
anterior.
Comprovante de Tempo de Servi¢o na area a que
estiver concorrendo no certame,podendo ser:
Certidao de Tempo de Servico, Registro de
Contrato de Trabalho na Carteira de Trabalho e
d) Experiéncia Profissional Previdéncia Social —~CTPS. Todos os 1 (um) ponto para 4 (quatro)
comprovantes deverdo apresentar as datas de cada 6 meses. pontos.
admissao e rescisdo — esta Ultima — se for o caso;
e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de
declaracao de tempo de servico ou documento
equivalente.
TOTAIS 22 PONTOS
( ) EMM.E.F. VALDIR ALBERTON
DECLARACOES DO CANDIDATO
NSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
Tenho disponibilidade no Turno exigido no presente edital.
|:| Possuo vinculo empregaticio com Org&o Publico ou Empresa Estatal.
|:| N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgao Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°004/PMC/2017, e que no momento da minha inscrigho para concorrer a uma vaga de

PROFESSOR DE LETRAS apresento os documentos exigidos.

Assi
, em: / /

Local

Data

natura do candidato:

OBSERVACOES: (espaco reservado as anotagdes da Comissao)

Atenc¢ao:Nao sera aceito inscricdo com documentacao incompleta e/ou que ndo atenda aos requisitos de avaliagao constantes deste Edital
* Espagos reservados a Comissédo de Avaliagdo, favor ndo preenché-los.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA

Lei de Criacao n° 374 de 13 de Fevereiro de

1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL
ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO) (item 5.9- IN 13/TCE/RO)

@' PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO FICHA DE INSCRICAO PARA PSICOLOGO
; Contratagdo de Profissionais da Area Social Edital n. 004/PMC/2017
PSICOLOGO
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
ENDEREGO: (Avenida/Rua) ‘ Ne.
BAIRRO: MUNICIPIO: ‘ UF: ‘ TELEFONE: ‘ E-MAIL:
GRAU DE ESCOLARIDADE: | ESPECIFICAR O CURSO: ( ) COMPLETO CTPSN. SERIE:
( ) INCOMPLETO
NATURALIDADE: | UF: | NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL:
AVALIAGAO
TITULOS ESQUEMA DE PONTUACAO (Reservado a Comissao de Avaliagéo — N&o
Preencher)
- PONTOS PONTUAQAO TITULOS PONTOS
REQUISITOS DOCUMENTAGAO EXIGIDA UNITARIOS MAXIMA ENTREGUES* OBTIDOS*
Diploma de Graduagao Superior em 10 (dez) pontos.
a) . i Psmploglajuntamente com o histérico e Maximo uma 10 (dez)
Escolaridade/Graduagéo Registro no Conselho de Classe competente. Graduagio. pontos
Superior em Psicologia (autenticado em cartério de Notas e Registro I p :
Civil). (indispensavel)
Certificado de concluséo de cursos em Nivel
de P6s Graduagéao/Especializagdo e que
estejam relacionados com a area especifica
b) Cursos de Po6s para a qual estiver concorrendo no certame, 2 (dois) pontos
Graduagao/Especializagdo | com carga horaria minima de 360h, que por curso. 4 (quatro)
néo seja 0 mesmo apresentado para atender Maximo de 2 ogtos
ao requisito anterior. (autenticado em cartério (dois) cursos. P ’
de Notas e Registro Civil).
Comprovante de Tempo de Servi¢o na area a
que estiver concorrendo no certame,podendo
ser: Certiddo de Tempo de Servigo, Registro
de Contrato de Trabalho na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; ou 1 (um) ponto
c) Experiéncia Profissional | outro cuja Comisséo de inscri¢do julgue ter para cada 6
validade para comprovagao (todos os meses. Maximo
comprovantes deverdo apresentar as datas de de 24 (vinte e 4 (quatro)
admiss&o e rescisdo - esta ultima - se for o caso; pontos.
e/ou Contrato de Trabalho acompanhado de quatro) meses.
declaragéo de tempo de servigo ou documento
equivalente)
TOTAL: | 18 pontos
DECLARAQOES DO CANDIDATO
CONSIDERANDO o disposto no Art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal Declaro que:
|:| Possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
D N&o possuo vinculo empregaticio com Orgéo Publico ou Empresa Estatal.
Orgao Publico: , Cargo: , Carga horéaria: , Semanais.
Empresa Estatal: , Cargo: , Carga horéria: , Semanais.
Declaro, ainda, que estou ciente das normas do Edital n°. 004/PMC/2017, e que no momento da minha inscricdo para concorrer a uma vaga de
PSICOLOGO,apresento o meu Curriculo e demais documentos exigidos.
Assinatura do candidato:
, em:
/ /
Local Data
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissao)

Atencao:Nao sera aceito inscricdo com documentacado incompleta e/ou que néo atenda aos requisitos de avaliagdo constantes deste Edital.
* Espacos reservados a Comisséo de Avaliagdo, favor ndo preenché-los.



ESTADO DE RONDONIA

%@ PREFEITURA MUNICIPAL DE CACAULANDIA
Aot Lei de Criacao n°® 374 de 13 de Fevereiro de

1992

SECRETARIA MUNICIPAL DE COORDENACAO GERAL

ANEXO Il - CRONOGRAMA

10/08/2017 Publicacdo do Edital

11/08 a 17/08 de 2017 | Inscrigbes

21/08/2017 Homologacgéao de Inscricéo

22/08/2017 Prova Pratica- Agente de Transporte Escolar — 8h da manha
23/08/2017 Divulgagéo do Resultado Preliminar

23/08 a 25/08 de 2017

Interposicao de Recurso

28/08/2017

Resultado de Interposicdo de Recurso

29/08/2017

Divulgacéo do Resultado Final e Convocacdes para assinatura

de Contratos

04/09/2017

Prazo Final para Assinatura de Contrato
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