Governo do Estado de Rondbnia
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

EDITAL N. 117/GCP/SEGEP, DE 3 DE JULHO DE 2017.

A Superintendente Estadual de Gestdo de Pessoas, Senhora Helena da Costa Bezerra, no uso de suas
atribuicbes legais, considerando os autos do Processo Administrativo n. 01.1601.09733-0000/2017, considerando
a necessidade inadiavel de excepcional interesse publico de contratacdo de professores, com base nos termos
do artigo 37, inciso IX, do artigo 206 e do artigo 208, da Constituicdo Federal, em harmonia com a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional n. 9394/1996 — LDB, Lei Estadual n. 1184/2003 e suas alteragfes, Lei
Complementar n. 680/2012, Lei Complementar n. 867/2016, mediante autorizacédo através do Decreto n. 22.050,
de 28 de junho de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado de Ronddnia — DOE n. 119, de 28 de junho de
2017, torna publico as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para atender, no a&mbito da
Secretaria de Estado da Educacgéo, as Escolas da Rede Publica Estadual, mediante as condi¢cdes especiais
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como objetivo o recrutamento e a selecdo de candidatos,
visando a contratacao temporéria de 463 (quatrocentos e sessenta e trés) Professores Classe “C”, sendo:
364 (trezentos e sessenta e quatro) professores com carga horaria de 40 horas semanais e 99 (noventa e
nove) professores com carga horaria de 20 horas semanais, para atender as Escolas da Rede Publica
Estadual, conforme Anexo | - Quadro de Vagas.

1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira da Analise de Titulos, destinada a todos os candidatos, de
carater classificatorio e eliminatério

2. DAS INSCRICOES

2.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais,
nao podera alegar desconhecimento em nenhuma hipotese.

2.2. Ainscricdo devera ser realizada em duas etapas, conforme a seguir:

2.3. DA 12 (PRIMEIRA) ETAPA:

2.3.1. A primeira etapa de carater parcial devera ser realizada via _internet, através do portal
concurso.seduc.ro.gov.br, por meio do link concurso.seduc.ro.gov.br que disponibiliza o Edital e a Ficha de
Inscricdo que deverd ser preenchida com dados pessoais e do curriculo do candidato, momento em que o
comprovante de inscrigcdo sera impresso.

2.3.2. A inscri¢@o parcial serd realizada somente via Internet no portal concurso.seduc.ro.gov.br, por meio do
link concurso.seduc.ro.gov.br, no prazo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma Previsto.

2.3.3. O candidato devera, no ato da inscricdo parcial, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricdo, uma
Unica opcédo de vagal/localidade. Depois de efetivada a inscrigcdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de opcéo.
2.3.4. A'inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado é gratuita.

2.3.5. Ainscri¢d@o parcial estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 12 horas do 1°
dia de inscricdo até as 23h59min do Ultimo dia de inscri¢cdo, conforme estabelecido no Anexo Il - Cronograma
Previsto.

2.3.6. A inscricdo parcial é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-
se 0 possivel congestionamento de comunicagdo do portal concurso.seduc.ro.gov.br, nos ultimos dias de
inscricao, inclusive quanto a impressao do comprovante.

2.3.7. A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.4. DA 22 (SEGUNDA) ETAPA:

2.4.1. De carater confirmativo da inscricdo realizada via internet, mediante a entrega dos documentos
comprobatérios, descrito no item 2.4.2, & Coordenadoria Regional de Educa¢do/SEDUC, da qual o candidato
pretende concorrer a vaga, conforme enderecos constantes no Anexo Il — Endereco das Coordenadorias
Regionais de Educacdo (CRE/SEDUC), das 7h30 as 13h30 (horéario local).

2.4.2. Os candidatos que realizarem a inscri¢cdo via internet deverdo fazer a entrega da documentacéo, abaixo
relacionada, para fins de confirmacédo da sua inscri¢ao.

a) Comprovante de inscricdo impresso, conforme preenchido no ato de inscricdo parcial (via internet), emitido
Unica e exclusivamente via internet;

b) Formulario disponivel no Anexo VII — Formuldrio para Entrega de Titulos, deste edital, devidamente
preenchido.
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c) Copia dos documentos comprobatérios citados pelo candidato no Formulario para Entrega de Titulos
relacionados ao cargo que concorre — Autenticada;

d) Cdpia da Carteira de Identidade - Autenticada

e) Copia do Registro Profissional de Educacao Fisica, expedido pelo CREF (Somente para os candidatos a area
de Educacéo Fisica) — Autenticada.

2.4.2.1. As coOpias de documentos poderdo ter autenticacdo em Cartorio de Notas e Distribuicao, bem como,
poderdo ser autenticadas no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo do Processo Seletivo, ao qual
conferem fé publica, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia ou
ainda;

2.4.3. A documentagdo citada no item 2.4.2 podera ser entregue pessoalmente, ou por meio de procurador
legalmente constituido ou ainda por meio de postagem via Correios, mediante Aviso de Recebimento-AR.

2.4.4. Somente serdo considerados inscritos os candidatos cuja documentacdo seja recebida dentro do prazo
previsto no Edital, ndo se responsabilizando a SEDUC ou a SEGEP por eventuais atrasos ou extravio da
documentacéo.

2.4.5. A documentacdo encaminhada via Correios sO sera considerada para avaliagdo se a data do recebimento
estiver dentro do limite de tempo reservado a entrega de documentos, conforme Cronograma constante no
Anexo Il deste edital.

2.5. O descumprimento ou o cumprimento parcial de qualquer das instru¢cées da 12 (Primeira) Etapa (inscricao
parcial) e 22 (Segunda) Etapa (entrega de documentos), implicara no cancelamento da mesma.

2.6. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no Processo Seletivo, apés ter cumprido todas
as instrucdes descritas no item 2 deste Edital e ter sua inscricdo homologada pela Superintendéncia Estadual de
Gestado de Pessoas e divulgada no portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/

3. DA PROVA DE TIiTULOS

3.1. O resultado da analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatdrio.

3.2. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios para titulagdo os documentos citados no
Anexo VIl = Formulério para Entrega de Titulos.

3.3. Somente serdo considerados para pontuacdo os titulos de cursos concluidos até a data do envio do
Formulério disponivel no Anexo VIl — Formulario para Entrega de Titulos, desde que se enquadrem nos
critérios previstos neste Edital.

3.4. Candidatos Inscritos que possuem formacdo académica diversa da area especifica da vaga que
concorre, serdo avaliados conforme tabela de areas afins (Anexo V) deste Edital.

3.5. Documentos emitidos por instituicdes estrangeiras deverdo ser traduzidos para o Portugués e revalidados
pelos 6rgdos competentes, conforme o caso.

3.6. Os candidatos que possuem apenas formacdo de Ensino Médio na modalidade Normal (antigo magistério),
somente poderdo concorrer nas vagas para professores dos anos iniciais.

3.7. A pontuacdo sera atribuida de acordo com o quadro referéncia a seguir.

3.7.1. Quadro Referéncia Para Pontuacéo

TITULOS REFERENCIA PARA PONTUACAO

REQUISITOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS TITULACAO PONTUACAO

Licenciatura na area especifica para
a qual concorre a vaga. Bacharelado
com complementacdo pedagdgica
na éarea especifica para a qual
concorre a  vaga. (Resolugéo
CNE/CEB N. 02/97).

90 (noventa) pontos.

Diploma de Graduagéo com
Licenciatura Plena, na area de

Educagéo / Diploma de Graduagio de | Licenciatura de area afim (conforme

1. Escolaridade

Curso  Superior de Bacharel /
Declaracédo de Conclusdo de Curso em
Nivel Superior / Certificado de
Concluséo de Ensino Médio Magistério
e Magistério Regular.

Obs. O Histérico Escolar s6 €
obrigatério para os candidatos que
apresentarem declaragéo de
concluséo de curso.

tabela de cursos de é&rea afim,
ANEXO V) a vaga a que concorre.
Bacharelado com complementacéo
pedagégica de area afim (conforme
tabela de cursos de area afim, Anexo
V) & vaga a que concorre. Maximo um
(um) curso (Resolugcdo CNE/CEB N.
02/97).

60 (sessenta)
pontos

Bacharelado de area afim (conforme
tabela de cursos de é&rea afim,
ANEXO V) a vaga a que concorre.

30 (trinta) pontos

Licenciado em qualquer outra area

20 (vinte) pontos

Bacharelado em qualquer area.

10 (dez) pontos

Nivel Médio (somente para o0s

5 (cinco) pontos
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TITULOS REFERENCIA PARA PONTUACAO

REQUISITOS

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

TITULACAO

PONTUACAO

candidatos ao cargo de
Pedagogia/Séries Iniciais)

2. Cursos de
Graduagéao/Especializacéo

Pés-

Certificacdo de Curso em Nivel de Pos-
Graduac&o.

A Declaracdo de Conclusdo de curso
somente serd aceita acompanhada de

P6s-Graduacgéo/Stricto Sensu
(Doutorado/Mestrado) na éarea de
Educacéo. (Sera considerado apenas
1 (um) titulo para pontuacéo)

5 (cinco) pontos.

Pé6s-Graduacéao Lato Sensu
(Especializagao) que esteja
relacionado com a area especifica
para a qual estiver concorrendo no
certame, com carga horaria minima de
360h. (Serd considerado apenas 1
(um) titulo para pontuagéo)

4 (quatro) ponto

Histérico Escolar. P6s-Graduagéo/Stricto Sensu
(Doutorado/Mestrado) ou  Pés-
Graduagao Lato Sensu

(Especializagdo) em qualquer area
de atuacao, com carga horaria minima
de 360h. (Sera considerado apenas 1
(um) titulo para pontuagé&o)

1 (um) ponto.

3.10. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade (Requisito 1 do quadro de referéncia para pontuagéo)
ndo serdo somados cumulativamente.

3.11. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos, observando-se os requisitos 1 e 2 do
Quadro de Referéncia para Pontuacao.

3.12. Para ser considerado aprovado o candidato devera obter uma das pontua¢des do requisito 1, do quadro de
referéncia para pontuacao.

4. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1. Os candidatos selecionados serao classificados por ordem decrescente, por vaga e localidade, de acordo com
0s pontos obtidos na Analise de Titulos.

4.2. No caso de igualdade de pontuacgdo, sera utilizado como critério de desempate a maior idade do candidato,
de acordo com o paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n. 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

4.3. Os candidatos aprovados e classificados fora do niumero de vagas ofertadas serdo qualificados a titulo de
Cadastro de Reserva.

4.5. Os candidatos qualificados na condigéo de Cadastro Reserva poderdo ser convocados posteriormente, desde
que observadas as vagas previstas neste Edital.

4.6. As listagens das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, na data constante no Anexo lll - Cronograma Previsto.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo inciso VIII do artigo 37, da Constituicdo Federal, e na forma da
Lei n. 515, de 4 de outubro de 1993, poderdo concorrer as vagas ofertadas.

5.2. Das vagas destinadas a cada cargo/habilitacdo/localidade e das que vierem a surgir durante o prazo de
validade do processo seletivo, 10% ser&o providas na forma do artigo 1° da Lei n® 515, de 4 de outubro de 1993,
da Lei n®2.478/11 e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas, para o0s candidatos
cargos/habilitacao/localidades com nimero de vagas igual ou superior a 10 (dez).

5.4. Ressalvadas as disposi¢Bes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que tange aos critérios
de avaliacdo e aprovacao, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de regéncia do Processo
Seletivo Simplificado.

5.5. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e figurardo também na lista de classificacao geral.

5.6. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 5.1 e que declararem sua condicdo por ocasido da
inscrigdo, caso convocados para contratacéo, deverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica
Oficial do Estado de Rondénia, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicdes do cargo.

com deficiéncia, nos
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5.7. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagdo na listagem de
pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

5.8. No caso de ndo haver pessoas com deficiéncia aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de ndo haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas
remanescentes seréo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente preenchido e fundamentado, em relacdo a qualquer
titulo que tenha sido entregue no ato da inscrigdo, informando as razfes pelas quais discorda do resultado,
devendo ser interposto no prazo de 2 (dois) dias apds a Divulgacdo do Resultado da andlise de Titulos,
considerando o dltimo dia até as 13h30 (horario local), inclusive para interposicdo via Portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/.

6.2. Nao serd permitido envio de titulos e/ou documentos na apresentacdo do recurso, visto que ndo seréo
analisados.

6.3. O recurso podera ser entregue pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido as
Coordenadorias Regionais de Educacdo — CRE’s, onde esta inserida a localidade a qual o candidato concorreu,
constantes no endereco do Anexo Il — Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacdo (CRE) deste
Edital, no horario compreendido entre 7h30 e 13h30 (horério local).

6.4. O recurso podera ainda ser interposto através do portal http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/,
onde consta link que disponibiliza o Formulario Especifico para Recursos que devera ser devidamente preenchido
e fundamentado, momento em que é imprescindivel a impressdo do comprovante.

6.5. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por titulo analisado, sendo necesséario o envio de um
formulario para cada titulo recorrido.

6.6. O formulario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando informacfes sera
automaticamente desconsiderado.

6.7. Seréd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determina¢gBes constantes
neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a Comissao de Processo Seletivo/CRE e/ou ao Governo do Estado de
Rondénia; for apresentado fora do prazo e fora de contexto.

6.8. ApOs o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes aos titulos analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente.

6.9. A resposta aos recursos e a homologacdo do resultado final serdo publicadas no portal
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/ na data constante do Anexo lll — Cronograma Previsto e no
Diario Oficial do Estado.

6.10. A Comissdo de Recursos de Processo Seletivo constitui a Ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

7. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

7.1. No ato da Contratacdo toda a documentacdo exigida deverd obrigatoriamente estd Autenticada e
Reconhecida em Cartorio de Notas e Registros.

7.2. Para a assinatura de Contrato de Trabalho o candidato tera que apresentar as seguintes condi¢des:

a) Ter sido selecionado para o cargo/habilitacdo/localidade;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

f) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo. Observados os casos excepcionais;

g) Ter aptiddo fisica e mental, para o exercicio das atribuicbes do cargo, conforme consta do Anexo IV —
Descricdo suméria das atribuicbes do cargo, devendo ser certificado através de Atestado Médico;

h) Firmar declaracdo de que ndo possui vinculo empregaticio de carater emergencial com a Secretaria de Estado
da Educacéo, na data da assinatura do Contrato;

i) Firmar declaragédo de nao estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgéo publico e/ou
entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

j) Cumprir, na integra, as determinacgoes deste Edital;

I) Os candidatos da area de Educacao Fisica deverdo entregar copia do Registro Profissional de Educacéo Fisica,
expedido pelo CREF, devidamente autenticado em Cartério de Notas e Registros.

m) As candidatas que na ocasido da assinatura do contrato estiverem em estado gravidico deverdo apresentar
documento que comprove, atestando o periodo de gestagédo, laudo médico o qual devera ser submetido a pericia
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médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado de Ronddnia, que tera decisdo terminativa sobre a aptiddo
da candidata, observada a compatibilidade com as atribuicdes do cargo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

8.1. Os candidatos selecionados, dentro do quantitativo de vagas ofertado, serdo admitidos em carater temporario,
pelo prazo de 1 (um) ano podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a contar da data de
assinatura do Contrato. Para os contratos prorrogados serdo expedidos Termos Aditivos.

8.2. Os direitos e obrigacdes decorrentes dos contratos celebrados com fundamento no Decreto n. 22.050, de 28
de junho de 2017, serdo regidos pelas normas contidas na Lei 1.184, de 27 de 2003 e suas alteracdes.

9. DOS LOCAIS DE TRABALHO

9.1. Os contratados deverdao desempenhar suas atividades profissionais exclusivamente junto as Escolas da Rede
Publica Estadual, sob a administragdo da Secretaria de Estado da Educacdo, sendo definido seu local de
exercicio, pela Geréncia de Lotacdo da SEDUC, com conhecimento das Coordenadorias Regionais de Educacéo,
apos o ato de assinatura do Contrato de Trabalho, respeitando-se o item 2.3.3 deste edital.

10. DO VALOR DA REMUNERACAO

10.1. O salario do pessoal contratado nos termos deste Edital sera fixado em importancia igual ao valor da
remuneracéo inicial, conforme dispde a Lei Complementar n. 867, de 12 de abril de 2016 que alterada a Lei
Complementar n. 680, de 07 de setembro de 2012, representado na tabela a seguir.

10.1.1. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza individual dos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo tomados como paradigma.

10.1.2. Tabela de Salarios:

Cargo Carga Horaria Vencimento

R$ 1.054,78 acrescidos de Gratificacdes e Auxilio Transporte

Professor Classe “A” | 20 horas semanais L :
(onde existir transporte coletivo).

R$ 1.109,13 acrescidos de Gratificacdes e Auxilio Transporte

Professor Classe “C” | 20 horas semanais o :
(onde existir transporte coletivo).

R$ 2.109,56 acrescidos de Gratificacdes e Auxilio Transporte

Professor Classe “A” | 40 horas semanais o :
(onde existir transporte coletivo).

R$ 2.218,25 acrescidos de Gratificacdes e Auxilio Transporte

Professor Classe “C” | 40 horas semanais e ;
(onde existir transporte coletivo).

11. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

11.1. O resultado final e a homologacéo do Processo Seletivo Simplificado serdo divulgados nas datas constantes
do Anexo lll - Cronograma Previsto e publicados no Diario Oficial do Estado e no Portal Oficial do Estado:
http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, e em jornal de grande circulagéo no Estado de Rondénia.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO E LOTACAO

12.1. Os candidatos que forem selecionados serdo convocados, por ordem de classificacdo, de acordo com o
namero de vagas ofertado no presente Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidades apontadas pela
SEDUC, através de Edital de Convocacao publicado no site http://www.rondonia.ro.gov.br/seduc/publicacoes/, em
jornal de grande circulagdo no Estado de Ronddnia e no Diario Oficial do Estado de Ronddnia, para assinatura de
Contrato, devendo se apresentar na Coordenadoria Regional de Ensino responsavel pela localidade para onde foi
selecionado, observando o prazo estipulado no Edital de Convocacdo para apresentacdo, com 0s seguintes
documentos:

DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Cédula de Identidade, autenticado em Cartério de Notas e Registros.

CPF/MF (n&o sendo aceito a numeracdo disponibilizada em outros documentos de identificacdo). Em caso de 22
via, 0 mesmo pode ser expedido através da internet.

Comprovante de Escolaridade, correspondente a area que concorre, autenticado em Cartério de Notas e
Distribuicéo.

Registro Profissional de Educacao Fisica, expedido pelo Conselho Regional de Educacéo fisica — CREF, para os
candidatos ao cargo de Professor Classe “C” — Educacédo Fisica, autenticado em Cartério de Notas e
Distribuicéo.
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DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO

Declaracéo do candidato informando se ocupa ou nao cargo publico.

Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certiddo, expedida pelo érgdo empregador contendo as seguintes
especificagbes: o cargo, escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria contratual, o
vinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de plantdo (se for o caso) e a unidade administrativa em
gue exerce suas funcdes.

Declaracdo do candidato de existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do Servico Publico
(sujeito a comprovacao junto aos 6rgaos competentes)

Declaracdo do candidato informando sobre a existéncia ou ndo de InvestigacBes Criminais, Acdes Civeis,
Penais ou Processo Administrativo em que figure como indiciado ou parte, com firma reconhecida, (sujeito a
comprovacao junto aos 6rgdos competentes).

Certidao de Nascimento ou Casamento

Certidéo de Nascimento dos Dependentes Legais

Cartdo de Vacina dos Dependentes

Titulo de Eleitor

Cartdo do Programa de Integracdo Social — PIS ou Programa de Assisténcia ao Servidor Publico — PASEP (se o
candidato nao for cadastrado devera Declarar ndo ser cadastrado)

Declaracéo de Imposto de Renda ou Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido (exercicio 2014, transmitida em 2015).

Certificado de Reservista

Comprovante de Residéncia (caso o comprovante ndo esteja em nome do candidato, apresentar Declara¢édo do
proprietario do imével que ali reside ou se for o caso cépia do contrato de locacéo)

Se possuir, comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica).

Comprovante que esté quite com a Justica Eleitoral.

Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica do Estado de Ronddnia.

Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia.

Atestado de Sanidade Fisica e Mental

Fotocopia da pagina de identificacdo do candidato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS).

Fotografia 3x4

Certiddo Negativa da Justica Federal, da comarca aonde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

Certiddo Negativa expedida pelo Cartério de Distribuicdo Civel e Criminal do Férum da Comarca, de residéncia
do candidato no Estado de Ronddnia ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido nos dltimos 5 (cinco)
anos.

Caso o0 nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera¢fes, o (a) mesmo (a) devera declarar a mudanca ocorrida,
devendo ser comprovada através de documento oficial.

12.2. No ato da contratacao o candidato devera estar de posse dos documentos originais.

12.2.1. Os documentos necessarios a autenticacdo em Cartério serdo informados no ato de convocacao para a
contratacao.

12.3. O candidato convocado para assinatura de Contrato que ndo comparecer dentro do prazo preestabelecido
no Edital de Convocacdo serad tido como desistente, podendo, a Superintendéncia Estadual de Gestdo de
Pessoas/SEGEP, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo
para a devida substituicdo e contratacao.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da execucdo das contratacdes previstas neste Edital correrdo por conta de
dotacBes orcamentarias proprias, previstas na Secretaria de Estado de Educacao/SEDUC, ouvidas a Secretaria
de Estado de Planejamento/SEPOG, Secretaria de Estado de Financas/SEFIN e Superintendéncia Estadual de
Gestéo de Pessoas/SEGEP.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da homologacao do
Resultado Final publicado no Diéario Oficial do Estado de Ronddnia.

14.2. O quantitativo de vagas ofertado no presente processo seletivo simplificado podera ser ampliado,
considerando a necessidade e o quadro reserva que sera constituido por todos aqueles candidatos aprovados fora
de numero de vagas ofertado. Para esse fim, tornar-se-4 necessaria a conveniéncia da administragdo publica,
bem como dotacdo orcamentéria propria disponivel para custear os salarios dos servidores abrangidos.
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14.3. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos
para a confirmacdo de sua inscri¢ao.

14.4. Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser substituidos por candidatos aprovados em
Concurso Publico, em area equivalente, por ocasido da posse do servidor estatutario.

14.5. Em caso de desisténcia, ou impedimento do exercicio das atribuicdes do cargo devidamente comprovado,
ou 6bito, ou mudanca de localidade do contratado, para que ndo haja prejuizo na continuidade da oferta de
servigo, a Administracao podera dispensar e substituir este por outro que atenda aos dispositivos legais.

14.6. Os cargos somente serdo ocupados diante da estrita necessidade de dar continuidade aos servicos
educacionais, vedada lotac¢éo alheia & efetiva docéncia, supervisdo e orientagéo.

14.7. Podera a Administragdo promover o remanejamento justificado de candidatos devidamente aprovados no
processo seletivo simplificado de uma localidade para outra, desde que na localidade de lotagéo ndo haja servidor
efetivo para suprir a necessidade, ndo haja candidato aprovado no Processo Seletivo para aquela localidade,
devendo haver, necessariamente, a plena concordancia do candidato.

14.8. Nos casos onde ndo houver candidatos aprovados, a vaga podera ser remanejada para outra disciplina na
mesma localidade ou para outra localidade, desde que comprovada a necessidade e que néo ultrapasse o total de
vagas autorizada pelo Decreto n. 22.050/2017.

14.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos, habilitados em curso superior de licenciatura plena, fica a
Administracdo Estadual autorizada a contratacdo emergencial de candidatos com formacdo de professor nivel
meédio completo, com remunerag¢do compativel de Professor Classe A.

14.10. Os casos nao previstos neste edital, que possam ser considerados omissos, serdo resolvidos pela
Comisséao de conducédo do referido Processo Seletivo, juntamente com a Assessoria Juridica da Secretaria de
Estado da Educagéo e da Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas e, em Ultima instancia administrativa,
pela Procuradoria Geral do Estado.

15. ANEXOS

- Anexo | — Quadro de Vagas;

- Anexo Il = Endereco das Coordenadorias Regionais de Educacédo (CRE);

- Anexo lll = Cronograma Previsto;

- Anexo IV — Descricdo sumaria das atribuicdes do _cargo;

- Anexo V — Tabela para definicdo das areas do conhecimento e areas afins;
- Anexo VI =Formulério para Recurso;

- Anexo VIl = Formuléario para Entrega de titulos.

Porto Velho — RO, 3 de julho de 2017.

Helena da Costa Bezerra
Superintendente SEGEP/RO
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ANEXO | - QUANTITATIVO DE VAGAS — PROFESSOR 40 H/S.

CRE LOCALIDADES

FISICA
SUPERVISAO ESCOLAR

INICIAIS

ARTES
BIOLOGIA
EDUCACAO FISICA
EDUCACAO RELIGIOSA
FILOSOFIA
GEOGRAFIA
HISTORIA
LINGUA ESPANHOLA
LINGUA INGLESA
LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA
ORIENTACAO ESCOLAR
PEDAGOGIA/SERIES
QUIMICA
SOCIOLOGIA
TOTAL

Alta Floresta do Oeste 1 1 1

N
=

Distrito de Rolim de Moura do
ALTA FLORESTA DO | Guaporé/Alta Floresta do Oeste

=
[uy

OESTE Alto Alegre dos Parecis 1 1 1

Distrito de Filadélfia 1

Vila Bosco 1

Ariquemes 1 1 |1 4 5

Alto Paraiso 1 1|2

Campo Novo de Rondbnia 1 1

ARIQUEMES Assentamento Rio Branco 2 1

Cujubim 1 2

Garimpo Bom Futuro 1] 1 1 1 1] 1 2 2 1 1 1

=
N
=
=

Monte Negro

Buritis 2 |1 1] 1 1

BURITIS Distrito de Jacinépolis 1 1 -

Cacoal 1 1 2

CACOAL Ministro Andreazza 2 1

[N

Cerejeiras 1

Pimenteiras do Oeste 1 1 1

CEREJEIRAS Distrito de Vitoria da Unido 1

Distrito de Rondolandia 1 1

Distrito de Sdo Domingos do

COSTA MARQUES Guaporé

Espigéo do Oeste 1] 2 1 1

N
N

ESPIGAO DO OESTE Distrito de Nova Esperanca

Extrema -

Distrito de Nova Califérnia 1

EXTREMA

R

Distrito de Vista Alegre do
Abuna

Guajara Mirim 2 3 2

=
*
N

Nova Mamoré 4 2 1

Distrito de Surpresa

GUAJARA MIRIM Distrito de lata

Distrito de Nova Dimenséao 1

Ramal Cachoeirinha 1 1 1

Rk |Rr (v w|o| - (ke
[

Jaru 1 1

Distrito de Colina Verde 1 1

JARU Theobroma

A=Y

Distrito de Tarilandia 1

Distrito de Bom Jesus

Ji-Parana

Alvorada do Oeste

U
w
=
[
N
N

Distrito de Estrela de Rondbnia

=
N

Distrito Novo Riachuelo

JI-PARANA Vila Bandeira Branca 1 1

Distrito de Nova Londrina 1

Presidente Médici 1

Vila Camargo 1

Distrito de Nova Colina 1

Assentamento Chico Mendes 1 1

Machadinho do Oeste 3 1 1 2 1

MACHADINHO DO Distrito do 5° BEC 2 1 1 2

OESTE Linha RO 136 KM 30 Nucleo
Estrela Azul

o |o|o|d|k|kklkrvw|s]sRvEIR (N oS NRNEIR] & [RNR[o] v NR|ledo|s|wlo|o|Rw|w|v s KRR w] w |~
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< % 5 & % Ik
o9 ol & Y oF |B
< |2 (:D < Tl <2142 5 Au 19 3
m O é W | W[ < é o < 6 |:_) = w9 6 8 —
CRE LOCALIDADES Elo|<|al@| gl |6]2|g 2 25325 (3|8
o |glg|Slt|ole|YS|e B Spzd| 25| °
s (52T 4T SIg|<| = [ERT2|C |0
210 © oz (3] = |28 |& @
O ) Z - > LLJ L o
0 - S 5 |2
Quro Preto do Oeste 1 1 2
Nova unigdo 1 1 1 1 4
OURO PRETO DO Distrito de Santa Rosa/Vale do 1 1 2
OESTE Paraiso
Distrito de Rondominas 1 111 3
Teixeirépolis 1 1
Pimenta Bueno 3 |2 2 1 1 |1 4 6 20
Abaitara 1 1 2
PIMENTA BUENO Distrito de Queréncia do Norte 1 212 ]1] 1 7
Sao Felipe do Oeste 1 1
Porto Velho 1 1] 2 1 32%* 1 38
Candeias do Jamari 1 1 2
Distrito de Calama 2 1 3
Distrito de Jaci-Parana 1 2 3
Distrito de Nazaré 1 1|1 1 4
PORTO VELHO Distrito de Triunfo 1 1 2
Distrito de Unido Bandeirantes | 1 2 2 5
Itapud do Oeste 1 3 4
Distrito Joana D'arc 1 1 2
Distrito de Sdo Carlos 1 1
Rolim de Moura 2 1 1 1 5
Novo Horizonte do Oeste 1 1
ROLIM DE MOURA Distrito de Migrantinopolis 1 1
Santa Luzia D'Oeste 1 1
Distrito de Nova Estrela 1 1
P S&o Francisco do Guaporé 1 2 1 1 5
gﬁjagoRégCISCO Do Séq Migqel do Guaporé 1 2 3
Seringueiras 1 1 1 1 4
Vilhena 1 1 2 3 1 8 2 18
Chupinguaia 1 1 1 3
VILHENA Colorado do Oeste 1 1
Distrito de Boa 5 1 3
Esperan¢a/Chupinguaia
TOTAL 5|36 |15 1|4 | 28 | 20 | 17 | 5| 24 |26| 116 é 12(9| 25 | 6 | 364

* As vagas para Matematica com lotagdo em Guajara Mirim 40 h/s estéo disponibilizadas da seguinte forma:

17 (dezessete) vagas para Ampla Concorréncia e 1 (uma) vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).

**As vagas para Mateméatica com lotagdo em Porto Velho Carga Horéria 40 h/s esté@o disponibilizadas da seguinte forma:
29 (vinte e nove) vagas para Ampla Concorréncia e 3 (trés) vagas para Pessoa com Deficiéncia (PCD).
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QUANTITATIVO DE VAGAS — PROFESSOR 20 H/S.

x 24
< & < = <ln |<
O - < w = | -
a2 4 < Zlulo|d|9m |2 <
<|T|=2= (S| Z2|2 (3 =|P0n?<|0O
“lo Uil l<|lg|z|<|O|R|E |UBQW | S|o|2
CRE LOCALIDADES E Jl<lol?|p|lo|E|2|Z|0]l 2 |l<00<|2|0 5
<09 |<|C|z|ole|¥|S|a|H |co3a|2|5|R
o | 0|9 Wiz Slol<|<|ERTZ|90
o R S O olZzl2| = |z << o n
oL =1 O w Qo L
o |2 Zz |4 > W o
o ] = xp )
w -~ [e) n
ALTA FLORESTA DO Alta Floresta do Oeste 1 1 3
OESTE Alto Alegre dos Parecis 1 2
Ariguemes 1 1 1]2 2 1 8
Alto Paraiso 1 1 2 4
Campo Novo de Rondénia 1 1
ARIQUEMES Assentamento Rio Branco 111 2
Garimpo Bom Futuro 111 1)1 1(1]1 1 8
Monte Negro 1]1 2 4
Rio Crespo 1 1
BURITIS Buritis 1 1)1 1 4
CACOAL Cacoal 1 1
Costa Marques 1 1 2
COSTA MARQUES Distrito de Sdo Domingos do 1
Guaporé 1
Guajara Mirim 1 2 3
< Nova Mamoré 1 1
GUAJARA MIRIM Distrito de lata 1 1
Ramal Cachoeirinha 1 1
JARU Jaru 1 1]2
Ji-Parana 1 1)1 1 1|1 1 1|8
< Distrito de Estrela de Rond6nia 1 1
JI-PARANA Presidente Médici 1 1
Vila Camargo 1 1
MACHADINHO DO :
OESTE Vale do Anari 1 1
OURO PRETO DO o .
OESTE Distrito de Rondominas 1 1 5
PIMENTA BUENO Distrito de Queréncia do Norte 1)1 11111 1 3 1|11
PORTO VELHO Porto Velho 6 14* 20
Castanheiras 1 1
ROLIM DE MOURA Distrito de Nova Estrela 1 1
SAO FRANCISCO DO Serinqueiras 1 1
GUAPORE 9
VILHENA Vilhena 2 2
TOTAL 3|16|7 (3 |3(12|5 |3 |3 11|13 |27 |13 |1|4]|4]99

* As vagas para Matematica com lotagdo em Porto Velho Carga Horéria 20 h/s estédo disponibilizadas da seguinte forma:
13 (treze) vagas para Ampla Concorréncia e 1 (uma) vaga para Pessoa com Deficiéncia.
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ANEXO Il - ENDEREGO DAS COORDENADORIAS REGIONAIS DE EDUCAGCAO (CRES)

LOCALIDADE

ENDERECO DAS COORDENADORIAS

TELEFONE

Alta Floresta do Oeste

Avenida Rio Grande do Sul, 3893, Bairro Centro, CEP:
76954-000.

(69) 3641-3838

Avenida Tancredo Neves, Edificio Tancredo Neves (2°

Ariguemes (69) 3535-2911
andar), n. 2729, Setor 3, CEP: 76870-525.

Buritis Travessa 02, 2526, Setor 6 — CEP: 76.880-000. (69) 3238-3886
Rua Antdnio de Paula Nunes, 1259, Centro — CEP: 76963-

Cacoal (69) 3441-5428
776.

Cerejeiras Avenida Brasil 1680, Centro — CEP: 76997- 000. (69) 3342-2538

Costa Marques

Avenida Demetrio de Melas, 1915, Centro, CEP: 76937-000.

(69) 3651-2263

Espigéo do Oeste

Rua Rio Grande do Sul, 2734, Bairro Vista Alegre, CEP:
76974-000.

(69) 3481-2396

Extrema

Rua Principal esquina com Rua Angelo Menoncin, S/N,
Centro, CEP. 76847-000

(69) 3252-1234

Guajara-Mirim

Avenida: Leopoldo de Matos, 364, Centro, CEP: 76850-000.

(69) 3541-3559

Jaru

Rua Parana, 3160 — setor 01 — CEP: 76980-000.

(69) 3521-2558

Ji-Parana

Rua 6 de Maio, 1722, Casa Preta, CEP: 76907-572.

(69) 3416-4861

Machadinho do Oeste

Avenida Diomero Moraes Borboa, 2525, Centro, CEP:
76868-000.

(69) 3581-2085

Ouro Preto do Oeste

Rua do Cacau, 444, Jardim Aeroporto, CEP: 76920-000.

(69) 3461-2323

Pimenta Bueno

Avenida Presidente Kennedy, 552, Centro, CEP: 76970-000.

(69) 3451-2176

Porto Velho

Rua Julio de Castilho, 500, Centro, CEP: 76.800-060.

(69) 3216-5342

Rolim de Moura

Rua Corumbiara, 5323, Centro, CEP: 76940-000.

(69) 3442-2115

Sao Francisco do Guaporé

Avenida Parana, 3916, Centro, CEP: 76935-000.

(69) 3621-2006

Vilhena

Rua Marques Henrique, esquina com Avenida Capitdo
Castro, 354, Centro, CEP: 76980-000.

(69) 3322-3666
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS PREVISTAS

Periodo de inscricao parcial via internet (12 etapa da inscricao)

5/7/2017 a 14/7/2017

Entrega de Documentos nas Coordenadorias Regionais de Educacéo
CRE’s/SEDUC (22 etapa da inscrigao)

5/7/2017 a 17/7/2017

Resultado Preliminar da Relac&o de Candidatos Inscritos 19/7/2017
Homologagéo das Inscri¢cdes 21/7/2017
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Analise de Titulos 25/7/2017

Prazo para Interposi¢@o de Recursos Contra o Resultado da Analise de Titulos

26/7/2017 a 27/7/2017

Resposta aos Recursos e Homologacédo do Resultado Final

1/8/2017
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ANEXO IV — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: PROFESSORI/Classe “C”

Area: EDUCACAO

Descricdo Sumaria das Atribuic8es: Sédo atribuicbes do Professor em fungédo de docéncia, preparar e ministrar
aulas, avaliar e acompanhar o aproveitamento do corpo discente da Educacgédo Infantil, Fundamental e Médio, no
respectivo campo de atuagdo. No ambito escolar: administrar, planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar
atividades educacionais junto ao corpo técnico — pedagdgico, docente e discente, fora da sala de aula,
desenvolvidas na unidade escolar; planejar, orientar, acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas nas unidades
escolares, promovendo a integracdo entre as atividades, areas de estudos e/ou disciplinas que compdem o
curriculo, bem como o continuo aperfeicoamento do processo de ensino/aprendizagem; participar de treinamento
e aperfeicoamento de pessoal, aprimoramento dos recursos de ensino/aprendizagem e melhoria dos curriculos; e
ainda, planejar, acompanhar e avaliar a participacdo do aluno no processo ensino/aprendizagem envolvendo a

comunidade escolar e a familia nesse acompanhamento, com base na Lei Complementar 680/2012.

13/16




Governo do Estado de Rondbnia
Superintendéncia Estadual de Gestdo de Pessoas
Geréncia de Concursos e Posses

ANEXO V — TABELA PARA DEFINICAO DAS AREAS DO CONHECIMENTO E AREAS AFINS.

Ciéncias Biolégicas:

Biologia
Quimica
Fisica

Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias Biomédicas
Ciéncias dos Alimentos

Educacao Fisica
Enfermagem
Farmacia
Bioguimica
Fisioterapia
Fonoaudiologia
Medicina
Medicina veterinaria
Nutricdo
Odontologia
Zootecnia
Quimica

Gestao Ambiental
Fisica

Ciéncias Exatas:

Matematica
Fisica

Ciéncia _da  Computacao

e

Informética

Ciéncias Fisicas
Engenharia Agronémica
Engenharia de Alimentos
Engenharia Ambiental
Engenharia Bioquimica
Engenharia Civil
Engenharia de Computacao
Engenharia Elétrica
Engenharia Florestal
Engenharia Mecéanica
Engenharia Mecatrbnica
Engenharia de Producao
Engenharia Quimica
Estatistica

Fisica

Informatica

Matematica

Sistemas de Informacao
Administracdo

Ciéncias Contabeis
Ciéncias Econbmicas
Economia

Humanidades:
Lingua Portuguesa
Educacao Religiosa
Filosofia

Geografia

Histéria

Sociologia

Artes

Arguitetura
Artes Cénicas

Artes Plasticas
Biblioteconomia

Ciéncias da Informacéo e da
Documentacéo

Ciéncias Sociais

Direito

Economia

Filosofia

Geografia

Gestdo Ambiental

Gestdo de Politicas Publicas
Histéria

Jornalismo

Turismo

Letras

Marketing

Musica

Pedagogia

Publicidade e Propaganda

Com base nos dados disponiveis em: http://www.cnpg.br/documents/10157/186158/TabeladeAreasdoConhecimento.pdf, acesso em maio de 2017
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

ATENCAO: SO SERA ADMITIDO UM FORMULARIO DE RECURSO POR TIiTULO.

INSCRICAO N.

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educacéo de

VAGA/HABITICACAO:

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

CARGA HORARIA:

TITULO RECORRIDO:

LOCALIDADE:

REQUISITO

MARCAR UM UNICO TITULO POR FORMULARIO DE RECURSO’

1. Escolaridade

Diploma de Graduag&o com Licenciatura Plena, na
area de Educacdo / Diploma de Graduagdo de
Curso Superior de Bacharel / Declaragdo de
Conclusédo de Curso em Nivel Superior /
Certificado de Conclusédo de Ensino Médio
Magistério e Magistério Regular.

Obs. O Historico Escolar s6 é obrigatorio para os
candidatos que apresentarem declaracdo de
concluséo de curso.

Licenciatura na area especifica para a qual concorre
a vaga. Bacharelado com complementacéo
pedagdégica na area especifica para a qual concorre
a vaga. (Resolucdo CNE/CEB N. 02/97)

Licenciatura de éarea afim (conforme tabela de
cursos de éarea afim, ANEXO V) a vaga a que
concorre. Bacharelado com complementagdo
pedagégica de area afim (conforme tabela de cursos
de area afim, Anexo V) a vaga a que concorre.
Maximo um (um) curso (Resolugdo CNE/CEB N.
02/97).

Bacharelado de area afim (conforme tabela de cursos
de &rea afim, ANEXO V) a vaga a gue concorre

Licenciado em qualguer outra area

Bacharelado em qualquer area.

Nivel Médio (somente para os candidatos ao cargo
de Pedagogia/Séries Iniciais)

2. Cursos de Pds-Graduacao/
Especializa¢éo

Certificagcao de Curso em Nivel de P6s-Graduagao
A Declaracdo de Conclusdo de curso somente
seré aceita acompanhada de Histérico Escolar.

P6s-Graduagéo/Stricto Sensu
(Doutorado/Mestrado) na area de Educacdo. (Sera
considerado apenas 1 (um) titulo para pontuac&o)

P6s-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo) que
esteja relacionado com a area especifica para a qual
estiver concorrendo no certame, com carga horaria
minima de 360h. (Sera considerado apenas 1 (um)
titulo para pontuacéo)

P6s-Graduagéo/Stricto Sensu
(Doutorado/Mestrado) ou Pds-Graduagdo Lato
Sensu (Especializagdo) em qualquer area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360h. (Sera
considerado apenas 1 (um) titulo para pontuacao)

FUNDAMENTAGCAO DO RECURSO

x

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

A Comiss&o do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educacéo de

INSCRIGAO N.
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) , CPF:
VAGA/HABITICACAO: CARGA HORARIA: LOCALIDADE:
TITULO RECORRIDO:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comiss&o)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
, em: / /
Local Data
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
INSCRICAO N.
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Coordenadoria Regional de Educacéo de
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)
, CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: , RG. , ORGAO EXPEDIDOR:
VAGA/HABILITAGAO: ; CARGA HORARIA: ;
LOCALIDADE:
ENDERECO: (Rua) N. BAIRRO:
MUNICIPIO: | UF: | TELEFONE: E-MAIL:
GRAU DE ESPECIFICAR O CURSO: CTPS N. SERIE:
ESCOLARIDADE:
. . Marque
REQUISITO MARCAR UM UNICO TITULO PARA O REQUISITO com “X”

. 5 Licenciatura na éarea especifica para a qual concorre a vaga.
Diploma de Graduagdo com | gacharelado com complementagdo pedagégica na &rea

Licenciatura Plena, na area de | egpecifica para a qual concorre a vaga. (Resolucdo CNE/CEB N.
Educacdo /  Diploma  de | gp/97)

Graduagéo de Curso Superior de
Bacharel / Declaragdo de
Conclusdo de Curso em Nivel
Superior  / Certificado de

Licenciatura de area afim (conforme tabela de cursos de area afim,
ANEXO V) a vaga a que concorre. Bacharelado com
complementacdo pedagdgica de area afim (conforme tabela de

1. Escolaridade

(MARCAR UM Conclusio de Ensino Médio | €Ursos de area afim, Anexo V) a vaga a que concorre. Maximo um
UNICO Magistério e Madgistério Reqular (um) curso (Resolucdo CNE/CEB N. 02/97).
TITULO) 9 9 guiar. Bacharelado de area afim (conforme tabela de cursos de area afim,
Obs. O Histérico Escolar s6 é A_NEXO_ V) a vaga a que concorre
obrigat6rio para os candidatos que |Li¢enciado em qualquer outra area
apresentarem  declaracdo de | Bacharelado em qualquer area.
conclus3o de curso. Nivel Médio (somente para os candidatos ao cargo de
Pedagogia/Séries Iniciais)
P&6s-Graduacao/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) na éarea de
Certificaaio de Curso em Nivel de Et,iucar‘ao. (Se~ra considerado apenas 1 (um_) tl_tulo para pontua{‘ao)_
P6s-Graduacao Pos—_Gradanao L'ato Sen§l_1 (Espemallzagac_)) que esteja
2 Cursos de relacionado com a area especifica para a qual estiver concorrendo

no certame, com carga horaria minima de 360h. (Sera considerado
apenas 1 (um) titulo para pontuacéo)
P6s-Graduacéo/Stricto Sensu (Doutorado/Mestrado) ou Pos-
Graduagcdo Lato Sensu (Especializacdo) em qualquer area de
atuacdo, com carga horaria minima de 360h. (Serd considerado
apenas 1 (um) titulo para pontuacéo)

Pés-Graduacdo/ | A Declaragdo de Conclusdo de
Especializagdo | curso somente sera aceita
acompanhada de Histérico
Escolar.

x

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma) -
INSCRICAO N.
CARGO: CARGA HORARIA: OPCAO DE LOTAGCAO/LOCALIDADE:
DOCUMENTOS ENTREGUES:
REQUISITO 1:
REQUISITO 2:
OBSERVACOES: (espaco reservado as anotacdes da Comissio)
Assinatura do candidato: Assinatura Responsavel SEDUC:
, em: / /
Local Data
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