ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE JARU

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/GAB-SEMECEL/2017

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
EDITAL N° 002, DE 16 DE MARCO DE 2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER — SEMECEL, do Municipio de Jaru, Estado de Rondénia,
através de Comissdo designada para esta finalidade através da Portaria n° 001/SEMED/2017, em atengdo ao Decreto Municipal n°® 9.574/GP/2017,
consoante autorizagdo da Lei Municipal n® 222/GP/1993, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagdo emergencial e tempordria de cargos constantes deste edital — Professor Zona Urbana e Zona Rural, Supervisor
Escolar - Zona Urbana e Rural, Cuidador de Aluno, Monitores de Transporte Escolar.

1. DA INSCRICAO

1.1. O candidato podera realizar a inscri¢do em formulario eletronico a se dar no portal Prefeitura na internet (www.jaru.ro.gov.br), onde declarara
ciéncia e anuéncia ao inteiro teor do presente Edital, ou ainda imprimir o formulario constante do Anexo II e entregar juntamente com os demais
documentos para a efetivagio.

1.2. As inscri¢des ocorrerdo no periodo de 20 a 21 de marco de 2017.

1.3. Horario para entrega dos documentos sera das 13h30min as 17h30min.

1.4. Local para entrega de documentos: Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Esporte ¢ Lazer — SEMECEL, sito a Rua Jodo Batista, 3038,
Centro, Jaru/RO, pessoalmente ou por procurador legalmente constituido.

1.5. As informacdes prestadas no formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato, bem como manté-las atualizadas junto a
Geréncia de Recursos Humanos do Municipio de Jaru, o qual fica reservado o direito de excluir do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos ou ainda ndo atualizar seu
endereco e telefone.

1.6. A efetivacdo da inscricdo se dara no periodo, horario e local indicados nos itens 1.2, 1.3 e 1.4, quando os candidatos deverdo entregar o
formulario de inscri¢do, acompanhado de Curriculum Vitae e dos documentos comprobatdrios, a saber:

a) via original acompanhada de 01 (uma) copia do documento oficial de identificagdo, véalido no territdrio nacional, com foto;

b) 02 (duas) vias do formulario proprio de inscrigdo;

¢) comprovante dos documentos exigidos como requisitos minimos para o cargo pretendido.

d) para o cargo de Motorista Escolar — Veiculo Pesado devera o candidato apresentar copia e original de CNH na categoria D ou E, para fins de
autenticacdo.

1.7. Para comprovagdo de experiéncia profissional, quando exigido, sera aceita: Certiddo de tempo de servico expedida por reparti¢io publica
federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta e/ou copia do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

1.8. Servira de comprovante de escolaridade: Diploma, Certificado ou Declaragao de Conclusdo de Curso atualizada, emitida pelo Chefe de Registro
Académico;

1.9. Nio sera permitida complementa¢do documental.

1.10. O procurador devera apresentar procuracdo simples, sem a necessidade de reconhecimento de firma, devendo ser acompanhada de copia de
documento de identificagdo do candidato. O procurador devera trazer, além da copia de seu documento de identificagdo, o original para validag@o.
1.11. O Municipio de Jaru, ou mesmo a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer — SEMECEL, ndo se responsabilizara por
problemas ocorridos nos computadores dos interessados, falha de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicac¢éo, bem como por outros
fatores que impossibilitem o preenchimento do formulario eletrénico no periodo regulamentar, considerando que aos candidatos esta disponivel
também a inscricfo fisica.

1.12. Os documentos entregues pelo candidato no ato da inscri¢@o ficardo a disposi¢ao dos candidatos para serem retirados pelo prazo de 30 (trinta)
dias da data da homologa¢do do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. Apos o qual serdo incinerados.

1.13. O candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas e a nio veracidade destas implicara, a qualquer tempo, em sua eliminagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

1.14 Todo o material solicitado no edital quando ndo especificado deverdo ser apresentados e realizados na Lingua Portuguesa que ¢ o idioma oficial
brasileiro, salvo quando previsto outro idioma no edital de abertura do concurso publico.

1.15. Estao proibidos de se inscrever:

a) o menor de dezoito anos;

b) o condenado administrativa ou criminalmente que esteja impedido judicialmente de contratar com a administragdo ptblica;

¢) o que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) o que estiver irregular com suas obrigagdes militares;

e) o que estiver em situagdes de impedimento decorrente da acumulagdo remunerada de cargo publico, salvo as excegdes constitucionais;

f) o contratado pela Administragdo Municipal, impedido de recontratagdo na forma da Lei.

www.diariomunicipal.com.br/arom 123




Rondoénia , 17 de Margo de 2017 < Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondonia + ANO VIII | N° 1917

1.16. As inscrigdes recebidas pela Comissdo serdo homologadas e publicadas no site eletronico da Prefeitura Municipal de Jaru
(www.jaru.ro.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br) no dia 28/03/2017.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Serdo reservadas aos portadores de necessidades especiais vagas na propor¢ao minima de 05% (cinco por cento), consoante determina o § 2° do
art. 5° da Lei Federal n°® 8.112/1990.

2.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 2.1 deste edital resulte em niimero fracionado, o resultado sera arredondado para maior.
2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo apresentar no ato da inscri¢ao atestado médico, original ou cdpia autenticada, que indique a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia de que sdo portadores, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagdo Internacional de
Doengas (CID) e a sua provavel causa ou origem, emitido nos tltimos 12 (doze) meses.

2.4. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do presente certame
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario e aos critérios de aprovagdo e desempate e todas as demais normas de
regéncia.

3. DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERACAO E LOTACAO OBEDECERAO OS
TERMOS DO ANEXO L.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera constituido de uma tnica fase, de carater classificatorio e eliminatério, sendo realizada
através de analise de curriculum e, para o cargo de Cuidador, também de entrevista de avaliagdo de experiéncia profissional a ser realizar por técnico
na area da SEMECEL.

4.2. Os titulos para analise deverdo ser entregues juntos quando da inscri¢do, os quais devera estar em original ou copias autenticadas, os quais
deverdo ter sido concluidos até a data da inscrigdo.

4.3. Somente serdo considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaragdes de conclusio do curso, atestando a ata de
conclusdo, a carga horaria e a defesa de tese com aprovagdo em banca.

4.4. A nota final correspondera a soma dos pontos obtidos, sendo que os titulos exigidos como requisitos de Escolaridade/graduacio do cargo NAO
serdo somados cumulativamente.

4.5. Para ser considerado selecionado o candidato devera obter uma pontuag@o minima de 5 pontos.

4.6. As listagens com as notas dos candidatos serdo divulgadas no portal da Prefeitura (www.jaru.ro.gov.br) e no didrio oficial
(www.diariomunicipal.com.br), a se dar até o dia 24/03/2017.

4.7. A analise dos curriculos profissionais levara em consideragdo, prioritariamente, os requisitos necessarios a cada cargo (formagao académica e
experiéncia profissional), devendo constar dos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados, de acordo com o Quadro a seguir:

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso 50 (pontos) 50

Certificado de Pos-Graduagdo no minimo de 360 horas, na area especifica 10 (pontos) 10

Tempo de servigo em qualquer cargo ou fungéo 05 (pontos) 05

CC;»[;C]::::S; tir;iz?l('x)l:r;:l(;),;(i);v;rg%ﬁke:;r:i;npésios e cursos a fins ndo curriculares realizados na érea da educagdo com| 05 (pontos por certificado) 15

Tempo de servigo na area de interesse 01 (ponto por ano) 10

Disponibilidade para atender as Escolas de Zona Rural/Comprovante de Residéncia 10 10

TOTAL DE PONTOS 100

4.8. A convocagao sera publicada no portal da Prefeitura (www.jaru.ro.gov.br) e no Didrio Eletronico Oficial (www.diariomunicipal.com.br).

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Serao considerados classificados os candidatos que obtiverem pontuag@o superior a 05 (cinco) pontos.

5.2. A ordem de classificacdo sera obtida com base na maior pontuagdo em ordem decrescente, a qual determinara a ordem de ingresso no servigo
publico, e tera ampla divulgacdo na internet (www.jaru.ro.gov.br e www.diariomunicipal.com.br) e no mural da sede da Prefeitura.

5.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

a) tiver mais idade;

b) tiver obtido o maior niimero de pontos no item “tempo de servigo na area de interesse”;

¢) tiver obtido o maior niimero de pontos no item “tempo de servigo em qualquer cargo ou fungdo publica ou na iniciativa privada”.

6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso contra o resultado parcial do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, a contar da publicidade da Lista Parcial, que sera o dia 24/03/2017.

6.2. O recurso sera julgado no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis e ndo exercera efeito suspensivo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
6.3. O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Comissdo de Selegdo, contendo a fundamentagdo do recorrente, ¢ ser
protocolado na sede da Geréncia de Recursos Humanos da Administragdo Municipal, sito & Rua Jodo Batista, 3038 — Setor 01 — Centro — Jaru/RO,
no horario das 7h30 as 11h30.

6.4. Sera desconsiderada qualquer outra forma de recurso que ndo seja a que esta descrita no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax
ou correio eletrdnico, tdo pouco sera considerado recurso extemporaneo.

6.5. Sera aceito recurso entregue por terceiros, desde que autorizado pelo candidato por procuragdo simples.

6.6. Em hipotese alguma sera concedido pedido de revisdo de recurso.

7. DO RESULTADO FINAL
7.1. O resultado final do Processo Seletivo serd divulgado no portal da Prefeitura (www.jaru.ro.gov.br) e no Didrio Oficial
(www.diariomunicipal.comm.br), e se dara no dia 31/03/2017.

9. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1. Ter sido aprovado no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

9.2. Ter nacionalidade brasileira com reconhecimento de gozo politico, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constitui¢do Federal da Republica.
9.3. Se estrangeiro, devera apresentar o Visto Permanente no ato da posse.

9.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro.

9.5. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino.

9.6. Comprovar o nivel de formagao exigido para o cargo.
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9.7. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos e empregos publicos, com excecdo das hipoteses previstas no inciso XVI, do artigo 37, da
Constitui¢ao Federal da Republica.

9.8. A contratagdo do professor substituto se dard na forma do inciso IX do art. 37 da Constitui¢do Federal e art. 182 da Lei Municipal n® 843/05
(Estatuto dos Funcionarios).

9.9. No ato da posse serdo exigidos todos os documentos declarados pelo candidato no periodo de inscricdo; e os documentos: a) Certificado de
Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos brasileiros do sexo masculino; b) Titulo de eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral; c)
Cadastro de Pessoa Fisica/CPF; d) Documento de Identidade com validade em todo o territorio Nacional; e e) Documento comprobatoério do grau de
formacdo exigido para o exercicio do cargo (Diploma).

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. Os contratos terdo vigéncia até 31/12/2017.

10.2. Os contratos serdo de natureza empregaticia, celebrada exclusivamente em carater emergencial e temporario, sob a égide da CLT e vinculados
ao Regime Geral da Previdéncia Social.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
11.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tera validade até 31/12/2017 a partir da data da publicacdo da homologacéo do resultado final,
podendo ser prorrogado por mais tempo se houver necessidade.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. Nao sera fornecido aos candidatos qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, valendo
para este fim a Lista de Classificagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, publicado no portal da Prefeitura (www.jaru.ro.gov.br) ou
Diario Oficial (www.diariomunicipal.com.br).

12.2. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, o prazo comeca no dia util seguinte ao ato e se incluira o do vencimento.

12.3. A contratacdo far-se-a nos limites de vagas de acordo com a respectiva area especifica.

12.4. A indicagdo para provimento da vaga assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes, bem como ao exclusivo interesse e conveniéncia administrativa.

12.5. Ao assumir o cargo, sera exigida do servidor a disponibilidade de horario compativel com as necessidades da Administragdo, observando-se
para tanto o disposto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

12.6. O presente Edital e demais informagdes poderao ser obtidos, exclusivamente, através do enderego eletronico www.jaru.ro.gov.br.

12.7. A competéncia para dirimir diividas ou casos omissos serdo da Comissdo de Selegdo.

ANEXO I
DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS, REMUNERACAO E LOTACAO

PROFESSOR PEDAGOGO — EDUCACAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — ZONA URBANA

Cargos Vagas C/H Pré-requisitos Vencimento Escola/Lotacio

- Escolas de Educagao Infantil (creche e pré-escola)
09 25 Nivel superior em pedagogia R$ 1.116,35 Zona Urbana.
- Escolas de Ensino Fundamental — Zona Urbana

Professor Pedagogo (Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental e Anos Iniciais)

SUPERVISOR ESCOLAR - ZONA RURAL

Cargo Vagas C/H Pré-requisitos Vencimento Lotacio

- Escola D’Jaru-Uaru (Linha 627, km 75)
- Escola Jos¢ de Souza (Tarilandia)

Supervisor Escolar 03 40 Especializagdo em Supervisao Escolar R$ 1.786,16 - Escola Frei Henrique de Coimbra (Linhal
634)

PROFESSOR PEDAGOGO DE EDUCACAOQO INFANTIL - ZONA RURAL

Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacdo

Professor Pedagogo (Educagdo Infantil)| , . . - Escola Frei Henrique de Coimbra (Linhal

Ensino Fundamental ¢ Anos Iniciais) 01 25 Nivel Superior em Pedagogia RS 1.116,35 634)

ORIENTADOR ESCOLAR

Cargo Vaga C/h Pré-requisitos Vencimento Lotagio

Supervisor Escolar 01 25 Especializagdo em Orientagio Escolar R$ 1.786,16 - Escola José de Souza (Tarilandia)

pervis i P i i i T - Escolas Zona Urbana

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacio
. A Final da Linha 608 — residir no local ou nas|
Monitor de Transporte Escolar 01 40 Apresentar comprovante de Experiéncia R$ 937,00 L
proximidades

MONITOR EDUCACAO INFANTIL - CRECHE

Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacdo

Monitor (Educagio Infantil ¢ Creche) | 02 40 Ensino Médio Completo, experiéncia emf pg 37 oo Creches Zona Urbana
Trabalho com Criangas

CUIDADOR DE ALUNOS

Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacio

Cuidador de Alunos 02 40 Ensino Médio Completo. Possuir afinidades| R$ 937,00 Escolas Zona Urbana
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com alunos especiais. Experiéncial

Profissional.
COPA/COZINHA
Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacio
Copeira/Cozinheira 01 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 937,00 Escola D’Jaru-Uaru
ZELADORA
Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotagio
Zeladora 02 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 937,00 Escola D’Jaru-Uaru
COPA/COZINHA
Cargo Vagas C/h Pré-requisitos Vencimento Lotacio
Copeira/Cozinheira 01 40 Ensino Fundamental Incompleto R$ 937,00 Escola Frei Henrique de Coimbra
ANEXO II

FORMULARIO DE INSCRICAO E ENTREGA DE TITULOS DO PROCESSO SELETIVO 001-PMT/2017

Ficha de Inscri¢cao

Inscri¢do n°. Cargo a que concorre:
Local de atuagio (Escola a qual concorre):
Candidato (a):

Sexo: Masc. () Fem. () Estado Civil: _ DataNasc:  /  /
Doc. Identidade RG: CPF:
Titulo de Eleitor: Naturalidade:
Nacionalidade:

End: n°. Bairro

Cidade: UF: CEP:

Tel. Residencial ou Movel:

E-mail:

Critérios para desempate

Idade: _ Numero de filhos:

Indique com um X se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de Deficiéncia.

Declaro estar ciente que minha qualificacdo como portador de deficiéncia fisica e a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribui¢oes do
emprego dependerdo de avaliagdo da junta médica oficial do municipio, na forma estabelecida no edital, deste teste seletivo.

(anexar laudo médico comprobatério, declarando o nome da deficiéncia, o codigo CID a sua provavel causa).
() SIM () NAO

ANEXO IIT

DECLARACAO

Declaro, sob pena da lei, que satisfaco as exigéncias dos regulamentos deste Teste Seletivo Simplificado, aceitando as regras que lhes sdo
pertinentes.

Jaru-RO, / /

Assinatura do candidato

ESPACO RESERVADO AO PROTOCOLO DA COMISSAO DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

Recebi a inscrigdo n°. Cargo:
Recebido por em / /
ANEXO IV

COMPROVANTE DO CANDIDATO

Inscrigéo n°. Cargo:

Candidato (a):

Recebido por , em / /

ANEXO V
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DECLARACOES DE ACUMULO DE CARGOS
(modelo sugestio para os que nio acumulam) devera ser feita de proprio punho

Eu, , CPF declaro sob pena de responsabilidade, que ndo exergo cargo, emprego ou fungdo/atividade no ambito do Servigo
Pablico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em Autarquias, Funda¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico, bem como ndo percebo proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
funcdo publica.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Jaru-RO, de de 2017.

Assinatura do declarante
ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

(modelo sugestio para os que acumulam) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF declaro sob pena de responsabilidade, que EXERCO de no Cargo, Funcdo ou Emprego denominagéo do
cargo, funcdo ou emprego , localizada a em regime juridico enderego completo com telefone em jornada __ de trabalho, com
carga horaria semanal estatutario, celetista, outros, de horas.

Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

Jaru-RO, de  de2017.

Assinatura do declarante
ANEXO VII
DECLARACAO DE ACUMULO

(modelo sugestio para os aposentados) devera ser feita de proprio punho

Eu, CPF: declaro sob pena de responsabilidade, para fins de acumulag@o remunerada que sou aposentado (a) e exercia o
Cargo, Fung¢io ou Emprego e prestava servigos no(a) . Por ser expressao de verdade, firmo o presente.
Jaru-RO, de de 2017.

Assinatura do declarante
ANEXO VIII

CRONOGROMA DO PROCESSO SELETIVO

Data prevista para divulga¢do do Edital 17/03/2017
Data prevista para Inscrigcdes e Recepgdo de Documentos 20 e 21/03/2017
Data prevista para a Selegdo de Curriculos 22/03/2017
Data prevista para publicagdo do Resultado Parcial 24/03/2017
Data prevista para recurso da publicagdo do Resultado Parcial 27 e 28/03/2017
Data prevista para manifestagao da Comissao na reconsideragio, caso haja RECURSOS 30/03/2017
Data prevista para HOMOLOGACAO do Resultado Final 31/03/2017
Data prevista para convocagao dos candidatos aprovados através do Edital de Convocagao 03/04/2017
Periodo previsto para ASSINATURA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO 04/04/2017

Publicado por:
Alefe Lucas Teixeira
Caodigo Identificador:A30A1E04
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